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RESUMEN

El siguiente trabajo presenta los aspectos centrales de la investigacion titulada “Barreras y
Facilitadores en la inclusion educativa de estudiantes con autismo en una escuela rural de la
provincia de San Luis” que fue realizada en el marco del trabajo final para acceder al titulo de
Licenciada en Educacion Especial de la Facultad de Ciencias humanas de la Universidad

Nacional de San Luis.

La propuesta de este trabajo surge de la inquietud por profundizar el conocimiento sobre las
practicas de inclusion educativa en una escuela comin, de modalidad rural y a los fines de
comprender las experiencias educativas que describen los docentes que alli trabajan,
identificando en su relato las barreras que consideran que limitan el aprendizaje y aquellos

aspectos que facilitan la inclusién educativa de estudiantes con autismo.

El proceso de investigacion se sostuvo en el deseo de comprender esta realidad, para mirar en
profundidad aspectos que permitan mejorar los procesos de inclusion que se llevan a cabo en
dicha institucidn, sin tender a ningun tipo de generalizacion. La problematica es abordada desde
una perspectiva interpretativa, cuyo disefio pretende generar un conocimiento que explique las

barreras y los facilitadores presentes en los procesos de inclusion.

La seleccion de la muestra ha sido intencional, se entrevistaron a cuatro docentes de la escuela.
La seleccién respondio al criterio de haber tenido la oportunidad de participar en procesos de

inclusion de estudiantes con autismo.

Entre las conclusiones que el trabajo arroja, se puede destacar que en el relato de los docentes
lo que aparece como principal problematica no refiere a la particularidad del autismo, en lo
concerniente a la construccion del vinculo educativo, a la posicion subjetiva o a la relacion con
los aprendizajes, sino que las barreras que relatan los docentes entrevistados muestran que sus
interpelaciones aparecen mas a nivel de la inclusion educativa en general, principalmente en
relacion a la articulacion institucional. En referencia al trabajo con estudiantes con autismo, lo
que aparece como barrera para los docentes entrevistados de esta escuela tiene que ver con la

formacion y capacitacion especifica sobre autismo.

Con respecto a los facilitadores que promueven el aprendizaje y la participacion, en la
institucién educativa estudiada en esta investigacion, se puede ubicar dos factores que habilitan
la construccion conjunta de estrategias: el vinculo de trabajo que ha establecido cada docente

con la maestra de Educacion Especial y el estilo de planificacion multinivel implementado.



Por altimo, segln los relatos de los docentes, estas primeras experiencias de inclusion educativa
de estudiantes con autismo han contribuido al desarrollo de la empatia y al respeto por la
diversidad.

PALABRAS CLAVE

Autismo- Inclusion Educativa- Barreras y Facilitadores
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ABSTRACT

The following work presents central aspects of the investigation called “Barriers and
Facilitators in the educational inclusion of autistic students in a rural school in the province of
San Luis” that was conducted according to a final work in order to access to the degree of
Licenciatura en Educacion Especial in the faculty of human sciences of the Universidad

Nacional de San Luis.

The proposed work arises from the concern of delving into the knowledge of the educational
inclusion practices in a leveled rural school, aiming to understand the educational experiences
described by the teachers working there, identifying in their speech the barriers they consider

to limit the learning and those aspects that ease the educational inclusion for autistic students.

The process of investigation was held with the desire to comprehend this reality, to look deeper
into those aspects that allow for improvements in the processes of inclusion that carry though
in such institution, with no place for generalization. The problematic is addressed from an
interpretative perspective and its design pretends to generate a knowledge that explains the

barriers and facilitators present in the process of inclusion.

The sample’s selection has been intentional, four teachers from the school were interviewed.
The selection responded to the criteria of having the opportunity to participate in the process

of inclusion of students with autism.

Among the conclusions drawn from the study, it can be highlighted that in the teachers'
accounts, the main issue does not refer to the specificity of autism regarding the construction
of the educational bond, subjective position, or relationship with learning. Rather, the barriers
described by the interviewed teachers show that their concerns appear more at the level of
inclusive education in general, mainly concerning institutional articulation. Regarding
working with students with autism, what emerges as a barrier for the interviewed teachers at

this school is the lack of specific training and education on autism.

Regarding the facilitators that promote learning and participation in the educational institution
studied in this research, two factors enabling the joint construction of strategies can be
identified: the working relationship established by each teacher with the Special Education

teacher and the multi-level planning style implemented.



Finally, according to teacher’s accounts, these first experiences of autistic students’
educational inclusivity have contributed to the development of empathy and respect for

diversity.

KEY WORDS

Autism-Educational Inclusion-Barriers and Facilitators
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INTRODUCCION

La propuesta de investigacion de este Trabajo Final surge a partir de la experiencia de trabajo
realizada en la escuela Gobernador Juan Sa4, con el ingreso de estudiantes con diagnéstico de

autismo.

El ingreso de estudiantes con autismo a la escuela en los diferentes niveles ha movilizado a
buscar la mejor manera de llevar a cabo los procesos de inclusion, trayendo a la discusion

distintas perspectivas y modos de entender al autismo.

En este sentido, desde la propuesta de esta investigacion se parte de la idea de considerar al
autismo como un modo singular de ser y estar en el mundo, y no como un déficit o trastorno.
En la actualidad, su inclusiéon educativa representa un desafio para todos los agentes que
participan en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, dado que las personas con autismo no
consienten facilmente a entrar en los lazos sociales y acceder a los procesos de aprendizaje bajo
las l6gicas de funcionamiento habituales de las escuelas en la actualidad.

A lo largo de este tiempo las escuelas han ido encontrando modos de trabajo para la inclusién
de estudiantes con autismo. En estos procesos es posible ubicar, en cada institucion educativa,
diferentes elementos que favorecen el aprendizaje y la inclusion de estos estudiantes, asi como

también podemos encontrar obstaculos que disminuyen o perjudican su plena participacion.

En este sentido, este trabajo de investigacidn se propuso comprender cuales son las barreras y
facilitadores presentes para la inclusion educativa de estudiantes con autismo en una escuela
de modalidad rural de la ciudad de San Luis en la que la docente investigadora trabaja hace

nueve anos.

En el primer capitulo se situara el contexto de descubrimiento en el cual emerge la situacion
problematica, delimitando asi el objeto de estudio y formulando los objetivos generales y

especificos que guian y enmarcan la investigacion.

Luego, en el segundo capitulo, se presentan antecedentes de investigacion de experiencias de
trabajo con estudiantes con autismo y los antecedentes que constituyen el marco normativo que

organiza los procesos de inclusion a nivel nacional y provincial.

Posteriormente, en el tercer capitulo, se presenta el entramado conceptual de la investigacion.

El marco tedrico consta de dos partes, primero se presenta la conceptualizacion en torno al
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autismo, luego un breve recorrido histérico sobre el concepto de autismo desde el comienzo
hasta la actualidad, a fin de contextualizar las coordenadas de definicion en cada época. Por
altimo, se presentan los aportes que ofrece el Psicoandlisis de orientacion lacaniana para

comprender y abordar al autismo, siendo esta la perspectiva que orienta este trabajo.

En la segunda parte, el tema central es la inclusion educativa, primero se presenta la perspectiva
adoptada, se destaca el concepto de vinculo educativo y se hace referencia al aporte que ofrece
el Psicoanalisis para pensar las intervenciones educativas de estudiantes con autismo incluidos
en instituciones educativas, luego se describen los desafios que surgen en la inclusion educativa
dentro de una escuela comdn, de modalidad rural. Por Gltimo, se define qué se entiende por

barreras y facilitadores en el contexto educativo cuando hablamos de inclusion educativa.

En el capitulo cuatro, se describen las decisiones metodoldgicas y se presenta el tipo y escenario
de estudio como asi también el criterio de seleccion de la muestra. Se incluyen en este capitulo

las herramientas y estrategias de generacion de la informacion.

En el capitulo quinto se presenta el analisis e interpretacion de la informacién de la informacion

obtenida a partir de las entrevistas.

En el sexto capitulo se presentan las conclusiones a las que se arriba a partir del planteamiento
de la situacién problematica que guid este trabajo de investigacion. En este capitulo, también

se encuentra una valoracion personal de la experiencia como investigadora.

Finalmente se encuentran las referencias bibliograficas consultadas y el anexo, el cual incluye
las entrevistas realizadas a los docentes de la institucion educativa donde se llevd a cabo el

trabajo de investigacion.
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CAPITULO |

OBJETODEESTUDIO
1.1. Contexto institucional de la situacion problematica de la realidad de estudio

La inclusion educativa de estudiantes con autismo en escuelas de modalidad comun es un tema
que convoca a debates, cuestionamientos, toma de posicionamientos y maneras de responder

ante la demanda actual que viven las instituciones educativas.

La presente investigacion se apoya en la experiencia de trabajo de la tesista que, como docente
de Educacion Especial en una escuela rural, se vio interpelada por diferentes inquietudes a
partir del ingreso a la escuela de estudiantes con diagndstico de autismo. Estas experiencias de
inclusion de nifios con autismo en los diferentes niveles escolares han movilizado, tanto a la
docente como a la institucion en general, a la necesidad de buscar distintas estrategias para

orientar la mejor manera de llevar a cabo los procesos de inclusion educativa.

La institucion educativa donde se sitlia el objeto de estudio que se presenta en esta investigacion
pertenece a la provincia de San Luis, esta ubicada en el paraje Los Algarrobos Blancos, a siete
kilometros de la ciudad de San Luis. Es una escuela publica, rural, centenaria. Actualmente,
cuenta con Nivel Inicial y Nivel Primario que funcionan en el turno mafiana, albergando a

noventa alumnos en total distribuidos entre ambos niveles.

Un interrogante que emergio a partir del ingreso a la escuela de estudiantes con autismo fue
¢Qué les sucede a los docentes cuando reciben en sus aulas un estudiante con autismo? ¢ Qué
se puede hacer desde el rol del docente de Educacion Especial para favorecer la inclusién de

estos estudiantes?

En este sentido, desde el campo de la Educacion Especial, se busca repensar y problematizar
las préacticas actuales de inclusion educativa de estudiantes con autismo. Se advierte la
necesidad de comprender las experiencias que los docentes describen en su relato para poder
de esta manera, pensar en estrategias e intervenciones que faciliten y acompafien las

necesidades de los docentes, de los estudiantes y sus familias.

Comprender cuéles son aquellos facilitadores con los que cuenta la institucion educativa y qué
barreras dificultan los procesos de inclusion de los estudiantes posibilitara mejorar las
trayectorias educativas, orientadas a garantizar el derecho que cada estudiante tiene a recibir

una educacién de calidad.
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1.2 Formulacién del problema

¢Qué barreras y qué facilitadores para la inclusién educativa de estudiantes con autismo
describen los docentes de la escuela N° 228 Gobernador Juan Saa?

1.3 Objetivos
General:

-Comprender las barreras y los facilitadores para la inclusion educativa de estudiantes con

autismo que describen docentes de la escuela N° 228 Gobernador Juan Saé.
Especificos:

-Comprender las experiencias educativas que describen los docentes de la escuela N° 228
Gobernador Juan Saa sobre las précticas de inclusién de estudiantes con autismo.

-ldentificar en el relato de los docentes de la escuela N° 228 Gobernador Juan Saa barreras y

facilitadores que describen en torno a la inclusion educativa de estudiantes con autismo.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES DEL TEMA
2.1 Antecedentes en investigacion sobre el tema-problema

En relacion con el tema de la inclusion educativa de estudiantes con autismo, un antecedente
relevante es un articulo de Investigacion realizado por Zambrano Garcés y Orellana Zambrano
(2018) llamado “Actitudes de los docentes hacia la inclusion escolar de nifios con autismo”,

publicado para la revista Killkana Sociales.

Las autoras explican que en Ecuador se han aprobado y reglamentado leyes para mejorar la
aceptacion de la diversidad dentro de la educacion basica; sin embargo, mas alla de los cambios
estructurales y de legislacién y aunque es un eslabdn necesario, observan que la educacion
inclusiva necesita implementar practicas docentes que faciliten el potencial de aprendizaje de
las personas con discapacidad. Este estudio, enmarcado en la linea de investigacion equidad y
educacidn, se planteé como objetivo analizar las actitudes de los docentes hacia la inclusion
escolar de estudiantes con autismo. Participaron voluntariamente ocho profesores de Educacion
General Basica, quienes tenian en su aula, por lo menos un estudiante con autismo. La
metodologia fue cualitativa con alcance descriptivo; se aplicd entrevista con preguntas abiertas
considerando los siguientes ejes: La experiencia de los docentes, las caracteristicas de los
estudiantes con autismo, tiempo y recursos de apoyo, formacién docente y capacitacion. Se
Ilegd a la conclusion que la actitud del docente es trascendental durante el proceso de inclusion
escolar; por lo tanto, el analisis de sus percepciones, actitudes y expectativas son relevantes

para el desarrollo de la educacion inclusiva de los estudiantes con autismo.

Este estudio es un aporte para esta investigacion en tanto orienta para tener en cuenta aspectos
en relacion con la posicion de los docentes y pensar estrategias de intervencion institucional

tendientes a promover una cultura, politicas y préacticas inclusivas.

Otro antecedente en relacion con el tema es el propuesto por Villareal Mimbrero (2019) en la
Universidad de Sevilla, Espafia, titulado “TEA, conocimientos y concepciones de docentes y
estudiantes de educacion infantil” este trabajo de fin de grado indaga sobre los conocimientos
y creencias que presentan los docentes y estudiantes de educacion infantil sobre los TEA
(Trastornos del Espectro Autista), asi como conocer las posibles carencias formativas que
pueden encontrar. La investigacion tuvo 113 participantes, 42 docentes de educacion infantil y

71 estudiantes del Grado en Educacion Infantil de la provincia de Sevilla. La investigacion

surge ante la necesidad de dar a conocer una vision de los TEA desde el ambito educativo.
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Mimbrero explica que el autismo sigue siendo un gran desconocido para la sociedad. La
complejidad etioldgica y sintomatica que lo caracteriza dificulta su comprension y, por tanto,
su conocimiento. Segun estudios europeos hay un aumento de casos de TEA, por lo que deberia

existir una mayor concienciacion y conocimiento, sin embargo, esto no sucede asi.

Los resultados de la investigacion muestran como la formacion que reciben o han recibido
estudiantes y docentes no es, en su mayoria, suficiente y adecuada para poder atender a las
multiples necesidades que pueden derivar de los estudiantes con autismo. Las conclusiones de
este estudio muestran como los participantes presentan una serie de creencias erroneas que
derivan de una falta de formacion y de la existencia de estereotipos socialmente establecidos.
Ademas, puede comprobarse como mas del 65% de los participantes finalmente considera no
sentirse suficientemente preparados o preparadas para hacer frente a las posibles dificultades y

necesidades que pueden presentar en un aula los estudiantes con autismo.
2.2. Antecedentes normativos. Marco legal para la inclusion educativa de personas
con autismo en Argentina

En Argentina tenemos como modelo de Derechos Humanos de la discapacidad la Convencion
de los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada en el pais mediante la Ley
Nacional N° 26.378 del afio 2008 y con jerarquia constitucional mediante la Ley N° 27.044 en
el afio 2014. Este modelo establece que la discapacidad es un constructo dinamico, es decir, la
discapacidad es un concepto que evoluciona, no es algo estatico, fijo, pues es resultante de la
interaccion entre la persona con una deficiencia y las barreras que la sociedad le presenta,

haciendo que se impida o se niegue el acceso y la participacion en diferentes ambitos sociales.

La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, fue
fundamental para garantizar la educacion inclusiva en nuestro pais. Es una convencion de
Derechos Humanos que, ademas de conceptualizar qué se entiende por discapacidad, basada en
un Modelo Social, el cual hace una distincién entre deficiencia y discapacidad entendiendo que
ésta ultima es la consecuencia de la interaccion entre personas con deficiencias y las barreras
que deben enfrentar, haciendo foco en el entorno el cual impide una participacion igualitaria,
plenay efectiva en la sociedad, entiende que la inclusion es un proceso en el que interviene la

participacion real de cada sujeto y busca garantizar a traves de diferentes practicas inclusivas.

En nuestro pais contamos con la Ley N° 26.206/06 de Educacion Nacional, la cual regula el

ejercicio del derecho de ensefiar y aprender consagrado constitucionalmente, cuyo fin principal

es asegurar una educacion de calidad que brinde oportunidades y posibilidades a los estudiantes
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y garantizar, en el &mbito educativo, las condiciones de igualdad, respetando las diferencias sin
admitir discriminacion de género ni de ningin tipo. En su articulo 42 establece que la
Educacion Especial es una modalidad del Sistema Educativo destinada a asegurar el derecho a
ser educadas las Personas con Discapacidad en todos los niveles y modalidades del Sistema

Educativo.

Lo mas reciente, en cuanto a legislacion en Argentina, es el marco legal para el diagnostico
temprano, la intervencién oportuna, asi como la capacitacion de recursos humanos en salud y
la investigacion vinculada a TEA (Trastorno del Espectro Autista) a través de la Ley N° 27.043
sancionada el 19 de noviembre de 2019, declarada de Interés Nacional para el Abordaje Integral

e Interdisciplinario de las Personas que presentan Trastornos del Espectro Autista.

En esta ley se hace referencia al TEA, como una afectacion del neurodesarrollo definido por
una serie de caracteristicas del comportamiento que, entre sus manifestaciones centrales,
presenta alteraciones en la comunicacion y en las interacciones sociales y dificultad para
comprender las perspectivas o intenciones de los demas, y que generalmente tienen un impacto
de por vida. Estas manifestaciones son muy variables entre individuos y a través del tiempo,

acorde al crecimiento y maduracion de las personas.

Segun esta Ley, debido a la creciente identificacién de esta condicidn, su impacto en las
familias y en el sistema de salud, es necesario un abordaje tanto cientifico, como clinico y de
salud publica, ya que esta demostrado que la deteccion, diagnostico y tratamiento temprano

pueden mejorar el pronostico de las personas con autismo.

El principal objetivo es promover un abordaje interdisciplinario para el diagnostico temprano,
la intervencién oportuna, y un adecuado tratamiento, para mejorar el proceso de diagndstico y

tratamiento, y en consecuencia el pronostico.

Para dar cumplimiento a Ley Nacional de Educacion, es que contamos con Resoluciones del
Consejo Federal de Educacion que establecen criterios pedagogicos y organizativos para que
en todas las jurisdicciones del territorio argentino se garantice un sistema educativo nacional
integral y articulado. La Resolucion 155/11 considera necesario revisar las propuestas
formativas y las estrategias pedagogicas para la escolarizacidn y sostenimiento de trayectorias

de los estudiantes con discapacidad quienes deben tener una clara pertenencia a los niveles del

sistema educativo permitiéndoles el maximo desarrollo de sus posibilidades y ejercicio de sus
derechos. La Resolucion 174/12 propone medidas para fortalecer las trayectorias escolares

reconociendo que estas son singulares, variables, contingentes y que los estudiantes con
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discapacidad deben transitar la escolarizacion con aprendizajes acordes a su edad cronoldgica,
respetando los diferentes ritmos de aprendizaje, por ello se les debe ofrecer una renovada

propuesta de ensefianza y practicas educativas que confien en sus posibilidades de aprender.

Cuando nos referimos a la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad, tenemos como
referencia un marco legal nacional que sostiene, acomparia y garantiza el proceso educativo de
todos los estudiantes. La Resolucion del Consejo Federal de Educacion (CFE) N° 311/16 arroja
claridad y orden al reglamentar la documentacion y la construccion de proyectos pedagdgicos
que garanticen la trayectoria de cualquier estudiante con discapacidad en el sistema educativo
argentino. Esta resolucion, basada en la Convencién Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en la Ley Nacional de Educacion 26.206, y en las Resoluciones
N°155 y N° 174 del CFE, establece que el Sistema Educativo asegurara el apoyo para el
acompafiamiento de las trayectorias escolares de los/as estudiantes con discapacidad en caso
de que lo requieran, a partir de un trabajo consensuado, entre niveles y modalidades. Se pone
énfasis en afirmar que los estudiantes con discapacidad tienen el derecho a recibir educacion
dentro de un sistema educativo inclusivo en todos los niveles y a lo largo de toda la vida y que
los estados deben reconocer y hacer efectivo el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Por tal motivo, las escuelas deben dar los apoyos necesarios para que el estudiante
aprenda, tenga propuestas especificas de ensefianza, disponga del Proyecto Pedagogico

Individual (PPI) para la inclusion escolar, que haya sido elaborado por el equipo interviniente.

En relacion con normativas provinciales, en la provincia de San Luis, contamos con la reciente
Resolucién 270-ME-2021, la cual aprueba los criterios para el proceso de inclusion escolar y
establece pautas para regular dicho proceso. En su Anexo | se establecen los lineamientos
generales para la inclusion escolar y se entiende como destinatarios de la inclusion escolar a
aquellos estudiantes cuyas propuestas pedagdgicas hayan requerido de la realizacion de ajustes
razonables o de la implementacion de un PPI garantizando el ingreso, continuidad y egreso de
la educacion obligatoria, posibilitando su participacion y aprendizaje en igualdad de
condiciones. Su &mbito de aplicacion incluye escuelas de nivel Inicial, Primario y Secundario

y modalidades, cualquiera sea su tipo de gestion, en la que se encuentre el estudiante.

La inclusion se realizara en tiempo escolar completo, es decir, los ajustes o reducciones
horarias de los estudiantes deberan ser acordadas por todos los miembros y seran temporales.
No serd un requisito la contratacion de un maestro de apoyo a la inclusion, pues es la institucion
la que deberd incluir al estudiante con su grupo de pares. Como mediador del proceso

pedagdgico se elaborara el PPI centrado en el queé y como aprenden los estudiantes.
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CAPITULO Il
ENTRAMADO TEORICO CONCEPTUAL
3.1 Conceptualizaciones en torno al autismo.

3.1.1 Breve recorrido histérico.

Con el propésito de comenzar con la descripcién de aquellos aspectos tedricos que
fundamentan el trabajo de esta investigacion, se considera preciso recuperar un breve recorrido
sobre la evolucion del concepto de autismo para comprender cdmo se ha ido abordando segun

distintas épocas y autores.

Paul Bleuler, (1912, como se cité en Marchesini 2016) psiquiatra suizo, utiliza el término
“autismo” por primera vez cuando publica un articulo en el American Journal of Insanity, para
hacer referencia a un sintoma de la esquizofrenia que implicaba una tendencia a alejarse de la
realidad externa, con una evidente sustraccion de la vida social y aislamiento emocional hacia
el mundo exterior. A partir de que Bleuler crea el término autismo, éste adquiere distintos

sentidos con sus consecuentes efectos (Castillo, 2022).

En 1943, Kanner, (Marchesini, 2016) publicé un trabajo llamado “Trastornos Autistas del
Contacto Afectivo” en el que hacia referencia a un trastorno que luego es conocido con el
nombre de Autismo. Debido a su trabajo y a su gran capacidad de observacién pudo identificar
en sus pacientes diferentes rasgos clinicos que lo llevaron a describir el autismo infantil precoz;
diferenciandolo de la esquizofrenia infantil. Lo defini6 como una afeccién psicégena
caracterizada por la incapacidad del nifio pequefio, desde el nacimiento, para establecer
contacto con su ambiente. Observo ciertas caracteristicas comunes, tales como trastornos en la
relacion con los otros y en la comunicacion, retraso o ausencia del lenguaje como asi también,
usos estereotipados para establecer conversaciones y trastornos en el comportamiento
manifestando falta de flexibilidad ante los cambios y ausencia del juego simbélico. Presentd
su “concepto de inmutabilidad” que es un modo de defensa especifico basado en la necesidad
de que las cosas tengan un orden y que éste sea siempre respetado. Este concepto, resulta
orientador para las practicas educativas dado que es un aspecto que a menudo puede observarse
en los estudiantes que ingresan por primera vez al contexto educativo y aparece la necesidad
de sostener rutinas y organizacion estable de las mismas para facilitar la participacion en las

propuestas institucionales.
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Por la misma época, Asperger (1943, como se citd en Marchesini 2016) describe caracteristicas
similares a las de Kanner, pero se diferencia en el lenguaje. El observa una falta de empatia,
ingenuidad, poca habilidad para establecer lazos, pobre comunicacion verbal y gran interés por

ciertos temas.

Es importante destacar que otra diferencia entre estos autores es que Kanner queda en una zona
entre la Psiquiatria y el Psicoanalisis mientras que Asperger propone el inicio de una
“pedagogia curativa” al proponer que estos sujetos aprenden mas y mejor cuando son guiados
por sus intereses. En este periodo hubo un fuerte avance de la Medicina y de la Psicologia y
muy especialmente de la Psicometria y la Psicologia Evolutiva, centrandose el interés en
clasificar sujetos segun sus cuadros clinicos, en sus caracteristicas observables y el modo de

intervenir a través de la rehabilitacion.

Hacia 1952, creado por la Asociacién Americana de Psiquiatria, aparece el Manual Diagnéstico
y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM). EI DSM es una guia utilizada en Medicina y
Psiquiatria, para diagnosticar trastornos de salud mental en nifios y en adultos. EI mismo fue

revisado siete veces desde su surgimiento hasta la actualidad.

En la década del ‘80, el DSM III (Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales)
incluye al autismo dentro de los "Trastornos profundos del desarrollo”, destacando como
principal caracteristica la dificultad de adquirir aptitudes cognitivas, linglisticas, motrices y

sociales.

Luego, el DSM 1V publicado en 1994, define al autismo y a sus trastornos asociados como
“Trastornos Generalizados del Desarrollo” (TGD). Esta categoria de los TGD estaba
comprendida por cinco subtipos: Trastorno Autista, Sindrome de Asperger, Trastorno
Desintegrativo Infantil, TGD no especificado y el Sindrome de Rett. Para el DSM IV el autismo
es un trastorno generalizado del desarrollo caracterizado por una grave perturbacion en varias
areas: “habilidades para la interaccion social, habilidades para la comunicacion o la presencia

de comportamientos, intereses y actividades estereotipadas” (Grosso, 2021)

El DSM-5 (2013) elimina las subcategorias del DSM IV vy los diferentes subtipos desaparecen
para quedar todos englobados en una Unica nomenclatura de Trastornos del Espectro Autista
(TEA). EI DSM-5 entiende al TEA como un trastorno complejo del neurodesarrollo, que tiene
origen neurobioldgico y se inicia en la infancia. Sefiala que el mismo afecta tanto el desarrollo
de la comunicacion social, como de la conducta, presentando comportamientos e intereses

repetitivos y restringidos. Se caracteriza por su evolucion cronica, con diferentes grados de

18



afectacion, adaptacion funcional y funcionamiento en el area del lenguaje y desarrollo

intelectual, segun el momento evolutivo.

Esta Gltima version del manual diagndstico ha recibido una serie de criticas, tal y como sefiala
Joel Paris, “el peligro de la ideologia del DSM-5 es que extiende el espectro del trastorno
mental hasta un punto en el que casi todos pueden ser diagnosticados con uno (y tratados

consecuentemente)” (Paris, 2013, en Garcia Zabaleta, 2018).

Este breve recorrido, nos permite ubicar las definiciones e interpretaciones que han sostenido
a lo largo de los afios, los diferentes referentes en el campo de la investigacion, desde el

surgimiento del concepto de autismo hasta la actualidad.

En este trabajo de investigacion, en consonancia con el modelo social de la discapacidad
asumimos una postura e interpretacion del autismo como un modo singular de ser y estar en el
mundo, por tanto, se pone en primer lugar a la persona y, después, su condicion, es decir, su

diagnostico.

Desde el paradigma denominado Modelo Social de la discapacidad no se denomina al autismo
como un trastorno sino como una condicién y se reconoce que las personas con discapacidad
son sujetos de derechos. EI modelo social sostiene que las personas con autismo tienen un perfil
de fortalezas y desafios y que se desenvuelven en contextos en el que encuentran barreras que
impiden que puedan ejercer libremente sus derechos y limitan su participacion. Por tanto, son
estas barreras las que originan la situacién de discapacidad, ya que condicionan la

funcionalidad de las personas.
3.1.2 Aportes del Psicoanalisis en torno al autismo

Para referirnos al autismo, desde la perspectiva del Psicoanalisis, debemos comprender primero
coémo es la constitucion del sujeto. A partir de los trabajos del psicoanalista Jacques Lacan
(1901-1980) se aborda la constitucion del sujeto a partir del concepto de estructura. Esto quiere
decir que no hay un sujeto innato, el mismo tiene lugar a partir de inscribirse en una estructura
(primero social y luego del lenguaje).

El sujeto se constituye a partir de inscribirse en una estructura simbolica que lo precede,
ocupando al inicio un lugar otorgado por el deseo inconsciente de la madre. Este proceso de
constitucion subjetiva es un proceso complejo de anudamiento entre el cuerpo, la imagen y la
palabra. Ivan Ruiz (2015) refiere que no podemos entender al autismo ni como un déficit ni
como un trastorno, sino como un “modo de estabilizacion frente a la angustia” que sucede a
muy temprana edad y que no se trata de cualquier angustia, sino que se da justo en el momento

19



previo en el que para el nifio se anudan su cuerpo, la imagen y la palabra. Sefiala que, en el
autismo, este proceso se detiene justo antes de que se anude la imagen que capta de si mismo
con las palabras que nombran esa imagen y lo nombran a él y las experiencias corporales
vividas hasta ese momento.

La psicoanalista Claudia Lijtinstens, partiendo de la idea que el lenguaje, en su dimension
simbolica funciona ordenando la subjetividad, y cuando esa inscripcion en la infancia no sucede
el nifo entonces, crea soluciones defensivas que le permitan interpretar la realidad y decodificar
el lenguaje. De este modo, explica que el autismo es un modo de estructurar y percibir de un

modo muy singular la realidad.

La posicion subjetiva refiere a los diversos modos que encuentran los sujetos para relacionarse
con los otros, con los objetos del mundo, con el propio cuerpo y el lenguaje. En este sentido,
entienden que la persona con autismo no consiente desde los modos habituales a entrar en el
lazo social. Son sujetos que en su presentacion pueden mostrar “una conducta que no se
comprende, que tiene comportamientos raros, que maneja su cuerpo de un modo particular”
(Marita Manzotti, 2021, p.97) y que en muchas ocasiones resultan disruptivos para la escena

escolar cotidiana.

Diversas investigaciones realizadas desde el Psicoanalisis de orientacion lacaniana sefialan
como punto de partida para el tratamiento y orientacion en el trabajo con personas con autismo

el respeto por la posicion y las particularidades del sujeto.

En su libro "Escuchen a los autistas™ Jean Claude Maleval (2012) refiere la necesidad de tomar
en serio los consejos de Jim Sinclair, una persona adulta con autismo, que a proposito de los

padres, clinicos y educadores dice:
Nuestras formas de entrar en relacion son diferentes. Insistan en cosas que sus
expectativas consideran normales y toparan con la frustracién, la decepcion, el
resentimiento, quiza incluso la rabia y el odio. Acérquense respetuosamente, sin
prejuicios y abiertos a aprender cosas nuevas, y encontraran un mundo nuevo gue no
hubieran podido imaginar (p.11).

Ivan Ruiz, Psicélogo y Psicoanalista del Centro de Diagndstico Infantil y Atencidn Precoz de

Igualada en Barcelona, en una entrevista realizada por Sonia Arribas (2010) menciona que:
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El autismo se refiere a un conjunto de sintomas que impiden o dificultan seriamente el
proceso de entrada de un nifio en el lenguaje, la comunicacion y el vinculo social. Puede
diagnosticarse entre los pocos meses de vida y los dos afios. El detenimiento que se
produce en el desarrollo del nifio se debe siempre a multiples factores, muchos de los

cuales no conocemos todavia. Tampoco los conocen las investigaciones cientificas

actuales. (...) El psicoanalisis, sin embargo, entiende el autismo observando los
trastornos que se producen en el momento de congelacion del desarrollo del nifio y lo
que le sucede después. Se producen en tres niveles: la relacion del nifio con los objetos,
la relacion con su propio cuerpo y el vinculo del nifio con los otros primordiales y con
sus semejantes. En muchos casos de autismo podemos encontrar un momento crucial
en su primera infancia en el que localizar un cierre radical en su relacion con su entorno
y con los otros. Puede ser la muerte de un familiar muy cercano, que invade su entorno
de una tristeza generalizada, 0 un momento inesperado en el que el nifio entiende que
es abandonado por los otros; pero también otros fenémenos disruptivos importantes en
su cuerpo, que le impiden mantener la calidad de su conexion con el mundo. Algunos
sindromes neuroldgicos pueden presentar asociado un autismo por esta razon. Pero hay
otras muchas ocasiones en las que este momento traumatico que congela su desarrollo
no puede encontrarse. (...) el autismo es una defensa que el nifio pone en marcha por
propia decision para poder continuar. Es una decision inconsciente de la que €l no puede

dar cuenta, pero en la que esta implicado subjetivamente. (Entrevistado,2010)

3.2Inclusion Educativa
3.2.1 Perspectiva sobre la inclusion educativa

Partimos de la idea de entender que la inclusién educativa es un concepto que debe pensarse
segun el contexto en el que se produce y los usos que se hacen de él (Sinisi, 2010). La inclusién
se relaciona con principios de justicia social, equidad educativa y respuesta escolar. Hace

referencia a metas comunes dentro del aula, presentadas desde diferentes abordajes que buscan
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disminuir y superar todo tipo de barreras (acceso, contexto, sociales). Tiene que ver con generar
oportunidades, acceso, participacion y aprendizajes exitosos en una educacion de calidad.

Siguiendo las ideas de Blanco (2006) cuando hablamos de educacién inclusiva hacemos
referencia no solo al ingreso de los estudiantes a la escuela. La educacion inclusiva procura
sostener un proceso atento a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la

participacion de cada estudiante en las propuestas institucionales.

Asi, la educacion inclusiva estard orientada a garantizar el acceso a una educacion de calidad
para todos los alumnos (con discapacidad o sin ella) asegurando la eliminacion de las barreras
y aumentando su participacion para poder adquirir variados y significativos aprendizajes.
Estara relacionado con la equidad, lo cual implica educar teniendo en cuenta las diferencias,
las necesidades individuales; es decir, que va mas alla de la igualdad, porque en el campo
educativo hace referencia a brindarle a cada uno lo que necesita, en relacion con el acceso,
permanencia y participacion dentro del sistema educativo. De este modo es la institucion

escolar con sus précticas pedagdgicas y los docentes quienes se ven interpelados.

Desde esta perspectiva, Loredo Enriquez et al. (2008) define que las practicas educativas
refieren al conjunto de situaciones que se suceden dentro un contexto institucional y que
influyen en los procesos de ensefianza y de aprendizaje propiamente dichos, tienen que ver con

cuestiones que trascienden a las interacciones que existen entre docentes y estudiantes.

De este modo, entendemos que pensar en procesos de inclusion educativa requiere considerar
a “la ensefianza como elemento privilegiado para la construccion del vinculo educativo y la
perspectiva institucional como condicion de posibilidad para fortalecer un modelo pedagogico”
(Ensefianzas, en plural, 2023). Asi, la inclusion es al vinculo educativo, es decir, se orienta a la

construccion de este.

3.2.2 Vinculo Educativo.

Detenernos y observar la ensefianza desde un enfoque inclusivo, nos convoca a darle un lugar
privilegiado al vinculo educativo, entendido en términos de relaciones que se dan entre docente,

estudiante y conocimiento.

Herbart (1983) manifiesta que para que la educacion se produzca, hay una necesidad de
cuidados, de instruccion necesarios. La instruccion permitird crear un “circulo de ideas”, el

sujeto comenzara a construir su propio orden y estilo y esto lo llevara a elaborar saberes acerca
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del mundo. Los aprendizajes que el nifio adquiera iran creando este circulo de ideas que le

posibilitardn una nueva manera de entender el mundo que lo rodea.

Siguiendo los aportes de Herbart, Violeta NUfiez (1999) propone entender al vinculo educativo
a partir de pensar al triangulo herbartiano en su configuracion conformado por el agente de la
educacidn, el sujeto de la educacion y la cultura. Estos tres elementos forman un tridngulo
incompleto, en el que su base no se cierra. De este modo, instala una separacion necesaria entre
sujeto de la educacion y agente de la educacion entendiendo que lo que posibilita el encuentro,

entre el sujeto de la educacion y el agente es la cultura.

Entonces, el vinculo educativo es una construccion que requiere de un trabajo por parte del
agente y también del sujeto de la educacion. EI mismo, no sera algo fijo y establecido de
antemano entre un sujeto y un agente, por el contrario, “se trata de un instante fugaz, tal vez,
s6lo una mirada, pero que deja su marca” (Tizio, 2005, p.38). El educador que acepta este reto
de establecer un vinculo educativo daréa el tiempo de aprehender algo y dara también la palabra,

para que cada sujeto se formule sus propias preguntas (Zambrano, 2001).

Herbart, en su obra Pedagogia General (1806) anticipa un lugar importante en este triangulo
simbdlico al saber, pues es la cultura quien acta como un lugar de encuentro en donde se
resignifican los aprendizajes. El traspaso de la cultura que debera hacer el agente esta sin dudas

vinculado al interés que otorgue a esos contenidos culturales.

Lo que une al agente y al contenido es el interés, el deseo de transmitir ese contenido (si cree
que los contenidos a ensefiar son importantes se cargara de interés, si no los considera valiosos
respondera con apatia, desgano, desinterés). Asi sera como el sujeto construira sus propios

conocimientos y se habilitara dentro de ese vinculo.

El gran problema que advertimos en la construccion de este complejo entramado es el vinculo
educativo cuando nos encontramos con algunos estudiantes que no consienten a entraren ese
vinculo con los modos habituales, a la manera en que por lo general lo hacen todos los
estudiantes, entonces surge la pregunta “;Coémo educar a quienes no consienten a entrar en el
lazo social, a quienes no consienten a hacer un vinculo con el otro ni con el conocimiento?”

(Sierra, 2018)

Es asi que, entendemos que las personas con autismo no ingresan con los modos que
habitualmente conocemos al vinculo educativo, porque este acto implica dejar su propia
particularidad, por ello, frente a esta situacion van desarrollando y manifestando modos
defensivos.
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Teniendo esto en cuenta nos preguntamos ¢Coémo se construye y se sostiene el vinculo
educativo en estos casos? ;Qué maneras encuentran las personas con autismo para participar y
funcionar en ambitos educativos, bajo las l6gicas que sostiene un para todos iguales? ;Coémo
intervenir desde las escuelas, siendo respetuosos sin invadir o querer cambiar al otro para lograr
su consentimiento a participar de la escena educativa? ;Que representaciones se ponen en juego

en las précticas docentes?

3.2.3 La inclusion educativa de estudiantes con autismo

El autismo se inicia en la primera infancia y su forma de funcionamiento singular se mantiene
a lo largo de la vida, aunque es posible que haya modificaciones, pero siempre dentro de la
misma estructura subjetiva. Para que puedan producirse modificaciones que posibiliten los
procesos de desarrollo y educativos, es fundamental “escuchar al autista”, de acuerdo con la
expresion utilizada por Jean-Claude Maleval (2012). En este sentido, para incluir estudiantes
con autismo en el aula, es preciso hacerles lugar, no basta sélo con la intencién. La posicion
que asuma el docente serd muy importante, especialmente para captar el modo en que se puede
lograr el consentimiento del estudiante con autismo. Requerira de un primer movimiento que
es el sentirse incluido en ese vinculo pedagdgico, aun cuando la tarea sea exigente y

complicada.

El Psicoanalisis orienta a pensar las intervenciones buscando abrir nuevas posibilidades para
que las personas con autismo encuentren invenciones y salidas personales que le permitan ceder
en su posicién defensiva y aceptar algunas formas de vinculos sociales. Por ello, sostiene que
debemos dirigirnos a la persona con autismo como sujeto, no como objeto educable, facilitando
asi las posibilidades de encuentros inesperados, con soluciones que le permitan participar en el
lazo social de un modo original, sin ser etiquetados en categorias diagnosticas. Es un

tratamiento de a uno, pero con otros. (Tendlarz y Alvarez, 2013)

He aqui la necesidad de revisar las intervenciones educativas que se desarrollan en las escuelas

y los discursos de quienes diariamente se enfrentan a la compleja tarea de educar.

La pregunta que suele aparecer y sobre la que se suelen pensar los procesos de inclusion
educativa es ¢hacia donde orientar las intervenciones? ¢hacia la persona con autismo para que
pueda adaptarse, ajustarse, ser similar al resto o es la institucion educativa quien debe alojarlo,
contenerlo, sostenerlo? Este es el desafio que se pone en juego cada vez que decidimos

acompafiar el proceso de inclusién educativa de estudiantes con autismo.
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Kiel (2018) nos invita a pensar acerca de la responsabilidad que como docentes tenemos en los

procesos de inclusion escolar de nifios con autismo:

Somos los docentes los que tenemos la obligacion de generar escenas pedagogicas que
les permitan construir vinculos positivos que hagan sentir a cada uno parte de la
institucion educativa, de descubrir como educar, ensefiar y tratar a aquellos estudiantes

que no consienten a ser convocados. (Kiel, 2018, p.538).

De este modo, resulta necesario, para llevar a cabo el trabajo de inclusion educativa contar con
dispositivos que puedan alojar y sostener a estas personas, asi como espacios de trabajo docente
que les posibilite pensar sus propias practicas y ubicar cuél es la posicidén que conviene adoptar
en cada caso. A la vez, de una formacidn continua que brinde las herramientas de lectura
necesarias y actuales para la construccion de un saber que permita trabajar con personas con

autismo de un modo respetuoso.

3.2.4 La inclusién educativa de estudiantes con autismo en una escuela

comun de modalidad rural

La inclusion educativa de estudiantes con autismo en una escuela comun de modalidad rural
representa un desafio para los docentes de la institucion educativa, para las familias y para los
estudiantes.

Ante la llegada, a la institucion educativa, de un estudiante con autismo surgen distintas
demandas vinculadas a la planificacidn, a los tiempos, horarios y permanencia a partir de lo
que proponen las normativas vigentes que tenemos en la provincia de San Luis (Res.270/21),
especialmente cuando aparecen contradicciones y exigencias en la construccion de los PPI en
torno a la realizacién de una planificacién diferente a la del grupo clase general. Por otro lado,
la construccidn de un vinculo con estudiantes con diagndstico de autismo puede ser desafiante
para los docentes la mayoria de las veces, ya que, por lo general, representa un trabajo diferente
en relacion con la planificacion estipulada para todos y en relacion con la construccion de un
vinculo con ese estudiante.

Por otro lado, dentro de las instituciones educativas suelen coexistir diversas concepciones
acerca de lo que implica la inclusion escolar de alumnos con autismo. Para algunos docentes
la inclusion implica la presencia fisica de un docente de apoyo externo, el cual debe acompafar
al estudiante durante toda la jornada escolar y realizar un trabajo personalizado, esta figura se

denomina MAI (Maestra de Apoyo a la Inclusién) que segln la Res. 270/21 de la provincia de
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San Luis, es quien desarrolla sus practicas colaborando y sosteniendo procesos de inclusién de

estudiantes que requieren de apoyos especificos.

El trabajo de las MAI en la provincia de San Luis esta regulado por obras sociales y centros
categorizados o privados dedicados a la atencion de personas con discapacidad, es decir, su
contratacion, control, seguimiento, depende de dichos organismos. La presencia de la MAI en
las instituciones comunes suele generar malestar, confrontaciones, desconocimiento acerca de
los roles que debe cumplir. Aunque la provincia cuenta con una resolucion que define la
funcion que cada miembro debe tener en el acompafiamiento de las trayectorias escolares,
muchos docentes de orientacidn comin manifiestan no conocer la reglamentacion actual para
llevar a cabo procesos de inclusion. Sin embargo, algunos docentes que sostienen los procesos
de inclusién de estudiantes con autismo buscan vincularse con los profesionales externos y con
la MALI, planifican en conjunto los PPI, comprendiendo que es el instrumento que oficiara de
mediador del proceso pedagdgico centrado en el qué y como aprenden los estudiantes. Asi, el
funcionamiento de los miembros educativos encargados de la inclusion es mas articulado y
comunicativo lo que posibilita la construccién de propuestas educativas inclusivas, que

contemplan el acceso y la participacién de los estudiantes con autismo.

Se pueden apreciar en el ambito educativo, diferentes ideas acerca del rol que tiene el docente
de Educacién Especial cuando se producen procesos de inclusion educativa, ya que las ideas
de que “lo sabe todo”, o “para eso se prepar0d” estan tan arraigadas que se observan barreras
curriculares, asociadas a aspectos metodologicos poco flexibles en las areas de trabajo. La
inclusién muchas veces, queda a cargo del docente especial por cuanto se supone que es el
conocedor de las configuraciones de apoyo y es aqui donde se evidencian tensiones que se
producen en el ambito educativo, ya que por un lado la escuela estd pensada para aceptar a
estudiantes que responden a un formato homogéneo, mientras que por otro lado se despliegan
politicas que promueven atender a la diversidad y es ahi en donde debemos estar atentos y
pensar en las formas en que estos estudiantes “incluidos” producen su experiencia escolar.

(Sinisi, 2010)

Tambien se puede observar que los pares de estudiantes con autismo no encuentran situaciones
espontaneas de vinculacion, suelen tener dificultades para entablar conversaciones, no
comprenden como sostener relaciones interpersonales debido a las manifestaciones
comportamentales que presentan dichos estudiantes, tales como no mirar a los ojos del
interlocutor, tener intereses restringidos, repetitivos, escasa tolerancia al cambio de actividades,

etc. El espacio del aula y también el espacio del recreo, son entornos optimos para desplegar
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oportunidades para los estudiantes de relacionarse, conocerse y aprender a conocer este
peculiar funcionamiento que tienen las personas con autismo y que suele llamar la atencion por
su manera de expresarse. Sera de gran importancia que el docente promueva y facilite los
intercambios sociales que enriquezcan la comunicacion, participacion y desarrollo de

habilidades sociales.

En los procesos de inclusién educativa de estudiantes con autismo, tiene un papel muy
importante la familia. La familia es una estructura compleja que no puede reducirse a lo

bioldgico, es entendida como una dimension cultural (Aranda, 2015).

Para la familia también representa un desafio la inclusion educativa, pues supone un nuevo
espacio, diferente al entorno familiar, en el que se espera que acceda a saberes culturales y se
relacione con personas de su edad. Deberdn consensuar juntos con los docentes las estrategias

que se utilicen para garantizar un aprendizaje significativo.

El interior de cada grupo familiar es el lugar donde se va a producir el pasaje de la biologia a
la conformacion de sujetos culturales. La familia, es el lugar donde se transmite la palabra 'y se

ingresa a la cultura.

La familia que tiene un hijo con alguna discapacidad afronta una crisis movilizadora a partir
del momento de la sospecha y posterior confirmacién del diagnostico (Nufez, 2003). Cada
familia procesa esto de diferentes maneras. Depende de como se elabore la crisis del
diagnostico, puede acontecer un crecimiento, un fortalecimiento familiar o, por el contrario, se
pueden desencadenar diferentes dificultades que afecten a esa familia y por supuesto,

repercutird en el &ambito educativo.

Para comprender la fuerza del entramado familiar, Fantova Azkoaga (2000) plantea que la
familia es el contexto en el que se desarrolla gran parte de la vida de la mayoria de las personas.
Cuando en el seno de una familia nace un nifio con una discapacidad, o una discapacidad es
diagnosticada a un miembro de la familia, este hecho afecta a cada uno de los miembros y al
conjunto. Y es el contexto familiar, el entorno que mas va a influir sobre la persona (con o sin
discapacidad). De su actuacion, de su comprension, respeto y apoyos van a depender muchas

de las expectativas, posibilidades y bienestar.

En el contexto de intervencion educativa de estudiantes con autismo, la familia juega un papel
clave (Sarto, 2001) su participacion esta sin dudas vinculada al concepto de inclusion, ya que

los procesos inclusivos requieren de un trabajo constante, coordinado, por parte de los
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diferentes agentes que intervienen en el espacio educativo: familias, educadores, profesionales
y toda la sociedad en su conjunto (Verdugo & Rodriguez, 2008)

Se observa en la practica cotidiana, que la familia de los estudiantes con autismo cuando llega
a la institucion educativa, en general, tiene escasa participacion en el proyecto pedagogico
planteado por los docentes. Esto sucede en ocasiones, por desconocimiento, falta de
comunicacion o por el limitado acuerdo que se logra entre ambas partes. La familia, portadora
de expectativas, de una propia concepcion acerca de lo que significa la inclusion, espera que la
escuela cumpla de manera igualitaria con todo lo referido al desarrollo de competencias
pedagdgicas acordes al nivel educativo al que pertenece el estudiante, los objetivos que
plantean con relacion al aprendizaje no suelen ser los mismos que proponen los docentes. Por
ello, la familia necesita del asesoramiento de los profesionales y docentes que intervienen en
la educacion. Incluirlos en la elaboracién de proyectos, involucrarlos en la vida escolar y
hacerlos sentir participes necesarios para que el proceso de inclusion pueda llevarse a cabo,

serd fundamental.

3.2.5 Barreras y Facilitadores en la inclusiéon educativa

Para definir qué entendemos por barreras y facilitadores en la inclusion educativa resulta
necesario situar el contexto de lectura y apoyo desde donde se realiza. Asi, tal como se viene
mencionando en los apartados anteriores, este trabajo de investigacion parte de la idea de un
modelo para la inclusion educativa centrado en la igualdad de condiciones. Para ello, se torna
necesario que la institucion educativa pueda conocer cuales son las barreras y los facilitadores
que surgen en la interaccion con sus estudiantes en el contexto educativo y teniendo como ejes

de la mirada la ensefianza y el aprendizaje.

Para el desarrollo de este trabajo se entiende a las barreras para el aprendizaje como aquellas
dificultades que surgen de la interaccién entre estudiantes con discapacidad y sus contextos,

personas, politicas, instituciones, culturas, circunstancias sociales, econémicas.

Bajo este enfoque varios autores han desarrollado el concepto de barreras para el aprendizaje,
por su parte Echeita (2006) menciona que “es el contexto social, con sus politicas, sus actitudes
y sus practicas concretas, el que crea las dificultades y los obstaculos que impiden o disminuyen

las posibilidades de aprendizaje y participacion de determinados alumnos” (Echeita, p.112). Es
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el contexto el que puede convertirse en una fuente de desventaja o en la aceptacion de la
diferencia.

Con respecto al concepto de barreras para el aprendizaje y la participacion, el mismo fue
definido en un principio por Booth y Ainscow (1999) formando parte del Index for Inclusion.
En su ultima version traducida al castellano como “Guia para la Educacion Inclusiva” Booth y
Ainscow (2000) consideran que la inclusion no tiene que ver sélo con el acceso de los
estudiantes con discapacidad a las escuelas comunes, sino con eliminar o minimizar las barreras
que limitan el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. Las barreras son los

obstaculos que dificultan o limitan el aprendizaje, la participacion, en condiciones de equidad.

Booth et al. (2015) propone una clasificacion relacionada a las dimensiones de la escuela

inclusiva, distinguiendo entre ellas barreras culturales, politicas y practicas.

Las barreras culturales son aquellas que tienen relacion con las ideas, las creencias, las
interacciones y los comportamientos. Son las que determinan la manera de actuar que
asumieron los actores que rodean a la persona que presenta una condicion determinada. Dentro
de estas barreras, encontramos una subcategorizacion que corresponde a barreras actitudinales
e ideoldgicas. Las actitudinales, se refieren a la forma de ser y de comportarse gue orientan la
accion de las personas. Las ideoldgicas, son representaciones que se ponen de manifiesto en
las ideas, creencias y a través de ellas, se emiten juicios, ya sea de valor o criticos. También
existen barreras practicas, las cuales se agrupan en practicas de accesibilidad y esto tiene que
ver con aspectos de la infraestructura que impiden el acceso y la participacion, se identifican
en el entorno social y pueden estar fuera o dentro del aula; o didacticas, que se relacionan con
los procesos de ensefianza y aprendizaje y tienen que ver con la metodologia utilizada, la
evaluacion, las actividades, el trabajo con la familia, entre otras. Por ultimo, las barreras
politicas, son aquellas que tienen que ver con aspectos relacionados a la normatividad y
legislacion de la vida educativa, abarca la organizacién de la institucién, las autoridades, los

procesos de gestion y las capacidades de los docentes.

Por su lado, se entiende a los “facilitadores” como todos aquellos aspectos que favorecen el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes (con y sin discapacidad). Guardan relacion con
las acciones que hacen exitosa la implementacion de la inclusion, como por ejemplo la atencién
y optimizacién de las condiciones, recursos, servicios y apoyos que permiten el acceso, el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes con equidad, esta nocidn, sin dudas esta

vinculada a los elementos disponibles en cada ambito educativo.
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Conocer las barreras y los facilitadores para la inclusion educativa de estudiantes con autismo
es, sin dudas, central para pensar la complejidad de las précticas y procesos de inclusion que

se suceden al interior de cada escuela.
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CAPITULO IV
DECISIONES METODOLOGICAS
4.1Tipo de estudio

Este trabajo fue realizado a partir de un enfoque de investigacion cualitativa, entendiendo que
el mismo permite describir y comprender el modo en que los mismos sujetos sociales actuan y
dan significado a realidad. Esto posibilita describir e interpretar las significaciones que los

actores sociales han construido acerca del objeto estudiado.

Denzin y Lincoln (Citado por Vasilachis, 2006) describen a este tipo de investigacion como “el
estudio, uso y recoleccién de una variedad de materiales empiricos, que describen los momentos
habituales y problematicos y los significados en la vida de los individuos” (pp 24-25). Asi, esta
metodologia nos permitié acercarnos a conocer y comprender qué barreras y facilitadores

describen los docentes, de una escuela rural de San Luis, a partir de sus practicas de inclusion.

La problematica se abord6 desde una perspectiva interpretativa, cuyo disefio pretende generar
un conocimiento que explique el fenémeno social, en este caso, las barreras y los facilitadores
en la inclusion escolar de estudiantes con autismo. Adoptar esta perspectiva, refleja el modo
de situarnos: comprendiendo que la misma alude a un modo de ver un problema y de
posicionarse frente a determinados objetos de conocimiento. De este modo, se busca
comprender la realidad desde las miradas y préacticas de los sujetos involucrados y no desde
hipdtesis pre-establecidas, puesto que no persigue producir teorias formales, sino mas bien
teorizar sobre el problema formulado en una pregunta especifica que guia este trabajo poniendo

énfasis en los sujetos de estudio, esto es, los docentes que trabajan con estudiantes con autismo.

4.2 Escenario de estudio

Se trata de una escuela que pertenece a la provincia de San Luis, esta ubicada en el paraje Los

Algarrobos Blancos, a siete kilometros de la ciudad de San Luis es publica, rural, centenaria.

Hasta hace diez afios solo asistian estudiantes de la zona, de familias que venian a trabajar y se
iban, muchos solo asistian por ese afio o cuando terminaban la primaria no continuaban sus

estudios.

Desde sus inicios contd con Nivel Primario y Nivel Inicial. Desde el afio 2017 se incorpord

la sala de 4 afios, completando asi las dos secciones obligatorias a cargo de una misma maestra
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para ambas secciones.

En 2018 se crea el Nivel Secundario en el turno tarde, bajo la modalidad Generativa Rural
dentro de un circuito formado por cuatro escuelas: Escuela N°192 “Maestro Rural Puntano de
Donovan, Escuela N°17 “Luis Jofré y Meneses” de Salinas del Bebedero y la Escuela N° 311
“Luis Jofré” de Chosmes. Su orientacién es en Agro y Ambiente y cuenta con 83 alumnos

distribuidos desde primer afio hasta sexto afio.

En la actualidad, los Niveles Inicial y Primario de la Escuela Gobernador Juan Sa, funcionan

en el turno mafiana con un total de 90 estudiantes distribuidos entre ambos niveles.

La institucion cuenta con un director, personal Unico, con una antigiedad de 22 afios en la
institucion, seis docentes de Nivel Primario, un docente de Nivel Inicial y cuatro docentes de
areas especiales.

En el afio 2014, se crea el cargo de Educacion Especial. A partir del ingreso de un nimero
significativo de méas estudiantes que no solo eran de la zona, sino que provenian de barrios
aledafos, se comienzan a visualizar dificultades de aprendizaje, especificamente vinculadas a
la alfabetizacion. Ante esto, la direccion de la institucién solicita al area de supervision de

Educacion Primaria, el cargo de un docente de Educacion Especial.

Cabe sefalar, que las primeras experiencias de inclusién en esta escuela se dan a partir del
ingreso de estudiantes con autismo. En este sentido, la propuesta de esta investigacion se

enmarca a partir de esas experiencias de inclusién educativa.

4.3Sujetos de Estudio

Para la investigacion se llevo a cabo un muestreo intencional (Yuni y Urbano, 2006) es decir
basados en criterios especificos relevantes para el objeto de indagacion. Los casos se

seleccionaron en funcion de la rica informacion que aportan al estudio.

El muestreo intencional no obedece a reglas fijas, ni especifica de antemano el nimero de
unidades a seleccionar. Por el contrario, este numero puede -y debe- ser convenido a lo largo
de la investigacion, ya que muchas veces surge la necesidad de tomar unidades de muestreo no
previstas inicialmente para mejorar la calidad y riqueza de la informacién. Este proceso de

seleccion se extiende en paralelo al transcurso de la investigacion. (Vieytes, 2004, p. 643).
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El criterio que orientd la seleccién de los sujetos para esta investigacion fue a partir de
considerar aquellos docentes que tuvieron o hubieran tenido la oportunidad de llevar a cabo
practicas educativas en esta institucion con estudiantes con autismo. En este caso, los docentes
seleccionados, tienen mas de diez afos trabajando en esta institucion y sus experiencias de
trabajo con la inclusién educativa son a partir del ingreso a la institucion de estudiantes con

autismo.

Como parte de la estrategia, se utiliz6 un muestreo tedrico, tomado de la Teoria Fundamentada,
para la seleccion de la cantidad de sujetos, cuya progresion y secuencialidad de ampliacion y
reduccion de la muestra fue en funcion de categorias tedricas que fueron emergiendo, en donde
el corte con los sujetos fue por saturacion, es decir el corte se realizé a partir de la repeticion

de la informacion.

Desde la Teoria Fundamentada, el muestreo tedrico (Garcia Herndndez y Manzano Caudillo,
2010) es entendido como proceso de recoleccion de datos por el cual se seleccionara, codificara
y analizara la informacion la cual tiene como principio central recopilar datos basados en una
pregunta sin tener como objetivo probar ninguna hipoétesis, pues lo que moviliza esta
investigacion es conocer y comprender esta realidad particular, situada histéricamente. En este
sentido se valord que en dicho proceso los docentes hubieran tenido experiencias de practicas

educativas con estudiantes con autismo.

En concreto, para esta investigacion la muestra estuvo constituida por cuatro sujetos, todos

docentes de grado.

4.4Herramientas de recoleccion de la Informacion

Para analizar las barreras y los facilitadores para la inclusion educativa de estudiantes con
autismo que describen docentes de la escuela N° 228 Gobernador Juan Sad, se realizaron

entrevistas semi-estructuradas como una de las herramientas de recoleccién de informacion.

La entrevista “es una herramienta orientada a obtener informacion de forma oral y
personalizada sobre acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de los informantes en

relacion con la situacion que se estd estudiando” (Folgueiras, 2009).

Las preguntas estuvieron determinadas de antemano, organizadas a partir de ejes tematicos

orientados desde el marco tedrico. Esta forma de organizacion posibilitd avanzar en el
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conocimiento de lo que aparece como barrera o facilitador en el relato de los docentes, logrando
una conversacion que posibilitdé profundizar a partir de la re-pregunta aspectos que los mismos

sujetos plantearon y servian al propdsito del trabajo.

Los ejes que orientaron las entrevistas fueron tres: la inclusion educativa, las barreras que
obstaculizan la participacion y el aprendizaje de los estudiantes y los facilitadores que

favorecen los procesos de inclusion.
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CAPITULOV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

5.1 Estrategia general de analisis

A partir de la informacion obtenida y de acuerdo con nuestro objeto de estudio se realizé un
analisis cualitativo que posibilito la emergencia de categorias respecto a las barreras y
facilitadores para la inclusion de estudiantes con autismo.

De acuerdo con lo que propone Rodriguez Gomez (1996), se entiende que las categorias
emergentes remiten a construcciones que realiza el investigador a medida que recolecta y
analiza la informacién, las categorias emergentes siguen un procedimiento inductivo, definidas
a medida que examina la informacion.

En este sentido, el acercamiento a los datos contribuy6 a las primeras reflexiones acerca del
contenido de estos, abriendo preguntas y comentarios que permitieron construir categorias
provisorias.

Para llevar a cabo las entrevistas primero se les explico a los sujetos seleccionados que la misma
se realizaba en el marco de un Trabajo de Investigacion titulado “Barreras y Facilitadores en la
inclusién educativa de estudiantes con autismo en una escuela rural de la provincia de San
Luis” para acceder al titulo de Licenciada en Educacion Especial en la Facultad de Ciencias
Humanas de la Universidad Nacional de San Luis.

A la vez, también se explico que la seleccidn de sujetos para entrevistar remitio a la necesidad
de contar con experiencia de trabajo en los procesos de inclusion de estudiantes con autismo.
Por otro lado, se informé que la entrevista seria grabada sélo con el objetivo de obtener un
mejor registro de la informacion, que no se publicarian los datos personales ni otros datos
particulares que puedan resultar comprometedores para sus funciones, respetando el
consentimiento informado y el resguardo personal de la informacién.

Dado que esta investigacion se sostiene desde una perspectiva interpretativa en tanto busca
comprender la realidad desde las miradas y préacticas de los sujetos involucrados, es que el
analisis se desarrollo a lo largo de todo el proceso.

A partir de la escucha, lectura y relectura de las transcripciones de los registros de la
informacion recogida en las entrevistas, es que se han identificado e individualizado elementos
comunes que aparecen reiteradamente en las respuestas brindadas por los entrevistados.

Al reflexionar acerca de su contenido fueron surgiendo categorias de analisis de manera
provisorias, dado que en este proceso de codificacion las mismas se han ido modificando y

redefiniendo a partir de la confrontacién con el marco teorico.
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Por Gltimo, se han elaborado algunos ejes centrales que permitieron ir viendo las barreras y
facilitadores presentes en la inclusion de estudiantes autistas a partir de lo que los propios
docentes describen en sus discursos.

A modo de sintesis se presenta un esquema que permite ver como se fueron organizando los

ejes de analisis.
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5.2. Categorias de Analisis

De esta organizacion de la informacion obtenida, se elaboraron dos categorias de analisis con

sus respectivos ejes cada una:
1-RELACIONADAS CON LAS BARRERAS:
EJE 1.1-Articulacion en los procesos de planificacion:

e Escasa participacion de los docentes de areas especiales para planificar.

e Poca articulacion de la construccion de acuerdos entre la MAI y actores
institucionales.

EJE 1.2-Participacion Familiar

¢ Dificultad en la participacion de la familia en el proceso de inclusion educativa
EJE 1.3-Formacion y ofertas de capacitacion en autismo

e Poca formacion y capacitacion especifica. Poca oferta de capacitacion sobre autismo.
EJE 1.4-Crecimiento de estudiantes que requieren apoyos individualizados

e Mayor cantidad de estudiantes con problematicas sociales, con discapacidad

2-RELACIONADAS CON LOS FACILITADORES:

EJE 2.1-Articulacion con el area de Educacion Especial en la planificacion de
proyectos
e Articulacién con la docente de Educacién Especial para elaborar planificaciones y
desarrollar acciones que sostengan los procesos de inclusion de estudiantes con

autismo

EJE 2.2- Planificacion Multinivel

e Estilo de planificacion flexible que contempla la accesibilidad y diversidad
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5.3 Resultados de las entrevistas

En las entrevistas, en relacion con la primera categoria de analisis, denominada Barreras para

la inclusion educativa, las respuestas pueden organizarse en torno a cuatro ejes:

CATEGORIA 1: BARRERAS

EJE 1.1. Articulacion en los procesos de planificacion:

En este eje surgen dos puntos de analisis, por un lado, la escasa participacién de los docentes
de las areas especiales para planificar y a su vez, la poca articulacion de la construccion de

acuerdos entre la MAI y los actores institucionales.

o [Escasa participacion de los docentes de areas especiales para planificar.

Con relacion a la planificacion inicial que deben realizar los docentes cuando reciben a un
estudiante con autismo, los entrevistados manifiestan tener dificultades para crearla y ponerla
en accion. Por un lado, describen la “resistencia” por parte de los docentes de areas especiales
a trabajar con el PPl o con una planificacion multinivel, es decir, con una propuesta que
considere de manera flexible y abierta las multiples opciones de aprendizaje de todos los
estudiantes. Manifiestan que observan poco acompafiamiento e involucramiento de los docentes
responsables de las areas especiales, coinciden los relatos en que “no es darle lo mismo que a
todos los alumnos” dejando entrever que es necesaria una propuesta diferente, que se adapte a

las necesidades y particularidades de cada estudiante.

“Muchas docentes piensan que tener un alumno con discapacidad es darle la misma tarea que

se les da a los demas nifios y no planifican las actividades adecuadas para esos alumnos”
(ENTREVISTA1)

Un docente describe que en el momento de planificar o elaborar proyectos de inclusion lo debe
hacer solo, pues no encuentra apoyo en los docentes de las areas especiales para elaborar

planificaciones que incluyan todos los espacios de aprendizaje.

“No tuve otras colegas que me acompaiiaran, ni tampoco los maestros especiales, que tampoco
hicieron una adecuacidn especial o diferente para sus clases, ni de gimnasia, ni de musica, ni

de plastica. Se lo llevaban para que estuviera en esas clases, pero no hicieron nada. Como por
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ejemplo decir: lo voy a acompafiar, lo voy a poner méas cerca para que aprenda algo, lo voy a
hacer jugar mas...” (ENTREVISTA 2)

A su vez mencionan: “falta de compromiso, de responsabilidad a la hora de planificar”
(ENTREVISTA 1) y esto esta vinculado a que los docentes manifiestan que llevar a cabo la
planificacion implica un tiempo, un espacio, una organizacion de contenidos, objetivos y

acciones que deben dejarse plasmadas para llevar a cabo los procesos inclusivos.

Otro docente describe que la planificacion del PPI fue algo “nuevo que tuvo que aprender”
(ENTREVISTA 3) y que una vez que lo hizo le sirvié como experiencia para la llegada del

préximo estudiante.

Otro docente refiere que la planificacion queda a cargo de la docente de Educacion Especial,

sin embargo, lo percibe como una barrera que “no alcanza” para garantizar la inclusion:

“La docente de Educacion Especial les explica, las prepara a las docentes, les da pautas para
que sepan trabajar en esas situaciones, sobre todo para el tema de la planificacién .... pero no
alcanza con eso en algunos casos... En algunos casos que hemos tenido si, se ha logrado hacer
un cambio en la manera de trabajar mas abierta a la diversidad y en otros casos estamos ahi en

una base...sin poder superar ese piso digamos” (ENTREVISTA 4)

e Poca articulacién de la construccion de acuerdos entre la MAI y actores

institucionales.

Los docentes entrevistados, coinciden al decir que las MAI “no se suman a trabajar en equipo”,
perciben una falta de conexion entre las actividades que preparan y programan en Sus
planificaciones y lo que las MAI realizan dentro del aula con el estudiante a quien acompafian
en su trayectoria educativa. La poca articulacion estd relacionada a la metodologia de

enseflanza como asi también con la planificacion. Uno de los entrevistados refiere que:

“La maestra integradora tuvo pocas propuestas de trabajo, en realidad no se sumo a nuestro
trabajo... hacia lo que nosotros le deciamos. Muchas veces tuvimos que hablar con ella, con el
director, sobre la manera de tratarlo al alumno y de la participacion que nosotras queriamos
lograr, en los actos, en los recreos, en la formacion, porque observdbamos que era muy
sobreprotectora, muchas veces lo aislaba al nifio en los recreos, se lo llevaba con ella y no

dejaba que jugara con los otros chicos. Dentro del aula también senti que era como una barrera
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para mi, porque ella se ponia en el medio del alumno y mio, no me dejaba que yo le explicara
la tarea, entonces esto también fue una dificultad.” (ENTREVISTA 2)

Con respecto a la actitud y a la poca participacion de la MAI en la elaboracion de la

planificacion un docente relata que:

“La verdad fue una mala experiencia, recuerdo que no trabajaba con nosotras (maestras). Solo
venia a acompafiarlo al alumno y nada mas. Cuando teniamos que planificar el proyecto
pedagdgico, ella no participaba, es mas nos pedia informes a nosotras para presentar en el
centro al que pertenecia.” (ENTREVISTA 3)

Otro docente, relata que tuvo distintas experiencias de trabajo y participacion de las MAL, en
las que pudo apreciar diferentes situaciones:

“Las experiencias que tuvimos fueron dos malas y una buena...las malas porque no logramos
que participaran como docentes de nuestra escuela, como venian de un centro externo ellas se
manejaban con su “directora” y cumplian horario aca...solo trabajaban con el alumno y venian
solo a eso...no se unian al equipo de docentes. Tampoco planificaban con nosotros porque
traian una planificacion hecha del centro...que nada tenia que ver con lo que estabamos
haciendo aca...como que la tarea era solo acompafar a ese nifio y nada mas .....Y la otra
experiencia buena, fue de una maestra que estaba estudiando, joven, que trabajé muy lindo con
las maestras....pero por decision de la mama del alumno tuvo que dejar el trabajo.....
(ENTREVISTA 4)

EJEL.2 Participacion Familiar

« Dificultad en la participacion de la familia en el proceso de inclusion educativa

Con respecto a esta categoria, los docentes manifiestan que el vinculo, la intervencion y
participacion de la familia en la vida educativa, en los procesos de planificacion son escasos y

no suelen concordar con lo que ellas proponen.

“La relacion con la mama fue buena pero justa, la familia acompafié medianamente el proceso
de aprendizaje, poco apoyo. También fue negativo el tema de las inasistencias.”

(ENTEVISTA 1)
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“No hubo mucho vinculo. La sefiora, la mama, se comunicaba con la maestra integradora, muy
pocas veces se referia a mi, le decia a ella algo que queria decirme a mi. No fue un mal vinculo,

pero tampoco fue un vinculo reciproco.” (ENTREVISTA 2)

El tercer docente entrevistado, expresa que las expectativas que tiene la familia acerca del

proceso educativo no coinciden con lo que desde su rol puede ofrecer.

“Las familias piensan que uno tiene que saber todo y tener todo a mano, y no es asi, no se puede
todo, no soy un pulpo que maneja todo. Esperan que sus hijos en el jardin lean, sumen, resten
y no es asi...hay otras cosas en el jardin que se aprenden.... a jugar, a compartir, hasta a veces
air solos al bafo, a lavarse las manos y eso también es importante, pero las familias no siempre
lo ven asi” (ENTREVISTA 3)

“Me animo a decir que de algunas familias no nos acompafian siempre, participan poco, quieren
influir de manera negativa en la vida de sus hijos, sobre todo de la gente mayor que piensa de
otra manera, que les cuesta mucho mas asumir el tema de la discapacidad y de las maneras
actuales que tenemos hoy en la escuela para atender a sus hijos. No sé, recuerdo una abuela
exigiendo que lo saquemos al nifio del aula para que trabaje solo con la maestra especial, y
nosotros no trabajamos asi, cada nifio trabaja con su grupo en su aula, es la maestra especial la
que va al aula, brinda el apoyo, etc.” (ENTREVISTA 4)

EJE 1.3 Formacion y ofertas de capacitacion en autismo

o Poca formacidn y capacitacion especifica. Poca oferta de capacitacion sobre

autismo.

Otra de las barreras que describen los docentes es la poca formacion que consideran tener en
relacién con el autismo. Comentan gque no hay o hay muy pocas capacitaciones relacionadas al
autismo. En cuanto a las normativas que rigen la inclusion de estudiantes con autismo en las
escuelas comunes manifiestan conocer sdlo algunas. Con respecto a la formacion propia y al
conocimiento de normativas que regulan la inclusion educativa de estudiantes con autismo

manifiestan que:

“La verdad que no conozco més que la resolucion 311 y la 270. No las conozco a través de
capacitaciones ni del directivo, todo esto lo conozco a partir de la maestra especial quién me

las comparte, me explica y las leemos juntas” (ENTREVISTA 1)
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“No hice capacitaciones de autismo, si de proyecto pedagdgico inclusivo, de dislexia,
discalculia, pero de autismo no. No me entero de las capacitaciones de autismo porque yo las
busqué por internet, pero no me aparecen, yo sé que hay en otras provincias capacitaciones,
pero aqui hay muy pocas.” (ENTREVISTA 2)

“Nunca me habia interiorizado en ese tema del autismo, ahora mas o menos se habla, se ve por
la tele y entiendo que es un trastorno que no sabe de donde viene. En el profesorado tampoco
te ensefian esto.” (ENTREVISTA 3)

“Hice algunas (capacitaciones) virtuales. No hay muchas capacitaciones. Algunas que he visto

son pagas, entonces bueno no son de facil acceso ... de acceso econdmico digamos.”

(ENTREVISTA 4)

EJE 1.4 Aumento de estudiantes que requieren apoyos individualizados

« Mayor cantidad de estudiantes con problematicas sociales, con discapacidad

También sus discursos muestran un cambio con respecto a la cantidad de estudiantes que
actualmente reciben. Atribuyen un cambio en relacién con el incremento de la matricula, esto
dificulta el trabajo “individualizado” o los seguimientos personalizados que los estudiantes con

autismo requieren.

“Bueno, hoy hay muchos mas alumnos, en cantidad y también en dificultades, por ejemplo, yo
veo dificultades en cuanto a la maduracion fonoaudiolégica, algun tipo de discapacidad motriz,
yo tuve un alumno con autismo que ahora esta en cuarto grado y chicos con algln tipo de
dificultades de aprendizaje con discapacidad neurologica.” (ENTREVISTA 1)

“Eran mucho menos la cantidad de nifios que venian, comparado a la cantidad que vienen hoy.
Hoy vemos muchas dificultades de aprendizaje, entonces hoy tenemos aulas conformadas con
alumnos gue estan muy avanzados y otros que les cuesta mucho mas. Tenemos varios alumnos
con diferentes discapacidades y con dificultades de aprendizaje.” (ENTREVISTA 2)

“Antes los niflos eran mas tranquilos, ahora son muchos mas, con mas dificultades, mas

problematicas...con discapacidad.” (ENTREVISTA 3)

Uno de los entrevistados relata en base a su trayectoria de mas de 20 afios ejerciendo en esta
escuela, relata que la poblacidn a la que reciben ha cambiado a lo largo del tiempo:
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“Bueno ahora la poblacion ha cambiado mucho. Siempre nos caracterizamos por tener una
poblacion bien diversa bien marcada pero hoy, realmente tenemos mucha diversidad. Primero
en cantidad, ahora recibimos muchos alumnos de la zona sur, de muchos barrios de la periferia,
en donde mucha gente que le dieron casa hace poco, tuvo que cambiar a sus hijos de otras
escuelas y mandarlos acé porque les queda mas cerca. Cada uno viene con un estilo propio de
la escuela de donde venia ...y nosotros tenemos nuestro propio estilo, tratando de mantener la
conducta, disciplina de la escuela, el respeto...eso nos ha llevado bastante tiempo acomodarnos
y bueno en ese aspecto creo que logramos bastante porque hemos podido hacer frente a todo lo
nuevo que nos ha sucedido desde recibir alumnos judicializados, con dificultades de
aprendizaje, de conducta y también con discapacidad” (ENTREVISTA 4)

CATEGORIA 2: FACILITADORES

En las entrevistas, en relacion con los facilitadores para la inclusion educativa, las respuestas
pueden organizarse en torno a dos categorias: por un lado, la articulaciéon con el area de
Educacion Especial en la planificacion de proyectos y por otro, el estilo de planificacion

multinivel.
EJE 2.1 Vinculo de trabajo con la docente de Educacion Especial
e Articulacién con la docente de Educacion Especial para elaborar planificaciones y

desarrollar acciones que sostengan los procesos de inclusion de estudiantes con autismo

Con respecto a este eje, los docentes relatan como positivo que la elaboracion de las
planificaciones, las realizan de manera colaborativa con la docente de Educacion Especial de

la escuela.

“Yo por ejemplo veo el tema de la planificacion y los ingresos de alumnos con discapacidad o
con dificultades de aprendizaje con la maestra especial, trabajamos juntas y veo cémo hacer

para planificar y desarrollar las actividades o proyectos.” (ENTREVISTA 1)

Otros docentes relatan que se sienten acompafados por la docente de Educacién Especial no
s6lo para planificar proyectos, sino para recibir estrategias para desarrollar dentro del aula:
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“Me encuentro con la maestra especial de la escuela que me ensefia a planificar de una manera
diferente, es decir, me hace planificar igual para todos, inclusive para este nifio con autismo.

Me senti solamente acompafiada por la maestra especial.” (ENTREVISTA 2)

“Solo me acompanaba la maestra especial de la escuela. Me traias videos me acuerdo para
ensefar las vocales, o los numeros. Me acuerdo de que vos nos explicabas a todas que lo del
espacio se podia acomodar usando otra aula, a mi, particularmente me ayudaste mucho con
esto de saber como trabajar dentro del aula, me sentia acompafiada por vos, me ensefiaste

estrategias para usar (referencia a la docente de Educacion Especial)” (ENTREVISTA 3)

“Nosotros aca nos apoyamos mucho en la docente de Educacion Especial que siempre nos tiene
al tanto de las normativas, de como llevar adelante las inclusiones, planificacion...también la
docente de Educacion Especial les explica, las prepara, les da pautas para que sepan trabajar
en esas situaciones” (ENTREVISTA 4)

EJE 2.2 Planificacion Multinivel

« Estilo de planificacidn flexible que contempla la accesibilidad y diversidad

Los docentes destacan que influy6 de manera positiva este estilo de planificacion al proponer
un pasaje de varias planificaciones individuales a una que contempla el conjunto de los

estudiantes.

Los docentes del Nivel Primario relatan que planificar de esta manera no sélo mejora el
aprendizaje de los estudiantes, la accesibilidad, sino que mejora la “equidad” y garantiza el

derecho a la educacioén de todos los estudiantes:

“Nosotras por ejemplo este afio incluimos la planificacion multinivel que esta mejor que hacer
un proyecto individual, porque el PPI es especificamente para ese chico, también hay una
reglamentacion en la que se dice que los chicos tienen que estar con su grupo etario, entonces
para qué seguirles dando en cuarto grado contenidos de segundo, mejor que trabaje los mismos
contenidos del nivel, como hicimos nosotros, respetando su edad, pero que el acceso a este
contenido sea diferente, que ahi se note la diferencia. Yo estoy convencida de que trabajar con

proyectos multinivel sirve mucho mas que hacer proyectos individuales.” (ENTREVISTA 2)

“Aca hemos tenido la suerte de que ese aspecto lo maneje la maestra especial que hace las
adaptaciones, los PPI, también trajo la planificacion multinivel como una herramienta

innovadora para cambiar la manera que tenian las maestras de mirar la planificacion. Y fue
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muy positivo para ese alumno con autismo porque no solo le sirvio a él, sino que sirvié para

todo un grupo de alumnos que teniamos con varias dificultades de aprendizaje”
(ENTREVISTA 4)

“Se podria mejorar a partir del afio que viene si todas las maestras desde Nivel Inicial hasta
sexto grado trabajdramos con proyectos multinivel, tendriamos un mejor rendimiento,
tendriamos mayor calidad educativa, mayor equidad entre nuestros alumnos y se tendria mas
en cuenta todo este tema de la discapacidad” (ENTREVISTA 1)

5.4 Interpretacion de la Informacion

A partir del relato de los docentes en las entrevistas, se puede interpretar la informacién

obtenida teniendo en cuenta las categorias seleccionadas.

Para comenzar con la primera categoria, el eje uno, el cual abarca las barreras presentes en el
proceso de inclusion educativa, se puede apreciar a través de los discursos que el tema del
proceso de planificacion no es un tema menor para los docentes de grado, ellos advierten que
es parte importante del proceso de inclusion educativa. Sefialan la necesidad de construir
acuerdos y coordinar entre varios las propuestas de ensefianza. Describen una barrera practica
didactica, directamente relacionada con los procesos de aprendizaje y de ensefianza que
proponen, la presencia de un curriculum estructurado, en donde cada area planifica
aisladamente y no hay una participacién de todos los docentes involucrados en el proceso de
inclusion. Esto podria entenderse como un aspecto que opera negativamente en los procesos de
inclusién educativa, dejando ver que no hay una comprension de que los estudiantes con
autismo pueden en muchos casos aprender los mismos contenidos, pero con distintas
experiencias. Podriamos decir que este tipo de barreras nos muestra que la mayoria de los
docentes parten de una concepcion de ensefianza homogeneizadora en donde el ritmo, estilo,

particularidad de cada estudiante no es tenido en cuenta.

El hecho de no “sumarse” a la planificacion es considerado un hecho importante y guardan
estrecha relacion con los procesos de ensefianza y de aprendizaje; estas barreras se presentan
principalmente dentro del aula y se vinculan con el trabajo docente, ya que tienen que ver con
el disefio y organizacion de las actividades, objetivos, es decir, con todo lo referido a la
organizacion de la ensefianza. Podria interpretarse que un aspecto importante para el trabajo
institucional es en torno a la construccion de espacios (temporales y espaciales) para el trabajo

en equipo, el intercambio y la articulacion entre docentes.
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Por otro lado, en los relatos docentes se destacan como obstaculos las actitudes de la MAI, las
que podrian caracterizarse como barreras culturales. Segln las docentes, las actitudes de las
MAI resultan acciones que orientan sus practicas incidiendo de manera negativa en los
procesos de inclusion educativa de los estudiantes con autismo que acompafian. Sefialan que
obstaculizan no sélo la llegada o el contacto fisico del docente de grado con el estudiante
incluido, sino que también generan la exclusién respecto al grupo de pares dado que lo separa
del grupo de pares y no le permite interacciones sociales. Las actitudes negativas pueden
derivar de la falta de informacion, experiencias previas y la particularidad de las situaciones
que exigen la participacién en primera persona de los docentes. Esto puede leerse en el mismo
sentido que venimos planteando, la necesidad de generar espacios institucionales para la
construccién de acuerdos pedagogicos, de trabajo y orientacion de los procesos de inclusion

educativa de estudiantes con autismo.

Siguiendo a Covarrubias (2019) podemos interpretar que estas situaciones descritas por los
docentes hacen necesario en esta institucion el centrar la mirada en el aula y lo que acontece
en ella. El autor citado sefiala que el primer contexto en el cual se deben identificar barreras
para el aprendizaje y la participacion es en el aula, en el espacio en donde suceden los procesos
de ensefianza, de aprendizaje, de evaluacion, las interacciones, agrupaciones, colaboracion,
entre otros, porque es alli donde se debe priorizar la atencion a la diversidad y donde se deben

pensar, disefiar y poner en marcha los procesos inclusivos.

Ademas, si entendemos que las barreras culturales muchas veces se naturalizan, se hacen parte
de la dindmica institucional, se materializan en las practicas y pueden llevar a la

estigmatizacion, falta de apoyos y con ello a la vulneracion de derechos.

Teniendo en cuenta que las barreras practicas deben primero ser reconocidas y comprendidas
por los docentes (como se advierte en las entrevistas) para que puedan ser eliminadas, resulta
necesario un trabajo de visibilizacion de las mismas, ya que ellas pueden dificultar la

implementacion de estrategias efectivas y de apoyo para los estudiantes.

Tomando en cuenta que la planificacion aparece en el relato de los docentes como un punto

fuerte en tanto destacan las posibilidades que surgieron al implementar una planificacion

multinivel, pero a la vez es parte del problema por la dificultad que significa la construccion

de esta de manera articulada, puede interpretarse como un aspecto crucial para pensar las

estrategias de mejora de los procesos de inclusion educativa en esta institucion escolar. La

planificacion puede ser la herramienta para erradicar las desigualdades en la cual se ofrezcan
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propuestas diversificadas donde todos puedan aprender lo mismo, pero con diferentes
experiencias. Esto sin duda exige un trabajo cooperativo de todos los docentes para disefiar
proyectos que contemplen la diversidad, por lo que aparece nuevamente como obstaculo y
desafio a la vez la construccidon de espacios de dialogo e intercambio institucional. La
institucion y los profesionales que la habitan, precisan comprender que, aunque la
incorporacion y participacion de otros actores (maestra integradora, maestra de apoyo a la
inclusién, acompafante terapéutico) dentro del aula puede generar incertidumbres, dudas,
temores y resistencias por parte de los docentes, también representa una oportunidad para tomar
con otros el desafio de la propuesta, reflexionar institucionalmente, conocer otras miradas,

construir practicas cada vez mas inclusivas.

Este es uno de los desafios que enfrenta la institucidn, pues esta articulacion entre todos los

agentes que son parte de la ensefianza y del aprendizaje de los estudiantes, parece no lograrse.

En el mismo sentido aparece la relacion entre la escuela y la familia. El relato de los
entrevistados destaca como dificultad la poca participacion de la familia en la vida escolar
como asi también en los proyectos que desarrollan los docentes. Esto podria caracterizarse
como barreras culturales y practicas, las que pueden interpretarse como la necesidad de
propuestas institucionales que aborden la construccién de esta relacién, lo que podria derivar

en efectos positivos para los procesos de inclusion educativa de los estudiantes con autismo.

Respecto de la relacion entre la familia y la escuela, las docentes entrevistadas sefialan que la
comunicacion es una dificultad dado que, el dialogo pasa por la docente de apoyo y se pierde
el contacto con la docente responsable del nivel, lo que opera negativamente, pues el docente
interpreta que su rol no es valorado. En este sentido, siguiendo a Valdez (2009) en su planteo
sobre el rol del docente que acompaniia las trayectorias educativas, se advierte como necesario
un trabajo institucional que orienta a la construccién de la figura de la MAI hacia una figura de
andamiaje, que paulatinamente pueda ir retirando su ayuda directa, a medida que el estudiante
va ganando autonomia y que a la vez resulte en un apoyo para el docente del aula, pues su
intervencion dentro del aula debe ser la de propiciar la comunicacion entre ambos. A la vez, en

el trabajo con la familia, acompafiar a la construccion del vinculo familia-escuela.

Detenernos en este obstaculo es fundamental para comprender que los procesos de inclusion
no dependen de un solo acto institucional que lo lleve a cabo, sino que la familia, debe ser
incluida y valorada porque disponen de fortalezas, conocimientos y experiencias que son

sumamente importantes para avanzar hacia una verdadera inclusion educativa. Las familias, en
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el ambito educativo, son recursos de gran valor y desde la institucion se debe incentivar y
fortalecer este vinculo para que puedan contribuir a mejorar la calidad de vida del estudiante.

En relacion con este aspecto, Alvarez & Del Rio (1990), sefialan que la escuela y la familia se
caracterizan por tener “expectativas reciprocas” los progenitores esperan una gran educacion
bien sea priorizando lo académico o lo moral y los valores. Por su parte, los maestros esperan
que la familia esté comprometida con el proceso educativo del estudiante. En este sentido, del
analisis de las entrevistas y del contexto institucional se puede interpretar la necesidad de
abordar un trabajo institucional que oriente a ubicar el papel de la familia y las posibilidades

de trabajo con ella, especialmente es los niveles educativos con los que esta institucion trabaja.

Con respecto al eje analizado de la formacidn en relacidn con el autismo, se encuentran barreras
politicas, pues son aquellas que guardan relacion con las normativas y legislaciones que rigen
la vida educativa de las instituciones, tanto el cumplimento de las mismas como la necesidad
de poner en marcha nuevos mecanismos para favorecer la inclusion y atencion a la diversidad.
Como parte de estas barreras se pueden identificar los procesos de formaciéon y
profesionalizacion docente, ya que es el estado quien debe garantizar y brindar los espacios de
capacitacion y actualizacidn en materia de inclusion. Sin embargo, hay una contradiccion: las
normativas, resoluciones, leyes que rigen las instituciones educativas apuntan a una inclusion
que en la formacion de docentes comunes no estan en sus programas de estudio. A su vez, la
formacion relacionada al autismo fuera del profesorado tampoco tiene propuestas. Las politicas
educativas deben ser coherentes entre los enunciados de las leyes internacionales, nacionales y
provinciales y la puesta en practica de estas. A través de los relatos, se puede apreciar que los
docentes manifiestan no haber recibido la formacion relacionada al trabajo de estudiantes con

autismo y que las capacitaciones son escasas.

Por ultimo, relacionado con el cuarto eje de las barreras, en los relatos de los docentes, existen
coincidencias en dos puntos: por un lado manifiestan “tener mas alumnos con
dificultades/discapacidad” este mayor numero de estudiantes hace que sientan en su préactica no
poder con todos, ya que no pueden seguir de manera personalizada los procesos educativos y
ligada a esta barrera cuentan sobre la escasa formacion que tienen en relacion al autismo

mencionadas anteriormente en esta misma categoria.

La falta de capacitacién en temas de discapacidad e inclusion educativa puede generar
exclusion y segregacion, por lo que, segun lo expuesto por los entrevistados, seria necesario

que se implemente una capacitacion permanente y mas amplia en relacion con estos temas.
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En la segunda categoria de andlisis que tiene que ver con los facilitadores presentes, se puede
interpretar como un aspecto facilitador en esta escuela el trabajo con el area de Educacion
Especial. Si bien, este aspecto suele ser una tension en las escuelas comunes, que se podria
interpretar a partir de la historia de la Educacion Especial que en sus origenes se constituyo
como un lugar paralelo, separado, externo a la dindmica del sistema denominado comdn, en
esta escuela los docentes entrevistados lo destacan como positivo. Esto podria relacionarse con

la necesidad manifiesta por los mismos de trabajar con otros.

Los discursos de los entrevistados nos permiten ver que hay un trabajo colaborativo entre los
docentes de grado y la docente de Educacion Especial, esta relacion de comunicacion e

intercambio son fundamentales para promover la inclusion educativa.

En este sentido, las entrevistas muestran que los docentes se sienten “acompafiados” por la
maestra de Educacion Especial, sintiendo que en esa figura encuentran los apoyos, las
estrategias para el trabajo, en una construccién conjunta y compartida. De esto se puede inferir,
que el vinculo entre docentes de grado y docente de Educacion Especial puede ser un punto de
apoyo para facilitar, favorecer y sostener los procesos de inclusién de estudiantes con autismo.

A la vez, dentro de este trabajo colaborativo de planificacion que realizan con la docente del
area especial destacan el estilo de planificacion que realizan: la planificacion multinivel. Los
docentes valoran en las trayectorias educativas esta planificacion, teniendo en cuenta que no
son iguales para todos los estudiantes y que muchos requieren de ciertos apoyos que no sélo
tiene que ver con lo estrictamente pedagdgico, sino que deben contemplar las particularidades
de cada sujeto, su estilo y tiempo de aprendizaje. Si bien, como se mencioné anteriormente el
proceso de planificacion aparece como una de las barreras identificadas para el aprendizaje y
la participacion, los docentes advierten que el mismo es una parte importante para llevar a cabo
procesos de inclusion. De esto se puede inferir que destacar el proceso de planificacion resultara

en un facilitador para la inclusion.

Si bien las normativas (Res. 311/16 y la Res. 270/21) sefialan que la construccion de los PPI
redundara en documentos vivos, con informacién relevante sobre la trayectoria escolar del
alumno, se observa que para los docentes de esta escuela la propuesta de la Planificacion
Multinivel es superadora, dado que la misma posibilita programar y desarrollar objetivos,
contenidos y actividades que incluyan a todos, pero vislumbrando distintos niveles o ritmos de

aprendizaje. En este sentido, puede interpretarse que la planificacién multinivel resulta una
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herramienta que favorece los procesos de inclusion educativa y podria ser una herramienta para

la construccion de los PPI.

Tal como proponen Villagran y Martinez (2018), la planificacion multinivel pareceria
posibilitar la construccién de un curriculo flexible, abierto a los procesos de ensefianza y
aprendizaje permitiendo la diversificacion curricular, siendo de este modo una estrategia
posible para llevar a cabo procesos inclusivos. Los docentes entrevistados del Nivel Primario
destacan que este estilo de planificacion les ha resultado ser una herramienta que no solo
beneficia al estudiante con autismo, sino al grupo en general. La planificacién multinivel
requiere de contextualizar primero cada experiencia, por lo que se infiere que esto implica que
el docente debe realizar un diagndstico pedagdgico teniendo en cuenta las competencias de
cada estudiante, para luego elaborar los objetivos de aprendizaje especificos y con ello el disefio
de la ensefianza de modo que cada estudiante avance a su propio ritmo y alcance su maximo

potencial.

Entonces, de la experiencia transmitida por los docentes entrevistados, se infiere que la
planificacion multinivel favorece la inclusion de estudiantes con autismo al ofrecer flexibilidad
en la presentacion de material y en las formas de participacion. Dado que permite que los
docentes adapten su ensefianza teniendo en cuenta las multiples posibilidades de aprendizaje a
todos los estudiantes, sin ninguna exclusion o etiquetacion. En sintesis, facilita la inclusion de
estudiantes con autismo al proporcionar un entorno educativo diverso, heterogéneo donde se

respetan las diferencias individuales y se fomenta el aprendizaje equitativo para todos.

En este sentido, con respecto al disefio de las planificaciones que garanticen y sostengan la
inclusién, tal como propone Nufiez (1999) aparece la necesidad promover estrategias
metodoldgicas Utiles para todos los alumnos, plantear actividades que favorezcan la experiencia
directa, promover agrupamientos que faciliten la ayuda entre alumnos o el uso de materiales
diversos que puedan ser utilizados por todos y que permitan adaptarse a diversos estilos de

aprendizaje.

La planificacion multinivel es considerada como una de las estrategias que reducen las barreras

al aprendizaje gracias a que incluyen e implican a los estudiantes en el trabajo diario,

independientemente del ritmo y estilos de aprendizajes o del nivel de habilidades que presenten

(Garcia, 2019). Como explica Collicot (2000), este tipo de ensefianza conlleva la puesta en

marcha de una estrategia didactica que permite a los docentes planificar una misma clase para

todos los estudiantes, pero trabajando metas individuales a través de los contenidos de clase y
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de los recursos utilizados, reduciendo asi la necesidad de impartir programas paralelos o

individualizados.

A modo de sintesis, se puede apreciar a partir del analisis de las entrevistas, que por un lado, la
institucion tiene una apertura para recibir y alojar estudiantes con autismo en sus aulas y por
otro, lograron construir durante este tiempo algunos acuerdos de trabajo principalmente con la
docente de Educacion Especial de la institucion, sin embargo, aparece como necesario un
trabajo de profundizacion del proyecto institucional en torno a los procesos de inclusién escolar

de estudiantes con autismo.

Se puede observar que, en la institucion, requiere de espacios y tiempos establecidos para
construir acuerdos entre todos los docentes que participan en la inclusion escolar, con las que
MAI y con los profesionales externos o centros interdisciplinarios que brindan servicios de

acompafiamiento dentro de la institucion.

Otro aspecto que resulta importante destacar, a partir de la informacién obtenida en las
entrevistas, es la participacién de la familia. La valoracidén que hacen los docentes acerca del
lugar que ocupan las familias en todo el proceso de inclusion se puede interpretar como
negativa. Del andlisis se puede interpretar que las familias no son convocadas a sumarse a la
planificacién, a la vida institucional por lo que su participacién se ve limitada a cuestiones de
la permanencia de sus hijos dentro de la institucidn, es decir, solamente a los horarios y dias de

asistencia del estudiante.

En cuanto a la formacién que han recibido y que actualmente encuentran a través de
capacitaciones también se observa una dificultad, primero porque manifiestan no estar
formados como docentes para ofrecer una educacion inclusiva que contemple a los estudiantes
con autismo y luego porque en la actualidad no encuentran accesibilidad a cursos o

capacitaciones especificos de autismo.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES

6.1 Consideraciones Finales

El desarrollo de este trabajo de investigacion pretende constituirse en un aporte inicial, que a
manera de informacion oriente a comprender algunas de las barreras que pueden aparecer en
los diferentes procesos de inclusién de estudiantes con autismo. En su recorrido intenta
recuperar las voces de los docentes de una escuela rural que trabajaron en la inclusiéon de
estudiantes con autismo, ofreciendo algunos aportes, por un lado, para ubicar los obstaculos
gue en sus practicas educativas aparecen como barreras para la inclusion, por otro, para la
construccién de modos de abordaje que favorezcan trayectorias educativas mas significativas

e inclusivas.

En este sentido, en relacién a la especificidad de la inclusion de estudiantes con autismo, si
bien el trabajo intenta recuperar la experiencia de los docentes de una escuela rural de Nivel
Primario a partir de la inclusion de estudiantes con autismo, se observa que en el relato de los
docentes lo que aparece como principal problematica no refiere a la particularidad del autismo,
en lo concerniente a la construccion del vinculo educativo, a la posicion subjetiva o a la relacién
con los aprendizajes o con los otros. Las barreras que relatan los docentes entrevistados
muestran que sus interpelaciones estan vinculadas a la articulacion o coordinacién institucional,
mas que a la relacién o vinculo con los estudiantes con autismo, es decir, la problematizacion

aparece mas a nivel de la inclusion educativa en general.

En referencia al trabajo con estudiantes con autismo, lo que aparece como barrera para los
docentes entrevistados de esta escuela tiene que ver con la formacion acerca de las normativas
y legislaciones sobre autismo. Los docentes manifiestan no tener capacitaciones ni estar
formados en este tema. Sin embrago, no se observa en el relato de los docentes entrevistados

referencias en torno a la posicion de los estudiantes con autismo.

Desde la perspectiva en que se plantea la investigacion presentada, entendemos que las actuales
normativas que rigen las politicas y practicas de inclusion en general, y las que refieren al
autismo en particular, constituyen fuertes desafios al trabajo docente y al sistema escolar, en
tanto, suelen ser los estudiantes con autismo quienes interpelan a los dispositivos escolares, a

las formas habituales de organizacion de los espacios y los tiempos que los constituyen. En este
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sentido, en la investigacion realizada no se ubica en los docentes referencias o
problematizaciones respecto a como favorecer la construccion del vinculo educativo en el
trabajo con estudiantes con autismo. De ahi que, se puede entender como imprescindible
generar espacios de formacion para la comprension de la problematica que presenta el autismo
para su inclusion en el vinculo educativo, y de este modo evitar algunos de los efectos
paradojales y segregativos que muchas veces las mismas légicas de inclusion suelen generar.
Se observa la necesidad un trabajo institucional que ponga a circular algunas de las preguntas
que traiamos en el marco teorico investigativo sobre el trabajo de inclusion de estudiantes con
autismo ¢hacia dénde orientar las intervenciones? ¢Hacia la persona con autismo para que
pueda adaptarse, ajustarse, ser similar al resto o es la institucién educativa quien debe alojarlo,

contenerlo, sostenerlo?

Del anélisis de esta experiencia se puede inferir que la institucion y sus docentes atin no pueden
problematizarse sobre la inclusion educativa de estudiantes con autismo, segun lo planteamos
desde la perspectiva adoptada en la investigacion. Si entendemos que la educacion inclusiva
procura sostener un proceso atento a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de cada estudiante en las propuestas institucionales, no se observa
una pregunta o mencion en torno a cada estudiante con autismo con los que trabajaron. Esto
podria interpretarse a partir de lo que prevalece, en ese momento, como problema para la

institucién y que es en torno a la inclusién educativa en general.

A lo largo del trabajo, la dimension pedagogico - didactica aparece considerada como central,
siendo transversal a lo que de los relatos de los docentes puede leerse como barreras para la
inclusién. Se infiere a partir del analisis de las entrevistas que la falta de construccion y
articulacion de la planificacion entre los docentes de grado, los docentes de areas especiales y
la MAI resultan ser un obstaculo para ellos. Las descripciones que realizan sefialan la necesidad
de la construccion espacios temporales y espaciales para el intercambio, la reflexion y
elaboracién de acuerdos que fortalezcan los procesos de inclusion. Es decir, que tengan en
cuenta la en trabajo institucional interno, asi como también en sus relaciones hacia afuera
posibilitando la participacion de las familias, el trabajo con otros profesionales y con otros

centros o profesionales de inclusion.

La falta de articulacion tanto con las MALI externas como con los centros a los que las mismas
pertenecen aparece como barrera y motivo de malestar para el trabajo educativo en torno a la

inclusién de los estudiantes con autismo. Esto se convierte en una barrera dado que la inclusion
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de estudiantes con autismo requiere de acuerdos no sélo en lo que respecta a su presencia dentro
del aula, sino de las metodologias de trabajo e intervenciones que respeten la particularidad de
cada estudiante, porque cada uno de ellos es diferente y cada experiencia es Unica e irrepetible.
Si bien hay un reconocimiento de las funciones de la MAI, se advierte la necesidad de
articulacion con los docentes y esto requiere de la institucionalizacion de tiempos y espacios
definidos y sostenidos dentro de condiciones institucionales estables que promuevan y

garanticen espacios de construccion de acuerdos.

Asimismo, otra barrera que aparece en los relatos a lo largo de las entrevistas esta en relacion
con el trabajo de la institucion con las familias de los estudiantes con autismo. La queja por la
falta de comunicacion y acompafiamientos de la familia puede interpretarse como la necesidad
de un trabajo institucional que problematice acerca de los modos en que la institucion puede

ofrecer espacios que pongan a trabajar las articulaciones necesarias entre escuela y familia.

Del analisis de las entrevistas, emerge que los docentes entrevistados reconocen la necesidad
de trabajar entre varios y atendiendo a las problematicas de cada estudiante. Esto podria ser
abordado como un facilitador con los que la institucién cuenta, entendiendo que el interés de
los docentes por la construccion de trabajos entre varios, habla por un lado, de cierta
predisposicion a la articulacion y a la construccion con otros y por otro, da cuenta de una
posicidén docente que podria ser favorable para el trabajo en particular con estudiantes con
autismo, entendiendo, tal como se propone en el marco conceptual adoptado, que “somos los
docentes los que tenemos la obligacion de generar escenas pedagogicas que les permitan
construir vinculos positivos que hagan sentir a cada uno parte de la institucién educativa”(Kiel,
2018) vy esto se ve facilitado cuando las escenas educativas se sostienen entre varios. En esta
direccion, de la investigacion se desprende que es necesario un trabajo de profundizacion del
proyecto institucional en torno a la construccion de dispositivos para la inclusion en general y

para la inclusién de estudiantes con autismos en particular.

En este sentido resulta necesario propiciar articulaciones de trabajo con espacios de formacion
docente como, por ejemplo, Institutos de Formacion Docente, Universidades, etc., que
fortalezcan y problematicen las practicas educativas que se sostienen en los procesos de

inclusion y el Proyecto Educativo Institucional.

Por otro lado, en relacién con los facilitadores que promueven el aprendizaje y la participacion,
en la institucion educativa estudiada en esta investigacion se puede ubicar dos factores que

habilitan la construccion conjunta de estrategias: el vinculo de trabajo que ha establecido cada
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docente con la docente de Educacién Especial y el estilo de planificacion multinivel
implementado. Por un lado, de los relatos de los docentes se destaca el vinculo construido con
la docente de Educacion Especial materializado en algunos acuerdos de trabajo, principalmente
en torno a la planificacion multinivel y a la funcién de apoyo y acompafiamiento en la tarea, lo
cual resulta significativo en tanto permite disminuir el malestar docente que se genera en las

practicas educativas inclusivas cuando éstas se producen en soledad o aislamiento institucional.

Por otro lado, respecto a la implementacion de la planificacion multinivel, si bien resulta ser
una herramienta util para todos los estudiantes, se puede inferir que en el caso de los estudiantes
con autismo puede resultar beneficiosa dado que permite flexibilidad en el acceso a los
contenidos y a la evaluacion, facilitando por ejemplo evaluaciones orales con apoyos visuales
y presentacion de contenidos de manera audiovisual. Es decir, abre la posibilidad de pasar de
una perspectiva centrada en las adaptaciones curriculares individuales, a una planificacion
multinivel que mantenga los mismos contenidos para todos, pero que para el estudiante con

autismo contemple opciones que le permitan una mejor participacion.

A su vez, de la experiencia de implementacion de la planificacion multinivel se observa que
tuvo efectos positivos en cuanto a la percepcion de los docentes sobre sus practicas aulicas, las

que les permitieron sentir mejoras en los resultados del proceso de inclusion.

De la experiencia de trabajo que relatan los docentes se puede destacar en cuanto a la
planificacién, que han podido reconocer que esta puede ser una herramienta real, flexible, en
donde la organizacidn, el disefio y la puesta en accion apunte a ofrecer un curriculum inclusivo
para los estudiantes con autismo. Esta flexibilidad curricular es una practica que los docentes
de grado consideran necesaria, aluden que de esta manera se generan ambientes de aprendizaje
enriquecedores, que les permite prestar atencion especial a aquellos que requieren apoyos para
participar y aprender. Un punto que destacan al utilizar este tipo de planificaciones es que han
comprendido que el aprendizaje no depende Unicamente de las capacidades propias, sino
también de la cantidad y calidad de experiencias y apoyos que se le brindan en el aula y en la
escuela, que es necesario cambiar la manera en que se ofrecen los contenidos para obtener

respuestas educativas exitosas.

Otro aspecto por destacar, que puede leerse como un facilitador para esta institucion, lo
constituyen estas primeras experiencias de inclusion educativa de estudiantes con autismo. Las
cuales, en palabras de los docentes, contribuyeron al desarrollo de la empatia y el respeto por

las diferencias. Destacan que en la experiencia especifica de trabajo con estudiantes con
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autismo han podido modificar sus concepciones e ideas acerca del autismo y del trabajo
educativo con ellos. En sus voces recuperan palabras tales como paciencia, aceptacion,
empatia, conocimiento y coinciden en valorar la experiencia como algo positivo que dejo en
ellos nuevos aprendizajes y derribaron algunos mitos construidos alrededor de las posibilidades
de aprender de los estudiantes con autismo. Describen que estas experiencias de inclusion no
solo los ha modificado como agentes de la educacion sino como seres humanos, sefialan que
han mejorado aspectos personales como la paciencia, la aceptacion y el poder ponerse en lugar
del otro. Esto se puede ubicar como un antecedente positivo para esta institucion dado que
puede ser el punto de partida para repensar las dinamicas institucionales y las proximas
propuestas pedagdgicas que desarrollen con la llegada de nuevos estudiantes con autismo. A la
vez, tener en cuenta las fortalezas con las que cuenta esta institucion, permite avanzar en la
profundizacidn de practicas que promuevan la presencia y participacion de los estudiantes con
autismo. Es decir, que el trabajo educativo realizado, a partir de estas primeras experiencias de
inclusion de estudiantes con autismo, puso en movimiento una base para la construccion de
una cultura inclusiva en esta institucion escolar. Posibilitando quizas, que, en el devenir de
estos procesos, la inclusion educativa de estudiantes con autismo pueda dejar de ser un camino

posible de transitar para convertirse en una verdadera realidad.

6.2Valoracion personal y profesional de la experiencia como investigadora

Este trabajo de investigacion nace de una profunda reflexién personal como docente de
Educacion Especial. Mi rol dentro de esta escuela me ha movilizado y me ha convocado a seguir
formandome, a necesitar encontrar otras maneras de expresarme y de comunicar, a tratar de
comprender los diferentes posicionamientos que cada docente sostiene, a ir poniendo a prueba
diferentes maneras de trabajar para brindar respuestas educativas que verdaderamente hagan

sentir a cada uno de los estudiantes incluidos.

Mi basqueda ha sido y es, hacer posible que las trayectorias educativas de los estudiantes con
autismo sean verdaderamente significativas, contagiando en esta busqueda a cada docente a

sumarse desde una mirada distinta, respetuosa, que valore lo diferente y singular.

Mi experiencia de este primer acercamiento a la investigacion ha sido un arduo camino, muchas
veces lleno de incertidumbre, pero me ha permitido ver mis propios miedos, falencias, mis

“enojos” con los docentes que no trabajaban con mas apertura, me ha permitido ver todo lo que
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aun nos falta como institucion por mejorar, pero también ha sido enormemente gratificante este
proceso de formacion, de investigacion, en el que he podido realizar otras lecturas de mis
practicas, de las de los docentes con los que trabajo y asi mirar la realidad con nuevos 0jos, con
nuevas expectativas. Me ha permitido descubrir cosas realmente valiosas de mi rol, de mis

colegas y fundamentalmente de los estudiantes.

Mirar e interpretar mi rol desde este lugar de investigadora, me ha permitido conocer desde otro
lugar a mis compafieros de trabajo y tratar de entender muchas situaciones que juzgaba sin
comprender, como por ejemplo, sus vivencias, sus sentires, el como vivenciaron la inclusion de

estudiantes con autismo en sus aulas.

Esta experiencia también me ha permitido preguntarme acerca del rol del profesor de Educacion
Especial dentro la escuela comdn. Tomar distancia y posicionarme como investigadora de una
situacion problemaética ha modificado la propia concepcion acerca de la funcién del docente de
Educacion Especial en los procesos de inclusion, comprendiendo que no necesariamente debe
ser un trabajo solitario, y que puede ser un lugar desde donde se convoque y promueva el

desarrollo del trabajo colectivo institucional.

Acompafiar las trayectorias educativas de estudiantes con autismo en esta escuela considero que
ha dejado una ensefianza positiva para todos los que formamos parte de la institucion.
Especialmente destaco que en el grupo de estudiantes que han tenido la experiencia de compartir
sus trayectorias junto a estudiantes con autismo, se han experimentado actitudes mas empaticas,
solidarias, comprensivas. Aprenden a cuidar de si mismos y también contemplan las necesidades
de los otros nifios. Cuando el docente puede acompafar al grupo a comprender esta manera de
funcionamiento caracteristico que poseen las personas con autismo, se aceptan rapidamente las
diferencias. El sentimiento de pertenencia a la institucion “como un estudiante mas” genera un
contexto positivo de aprendizaje, donde el ser “diferente” es valorado y adquiere un lugar

preponderante.

Aln queda mucho por mejorar, tanto en lo personal como en la institucion de la que formo parte,

pero entiendo que este recorrido es sélo el principio de un gran camino que elijo transitar.

58



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarez, A. & Del Rio, P. (1990). Aprendizaje y desarrollo: la teoria de la actividad y la Zona de
Desarrollo Proximo. En C. Coll, J. Palacios & A. Marchesi (Eds.). Desarrollo psicolégico y

educacion. 1. Psicologia de la Educacion (pp 93-119). Madrid: Alianza Editorial.

Aranda, N (2015) Familia y desarrollo infantil. Psicologia Evolutiva de la nifiez. Cat. I. Facultad de
Psicologia. UBA.

Arribas, N. (2010). “Hay terapias que adiestran al autista como a un maleducado”. Escuela Lacaniana
de Psicoandlisis del campo Freudiano. En persona. Barcelona.

Entrevista: https://elp.org.es/entrevista hay terapias que adiestran al autista como a un
maleducado

Blanco, R. (2006) La inclusion en educacion: una cuestion de justicia y de igualdad. Revista
Electronica Sinéctica, nim. 29, agosto-enero. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Occidente Jalisco, México.

Booth, T. y Ainscow, M. (2000) indice de Inclusion. Traduccion castellana Guia para la evaluacion y
mejora de la educacidn inclusiva. Madrid. Consorcio Universitario para la Educacion Inclusiva.

Booth, T., Echeita, G., Mufioz Y., Sandoval M., Simén C. (2015) Guia para la Educacién Inclusiva.
Promoviendo el Aprendizaje y la Participacion en las Escuelas: Nueva Edicion Revisada y
Ampliada. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion

13(3), 5-19. Recuperado de: http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol13num3/artl.pdf

Covarrubias Pizarro, P. (2019). Barreras para el aprendizaje y la participacion: una propuesta para su
clasificacion. En J.A. Trujillo Holguin, A.C. Rios Castillo y J.L. Garcia Leos (coords.),
Desarrollo Profesional Docente: reflexiones de maestros en servicio en el escenario de la Nueva
Escuela Mexicana (pp. 135- 157), Chihuahua, México.

Castillo, N. (2022) Problemas graves de la subjetividad: breve recorrido histérico. Documento de
catedra. Lic. Educacion Especial. UNSL. San Luis, Argentina

Collicot, J. (2000). Pensar en la préactica de la ensefianza multinivel: estrategias para los maestros.:
Revista de Educacion Especial.

Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ley 26378/ 2008.En
http://www.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/140000-144999/141317/norma.htm

Consejo Federal de Educacion (2011). Resolucion 155/11 “Modalidad Educacion Especial”. En

http://www.inet.edu.ar/index.php/institucional/normativa/

59


https://elp.org.es/entrevista_hay_terapias_que_adiestran_al
http://www.rinace.net/reice/numeros/arts/vol13num3/art1.pdf
http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/140000-144999/141317/norma.htm
http://www.inet.edu.ar/index.php/institucional/normativa/

Consejo Federal de Educacion (2012). Resolucion 174/12 “Pautas federales para el mejoramiento de
la ensefianza, el aprendizaje y las trayectorias escolares, en el nivel inicial, primario y sus

modalidades y su regulacion”.

En http://www.inet.edu.ar/index.php/institucional/normativa/

Consejo Federal de Educacion (2016). Resolucion 311/16. “Promocidn, Acreditacion, certificacion y
titulacion de estudiantes con discapacidad”

En http://www.inet.edu.ar/index.php/institucional/normativa/

DGGCyE-PBA. Subsecretaria de Educacion, Direccion de Educacion Especial, Documentos de apoyo
(2023). Ensefianzas, en plural.

Echeita, G. (2006). Educacion para la inclusion o educacion sin exclusiones. Narcea. Buenos
Aires,112.

Fantova Azcoaga, F (2000) Trabajar con las familias de las personas con discapacidades Siglo Cero,
XXX1.33-49.

Folgueiras, P. (2009) Métodos y técnicas de recogida y analisis de informacion cualitativa.

En https://www.calameo.com/books/004775855099ale825ac3

Garcia, J. B. (2019). La Ensefianza Multinivel. Otras voces en Educacion.org. Recuperado de:

http://otrasvoceseneducacion.org/archivos/299190

Garcia Hernandez,G. ; Manzano Caudillo, J. (2010) Procedimientos metodol6gicos basicos y
habilidades del investigador en el contexto de la teoria fundamentada. Iztapalapa, Revista de
Ciencias Sociales y Humanidades, nim.69, julio-diciembre 2010. Universidad Auténoma
Metropolitana. Unidad Iztapalapa Distrito Federal, México.

Grosso, M. L. (2021). El autismo en los manuales diagndsticos internacionales: cambios y

consecuencias en las Ultimas ediciones. Revista Espafiola de Discapacidad, 9(1), pp. 273-283

Herbart, J. [1806] (1983): Pedagogia General derivada del fin de la educacion. Barcelona,Humanitas.

Kiel, L. (2018). Los desafios de la educacion inclusiva. Educacion — salud: una relacion que no
hay.UNTREF (Universidad Tres de Febrero) Buenos Aires, p.538.

Loredo Enriquez, J, Garcia Cabrero, B. y Carranza Pefia, G. (2008). Analisis de la practica educativa
de los docentes: pensamiento, interaccion y reflexion. REDIE. Revista Electronica de

Investigacion Educativa. En: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=15511127006

Maleval, J. (2012)” Escuchen a los autistas”. 1a ed. Buenos Aires. Grama Ediciones.p.11
60


http://www.inet.edu.ar/index.php/institucional/normativa/
http://www.inet.edu.ar/index.php/institucional/normativa/
http://www.calameo.com/books/004775855d99a1e825ac3
http://www.calameo.com/books/004775855d99a1e825ac3
http://otrasvoceseneducacion.org/archivos/299190
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=15511127006
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=15511127006

Manual diagnostico y estadistico de los trastornos mentales DSM-5 (5a. ed. --.). Madrid.Editorial
Médica Panamericana

Manzotti, M. (2021). Autismo-Transferencia. La contingencia del encuentro. Revista De Psicologia,
20(1), 89-97. https://doi.org/10.24215/2422572Xe120

Marchesini, A. (2016). “Autismos”, Revista Virtualia N° 31. enero 2016. EOL

Ministerio de Educacion. (2006). “Ley de Educacion Nacional. N° 26.206/ 2006

En http://www.inet.edu.ar/index.php/institucional/normativa/ley-de-educacion-nacional/

Ministerio de Educacién de la Provincia de San Luis. Programa Educaciéon. (2021). Resolucion 270-
ME-2021.” Criterios para el proceso de Inclusioén Escolar.”

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Presidencia de la Nacion. (2014). “Ley 27.043. Abordaje
integral e interdisciplinario de las personas que presentan TEA”.

En http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/240000244999/240452/norma.htm

Nunez, V. (1999): Pedagogia social: cartas para navegar en el nuevo milenio. Buenos Aires,Santillana

Nufiez, B. (2003) La familia con un hijo con discapacidad: conflictos vinculares. Comité de
discapacidades y comité de familia y Salud Mental. Sociedad Argentina de Pediatria. Buenos
Aires.

Rodriguez. (1996) “Metodologia de la Investigacion Cualitativa”. Ediciones Aljibe.Granada.Espafia.

Ruiz, Ivan. (2015), “Carta abierta al educador prudente”, Foro sobre autismo. ¢Insumos de la
educacion?, Escuela Lacaniana de Psicoanalisis del Campo Freudiano, Barcelona

Sarto, M. (2001). Familia y Discapacidad. 11l Congreso “La atencién a la diversidad en el sistema
educativo”. Salamanca: Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO).

Sierra, Norma. (2018). Intervenciones Educativas orientadas por el psicoanalisis. La practica entre

varios en la escuela. Documento de catedra

Sinisi,L.(2010). Integracion o inclusion escolar: ¢un cambio de paradigma? Boletin de Antropologiay
Educacion. N°1.

Tendlarz S. y Patricio Alvarez Bayon (2013) Qué es el autismo. Infancia y psicoanalisis. 1a ed. Diva,
Buenos Aires.

Tizio, H. (2005) Reinventar el vinculo educativo: aportaciones de la Pedagogia Social y del

Psicoanalisis. Gedisa, Barcelona.

Vasilachis de Gialdino,l. (2006) Estrategias de Investigacion Cualitativa. Editorial Gedisa, Espafia.
Valdez, D. (2009): Ayudas para aprender, trastornos del desarrollo y practicas inclusivas.

Argentina: Ed. Paidos.

61


http://www.inet.edu.ar/index.php/institucional/normativa/ley-de-educacion-nacional/
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/240000244999/240452/norma.htm

Verdugo, M. A., & Rodriguez,A. (2008). Valoracion de la inclusion educativa desde diferentes
perspectivas. Siglo Cero, 39(4), 5-25.

Villareal Mimbrero, A.M. (2019). Trastornos del Espectro Autista: formacién, conocimientos y
concepciones de docentes y estudiantes de Educacion Infantil. (Trabajo Fin de Grado Inédito).
Universidad de Sevilla, Sevilla.

Vieytes, R. (2004): Metodologia de la investigacion en organizaciones, mercado y sociedad. Editorial
de las Ciencias. Buenos Aires. p. 643.

Villagran S, Martinez Ponce (2018) Acercando horizontes en el contexto de escuelas inclusivas:
Planificacion Multinivel y Diversificacion curricular.Revista RUEDES, 2018, ISSN: 1853-
5658, p. 195 - 205

Yuni, J. y Urbano (2006). Técnicas para investigar. Recursos metodoldgicos para la preparacion de
proyectos de investigacion. Volumen I. Editorial Brujas. Cordoba- Argentina

Zabaleta,O. (2018) "L os problemas y limitaciones del DSM-5". en Cotino Hueso, Lorenzo y Boix
Palop, Andrés: El Buen gobierno y la transparencia, a caballo entre la Etica y el Derecho.
ILEMATA, Revista Internacional de Eticas Aplicadas, N°27, 367-391.

Zambrano-Garcés, R. M., & Orellana-Zambrano, M. D. (2018). Actitudes de los docentes hacia la
inclusion escolar de nifios con autismo. Revista Killkana Sociales, Vol. 2 NUm.4. En
https://doi.org/10.26871/killkana social.v2i4.296

Zambrano, M. (2001): La vocacion del maestro. Madrid, Agora

62



ANEXO

63



ENTREVISTAL

-Contame ¢ Hace cuanto estas en la escuela y como llegaste, ¢cémo tomaste este cargo?

-Bueno, hace 16 afios y medio que estoy en la escuela, en los Algarrobos Blancos y llegué aca
después de muchas suplencias en distintas escuelas dentro de la zona del centro y también de
la zona rural. O sea, antes de tomar este cargo, por un llamado docente, trabajé en Beazley.
Llego a esta escuela teniendo experiencia docente por haber trabajado en escuelas religiosas,
en la provincia de Buenos Aires y en la escuela de Beazley. Tomo este cargo a través de un
Ilamado y bueno tomo el lugar de una persona que habia fallecido y habia quedado el cargo
para cubrir. Al principio fui suplente, luego pasé a ser interina hasta que pasaron los 3 afios y
quedé titular. Cuando llegué me toco tercer grado y desde ahi he ido rotando, estuve un afio en
segundo, en cuarto, estuve en quinto y sexto durante 6 afos, ahora estoy en tercer grado hace
4 afios.

- Bien, cuando llegaste a esta escuela, me podés contar ¢como eran los nifios que asistian
a esta escuela, como era la poblacion de nifios?

Eran muy pocos nifios en las aulas no tenian mas de 15 nifios y segundo ciclo estaba junto. O
sea, quinto y sexto grado era un solo grado porque tenian muy pocos alumnos y bueno la
escuela durante todo este tiempo ha ido creciendo en matricula y se han ido desdoblando los
grados hace aproximadamente 6 afios. La matricula también ha crecido en cuanto al Nivel
Inicial, ya que actualmente cuenta con sala de 4 y sala de 5, cuando yo llegué a esta escuela
solo habia sala de 5.

-Y como me podés decir qué son los nifios que vienen hoy ¢como es la poblacion que recibe

hoy la escuela? ¢ Qué caracteristicas tienen? ¢cOmo se organizan para trabajar?

-Bueno la poblacién que recibe esta escuela tiene caracteristicas especificas y determinantes muy

diferentes a las escuelas céntricas, por ejemplo, en esta escuela tenemos nifios que tienen problemas

sociales: los papas son en su mayoria separados, tienen problemas laborales, las familias tienen

problemas con ciertos tipos de discapacidades, también hay nifios que tienen papas que son

alcohdlicos ,que tienen problemas sociales ,no podemos comparar nunca una escuela rural con una

escuela del centro por todas estas caracteristicas. También tiene que ver la vida social, econémica y

afectiva, yo noto que acéa son nifios mucho mas tranquilos que las escuelas del centro que por ejemplo

en esas escuelas tienen otro tipo de dificultades que nosotros no tenemos. Las escuelas del centro

tienen otras problematicas mas referidas a la cantidad de nifios en un aula y cuestiones referidas al

aprendizaje.
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- ¢ Qué nifos recibe hoy la escuela y como es la poblacion con la que cuentan?

- Bueno, hoy hay muchos mas alumnos, en cantidad y también en dificultades, por ejemplo, yo
veo dificultades en cuanto a la maduracion fonoaudiologica, algun tipo de discapacidad motriz,
yo tuve un alumno con autismo que ahora esta en cuarto grado y chicos con algun tipo de
dificultades de aprendizaje con discapacidad neuroldgica.

- ¢Como llevas a cabo tu tarea docente? ;Como te vas organizando y desarrollando tu
funcién como maestra de grado?

- Yo por ejemplo veo el tema de la planificacion y los ingresos de alumnos con discapacidad o
con dificultades de aprendizaje con la maestra especial, trabajamos juntas y veo como hacer
para planificar y desarrollar las actividades o proyectos.

-Cuando vos ingresaste ¢habia nifios con discapacidad, es decir, esta poblacion podia
ingresar a la escuela? ¢ qué recordés de esa época?

- No, cuando yo llegué a esta escuela no habia ningun nifio con discapacidad

- ¢Y qué pasaba si alguien con discapacidad o con alguna dificultad especifica de
aprendizaje venia a esta escuela?

- Muchas veces pasaba que repetian de grado dos tres veces, porque no se focalizaba en todo
esto de la discapacidad No habia quién atendiera esta poblacién, no se hablaba ni se pensaba
en la equidad.

-Ahora vamos a hablar especificamente del autismo Contame como fue tu primera
experiencia de haber trabajado con un estudiante con autismo, qué recordas de esta
experiencia, cuando empezaste a trabajar con autismo....

- La primera vez que trabajé con autismo fue en el afio 2021, fue con un alumno que viene
desde Nivel Inicial y que ha tenido distintas integradoras, acompafantes terapéuticos
contratados de manera externa, es decir por un centro externo. Bueno al principio me asesore
con la docente Educacion Especial acerca de lo que es la planificacion, es decir, vimos lo que
es PPl y todo lo referido a su problematica .Teniendo en cuenta su discapacidad, también
teniamos incluido en el aula ese afio, otro nifio con una discapacidad fisica , habia tenido un
ACYV desde muy pequefio y tenia paralizada una parte de su cuerpo, pero esto no influia en el
aprendizaje , recibia terapia externa de rehabilitacion y el trabajo con él era mas que nada
trabajar la escritura, como tomar el lapiz y eso. Entonces a partir de detectar estos casos con
discapacidad se tuvieron en cuenta a la hora de planificar , para todo el grupo primero se hizo
un PPI para cada uno de ellos y luego trabajamos con una planificacion multinivel de acuerdo
a las problematicas de todo el grupo .Dividimos a los alumnos en tres grupos por un lado un

nivel que estaba alfabetizado en el grupo 1, ellos sabian leer y escribir por otro lado, el grupo
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2 , ellos estaban en un proceso de adquirir la lectoescritura queriendo empezar a leer y escribir

y luego el grupo 3, aqui teniamos al nifio con autismo y con la discapacidad motriz trabajamos
mucho con iméagenes, sobre todo para que el nifio con autismo pudiera comprender, interpretar
y leer palabras y oraciones todo trabajado a través de la imagen para que pudiera comprender
los textos, ya sea una fabula, un cuento una leyenda.

- ¢Como fue tu vinculo? ¢ Como fuiste trabajando ese afio?

- Bueno al principio me costd vincularme, porque por ahi yo no sabia como tratarlo desconocia
coémo debia tratarlo. Pero a medida que fue pasando el tiempo se gener6 un vinculo de carifio,
de amistad, de abrazos, de comprension, yo también como que dejé fluir las situaciones y
entendi que todo o que hacia este nifio era un aprendizaje, yo traté siempre de comprenderlo,
lo que se llama empatia, es decir, ponerse en el lugar del otro y entender que es un nifio que
expresa de otra manera las cosas

- Y si yo te pregunto¢,qué es lo que te ha ensefiado esta experiencia de haber trabajado
con un nifio con autismo? ¢ Qué rescatas?

- 'Y bueno me ha ensefiado a ser un poco mas paciente, a no ser tan exigente en cuanto a los
resultados que yo pretendia lograr con todos los estudiantes, porque realmente él pone mucho
esfuerzo para hacer las cosas y yo por ahi era muy exigente en relacion con lo que pretendia
que él lograra. Cuando yo entendi, me abri, me puse en su lugar, pude ver qué las cosas no eran
tanto como yo lo esperaba, sino que era importante mirar las cosas que €él podia llegar a lograr
con apoyos. Esto fue posible poniéndome en el lugar del otro, de él, al principio la exigencia
mia era mucho mayor hacia él a medida que fue pasando el tiempo entendi que tenia sus
tiempos su modo de aprender.

- ¢ Y que es lo negativo o las dificultades que advertiste en este proceso de inclusion para
V0s?

-Siento que en muchos casos las acompafantes terapeuticas o las maestras de apoyo a la
inclusién escolar qué le tocan, no se suman a trabajar en equipo, quieren imponer lo que ellas
piensan o sienten sin tener en cuenta el trabajo en equipo clase la docente y la maestra especial
de la escuela, siento que falta como una conexion entre los acompariantes terapéuticos y las
docentes de la escuela. Ellas quieren imponer lo que piensan y no es lo correcto ya que el
trabajo debe ser coordinado y en equipo: acompafante docente, docente de grado y docente
especial.

- ¢Como fue la relacion con la familia del estudiante con autismo?

- Bueno la relacién con la mama fue buena pero justa, porque no lo acompafi6 en todo, por
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ejemplo, no aprovechd las terapias qué el nifio podria haber hecho. Por més que la maestra le
diga, insista, ella hace oidos sordos. Desaprovechd muchas terapias que podria haber hecho de

chico como por ejemplo la fonoaudiéloga porque su lenguaje era muy limitado y poco
expresivo. La relacion fue buena y se remitio solo a lo pedagdgico, muchas veces le
aconsejamos o la orientamos sobre posibles terapias que serian de apoyo y nunca nos escucho.
Tambien fue negativo el tema de las inasistencias, fue un tema importante también con la
familia, porque lo hacia faltar mucho al nifio, a veces decia que ella estaba enferma o que el
nifio tenia fiebre o malestares que nunca sabiamos si eran verdad, porque no nos traia
certificados médicos, es decir, el tema de la familia acompafié medianamente el proceso de
aprendizaje, poco apoyo. Igualmente, esa semana que por ejemplo el alumno no venia, no
quedaba desprotegido, se le mandaban todas las tareas para que pudiera hacerlas en su casa, lo
unico que se perdia era todo el aprendizaje social y el contacto con sus compafieros y con los
docentes, la sociabilizacion

- ¢ Advertiste alguna situacion negativa en el proceso de inclusién en relacion con otros
docentes?

-Los compafieros no, la verdad que fue un grupo que acompafié mucho al alumno porque lo
conocian desde antes , del Nivel Inicial , no he notado nada negativo ahi, al contrario , lo
acompafiaban a jugar en el recreo, lo cuidaban ...Si he notado con respecto a la relacion laboral
de otras colegas que hay como una resistencia a trabajar en cuanto al PPI, en cuanto a la manera
de planificar ,de manera multinivel, muchas docentes piensan que tener un alumno con
discapacidad es darle la misma tarea que se les da a los demés nifios y no planifican las
actividades adecuadas para esos alumnos, en el caso mio yo lo estuve en cuenta y planifique
pensando en las necesidades de los nifios y teniendo en cuenta el contexto de cada alumno. Yo
Veo cierta resistencia, falta de compromiso de colaboracion, una falta de responsabilidad a la
hora de planificar.

-Antes de trabajar con autismo vos habias escuchado lo que era? ¢sabias con que te ibas
a encontrar, habias tenido otras experiencias?

-No, la verdad gue no habia tenido otras experiencias, habias escuchado algo de lo que se trata
el autismo, habia escuchado, pero no me habia empapado en el tema a partir de esta experiencia
de este nifio del afio 2021 siento que me enriquecié como docente porque yo he aprendido un
monton de cosas del alumno con la docente especial. Este afio hice una capacitacion junto a la
docente especial , una jornada de autismo con un profesional de Buenos Aires y la verdad que
todos los dias estamos en constante aprendizaje a pesar de tener como experiencia 23 afios de
docente sigo aprendiendo y 16 afios y medio en esta escuela todos los afios aprendo algo algo
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nuevo sobre mis alumnos y todos los afios planifico de manera diferente teniendo en cuenta

cada una de las capacidades de mis alumnos no importa el tiempo que me lleve la planificacion

o el trabajo en equipo con la maestra especial Todo lo hago teniendo en cuenta las capacidades
de mis alumnos

- ¢ Qué te gustaria aprender sobre autismo o qué sentis que te falto aprender? ;qué tema
o0 temas te gustaria conocer mas?

- Me gustaria una charla o jornada con algo que tenga que ver con planificacion y resoluciones,
estrategias metodoldgicas o actividades lidicas para poder implementar dentro del aula en
mausica, plastica, educacion fisica. Capacitarme més en cuanto a las materias especiales que
también podrian llegar a implementarse en un proyecto multinivel

-Con respecto a las normativas nacionales, provinciales ¢ Conocés alguna?

- La verdad que no conozco més que la resolucién 311 y la 270. No las conozco a traves de
capacitaciones ni del directivo, todo esto lo conozco a partir de la maestra especial quién me
las comparte, me explica y las leemos juntas, sacamos algo de esa lectura para la planificacion,
para hacer la fundamentacion de nuestro proyecto, pero a través de mi director no me llega
informacidn. Me gustaria conocer mas a fondo de estas resoluciones y capacitarme un poco
mas en relacion con la parte de leyes.

- Por altimo ¢qué aspectos crees que se pueden mejorar los procesos de inclusion de los
estudiantes con autismo?

- Se podria mejorar a partir del afio que viene si todas las maestras desde Nivel Inicial hasta
sexto grado trabajaramos con proyectos multinivel, tendriamos un mejor rendimiento,
tendriamos mayor calidad educativa, mayor equidad entre nuestros alumnos y se tendria mas
en cuenta todo este tema de la discapacidad. Yo pienso que trabajando en equipo no sé, se
podria llegar a lograr algo bueno, teniendo también en cuenta que la interdisciplinariedad con
los maestros especiales también es muy importante en la formacién integral de cada uno de
nuestros alumnos. Yo pienso que también seria bueno para los maestros especiales que se
involucren en estos proyectos en los que ain no estan involucrados y no se estan logrando los
conocimientos que se podrian lograr si ellos participaran de estos proyectos y tuvieran en

cuenta las caracteristicas especificas de estos alumnos.
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ENTREVISTA 2

-Contame hace cuanto estas en esta escuela y como obtuviste el cargo, como fue la eleccion

de esta institucion.

-En esta escuela ingresé en el afio 2008. Tome el cargo porque en ese momento habia un
Ilamado que habia sido publicado en la junta de clasificacion y era un cargo por creacion,
buscaban maestros que tuvieran orientacion agropecuaria y yo tenia un titulo con esa
orientacion asi es que me presenté y quedé. Cuando comencé, daba solo tecnologia, después

me dieron a tener un grado a cargo, es decir, como maestra de grado.

-Bien, ¢como eran los chicos cuando llegaste en esa época? ¢Cdémo era la escuela? ¢qué

recordas de esa época? ¢qué grado te toco? ¢ Con qué chicos trabajabas?

-Cuando llegué era como una maestra especial, era cOmo como una maestra de area especial,
entonces iba todos los grados como la maestra de pléastica musica, tenia médulos de 40 minutos
con cada grado. Eran mucho menos la cantidad de nifios que venian, comparado a la cantidad
que vienen hoy. Quinto y sexto grado en esa época estaban juntos. El primer afio que yo trabajé
daba tecnologia, iba de grado en grado dando esa materia, después de ese afio empecé a tener

un grado a cargo me toc estar en primer grado y ahi ya tenia que dar todas las areas.

- ¢, Como eran los estudiantes?

-Recuerdo que habia muchos chicos con sobreedad, teniamos por ejemplo en quinto y en sexto
nifios de 14 y 16 afos entonces era como dificil llegar con contenidos de Primaria para esos
chicos. Y probablemente yo no estaba capacitada para trabajar con esas dificultades y seguir

un buen ritmo de aprendizaje y haberle dado una propuesta mas acorde a su edad.

- ¢Quién se encargaba de esas dificultades que iban surgiendo y que aparecian en esos

grados?

- Cada maestro. Inclusive no estaba el cargo de Educacion Especial, muchos afios después se
pidid ese cargo. Entonces cada maestro veia como podia hacerse cargo y resolver los problemas

que iban surgiendo en cada grado
- ¢Como es hoy la poblacién que tiene la escuela? Contame en qué grado estas y como
trabajas actualmente

Primero que este afio particularmente hemos tenido muchos inconvenientes y muchos alumnos
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estamos notando los efectos de la pandemia o lo que la pospandemia ha dejado. Vemos muchas
dificultades de aprendizaje, entonces hoy tenemos aulas conformadas con alumnos que estan
muy avanzados y otros que les cuesta mucho mas. Vos hablas, por ejemplo, hoy por hoy ,con
los padres del cuarto grado qué es el grado que hoy tengo a cargo y te dicen que esos nifios
hicieron solo primer grado presencial y que pasaron segundo y tercero sin ir a la escuela y que
ellos o sea los papas, fueron los encargados de hacer las tareas, entonces ahi te das cuenta el
error que cometen cuando te encontras con nifios que tienen que recuperar contenidos porque
siempre les hicieron la tarea en vez de a poquito haberles ensefiado a trabajar solitos.
Actualmente tengo a cargo cuarto grado tengo 30 nifios y Dentro de este grupo incluidos dos

nifios con discapacidad un nifio con autismo y un nifio con discapacidad intelectual.

-Volvamos a la época en la que vos ingresaste a la escuela: ¢recordas si habia nifios con

discapacidad que venian a la escuela?

-Venian alumnos en realidad no con discapacidad sino con dificultades de aprendizaje.
Pudimos haber tenido alguna disminucion auditiva, ahora me estoy acordando que teniamos
una nena que parecia no escuchar bien, entonces nos tenia que mirar la boca para entender lo
que estabamos diciendo. Cuando nos dimos cuenta de esta dificultad le conseguimos un turno
para que le pudieran hacer los estudios y ahi fue donde detectaron que tenia una hipoacusia
entonces consigui6 audifono y termind el sexto grado en nuestra escuela sin ninguna dificultad.
Si noté que le daba verguienza usar los audifonos en la escuela, era una nifia de aca de la zona
que tenia varios hermanos que asistian también, después le dieron casa en otro barrio y se
fueron todos de esta escuela. Hoy por hoy sé que los hermanos de esa nifia estan en la
Secundaria Generativa del turno tarde.

-Bueno hoy ¢coémo es la poblacion que recibe la escuela?

-Bueno hoy tenemos muchos alumnos, yo soy la docente que mas tiene en su grado. Tenemos varios

alumnos con diferentes discapacidades y con dificultades de aprendizaje.

- Y especificamente de ese estudiante con autismo que tenés en tu aula, quiero que me
cuentes toda esta experiencia, lo que ha significado para vos, todo aquello que recuerdes

de tu trabajo con este estudiante

-Yo la verdad puedo decir que fue una experiencia fuerte, porque nunca habia tenido la

oportunidad de trabajar con un alumno con autismo y ademas me habia dado miedo ver como

trabajaban mis compaifieras anteriores o sea tenia miedo de que podia pasar.... El comienza

este afio cuarto grado, lo acompafia una maestra integradora de INCIDE y la maestra especial
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ya me habia contado de él, me habia pasado los informes pedagogicos anteriores y el PPI que
habian hecho con la anterior maestra.

- ¢ Miedo con qué especificamente? ¢A qué le tenias miedo? ¢a la manera de trabajar, lo

gue tenias que planificar, a cdmo relacionarte con él...?

-Miedo porque uno cree que todos los chicos con autismo van a tener reacciones violentas,
pensé que él podia ser malo, que aparte tiene un tamafio importante 0 sea es grandote,
corpulento, tiene préacticamente mi misma altura, tal vez més, a eso le tenia miedo y a la vez
también a planificar. Pensaba en como llegar a €l.... qué cosas podia lograr que aprendiera...
Pasando el afio voy notando que los miedos no tenian justificacion, que lo que €l necesitaba
era una firmeza a la hora de darle una indicacién, una consigna. Me encuentro con una docente
integradora que lo acomparia y con la maestra especial de la escuela que me ensefia a planificar
de una manera diferente, es decir, ir me hace planificar igual para todos, inclusive para este

nifio con autismo.

- ¢Vos qué pensabas antes de conocer esta manera de planificar? ¢que tenias que hacer

algo diferente para é1?

-Claro, claro, eso es lo que pensaba: deberé tener una planificacién de cuarto grado para todos
los chicos y para él una de primero por ejemplo o incluso jardin no sé.... y ahi me di cuenta de
que nada que ver, que era un chico que podia contar, que sabia decir los nimeros, que en
algunas oportunidades lo pude escuchar leer palabras cortas, sencillas y que es un chico muy

pero muy carifioso la verdad que eso me sorprendié mucho....

- ¢ No te esperabas esa reaccion de €l, esa manera de ser?

-Claro yo pensé en una persona que estuviera todo el tiempo con el balbuceo, repitiendo
palabras, que no me iba a responder, esto mas o0 menos qué vemos siempre en la television, en
las peliculas que te ponen un chico autista abstraido del mundo y no fue asi con todas las
dificultades y limitaciones que él tenia fue un nifio que pudo expresarse, observé que los
comparieros estaban totalmente adaptados a él ,que lo aceptaban ni siquiera habia algo negativo
en relacion a los alumnos que ingresaron nuevos porque €l ya tenia un grupo que lo
acompafiaba desde el jardin pero los nifios nuevos que ingresaron tampoco mostraron nada

negativo. Al contrario, fue un grupo que lo acompafid y él me recibié de una manera muy

espectacular, nunca me hizo nada malo, ni se alter6 conmigo, ni fue brusco y violento, no lo vi
nunca mal. El es un nifio que usa el transporte publico, de hecho, muchas veces viajamos juntos,

compartimos eso y nada que ver mi vision de ahora a lo que pensaba que era.
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-Y de esta experiencia ¢cual seria para vos la ensefianza mas valiosa?

-Creo que lo més valioso fue la forma de llegarle, de como poder llegar a un chico con autismo,
de qué esperar.... que ¢él me responda ...cuando nosotros por ejemplo lo evaluamos con la
maestra especial y lo haciamos con las laminas que nos preparaba la mama entendi que él tiene
otra forma de comprender y que lo importante era esto, no esperar que escriba, que todo sea de
manera textual, que todos tengan una misma manera de ser evaluados. Ahi me di cuenta de que
hay otras maneras de evaluar lo que un alumno ha aprendido. El aprendié a su manera y es
obvio que hay que darle otras herramientas, que no esta mal permitir que use el abecedario, las
tablas para resolver una cuenta, una banda numérica, creo que ya ha pasado el tiempo de lo
memoristico para él y para todos los alumnos. Ahora tenemos que poner el foco en otros lugares
y tener otras herramientas y permitir que los chicos las usen: si, por ejemplo, las tablas no se
las saben de memoria, bueno las tendremos con un soporte visual en el aula. Lo importante es
que aprendan el procedimiento de hacer una cuenta. Que sepan para qué usarla en la vida real,
tal vez puedan usar una calculadora o una tabla pitagorica. Siento que me dio la oportunidad
de aprender que no todos los alumnos aprenden, pero de diferente manera.

-Y si pensamos ahora en las mayores dificultades, desafios con los que te encontraste a la
hora de trabajar con este estudiante con autismo que fue aquello que te costd o qué pensas

gue podrias mejorar

-Una de las dificultades que yo tuve fue que el grado fue muy abultado, es decir, muy
numeroso, entonces tener 30 chicos en el grado no fue tal vez favorable para él, creo que
hubiese sido mejor o hubiese estado mas al pendiente de él con un grupo méas chico mas
reducido. Ademas de que a la par de él, tenia alumnos que estaban muy avanzados y otros que
estaban muy atrasados, también teniamos dentro del aula un alumno con discapacidad
intelectual que requeria de otros apoyos que también fuimos trabajando a lo largo del afio. Eso
siento que fue una limitacion tener tantos alumnos y no poder detenerme a trabajar con el
alumno con autismo; otra cosa limitante o que me causo dificultad fue la extension de los
recreos al principio teniamos mucho tiempo dentro del aula hasta el primer recreo, después de
mitad de afio, lo fuimos acomodando y tuvimos dos recreos. Yo notaba que una hora 'y media

de clases, era mucho para él dentro del aula. Entonces teniamos que ir cortando las actividades

y proponiéndole otro tipo de material, por ejemplo, rompecabezas, juegos de atencion, algunos

de encastre...

-Contame como hiciste para organizarte con la maestra integradora y con el trabajo

pedagdgico que tuviste que llevar a cabo...
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-Bueno para esto haciamos reuniones cada trimestre con la maestra especial y veiamos el tema
de la planificacion y también de las funciones que cada una tenia, por ejemplo, en la primera
reunion nos presentamos y acordamos la manera de trabajar. Seleccionamos los contenidos del
nivel, la maestra especial me brindé material concreto para trabajar dentro del aulay la maestra
integradora tuvo pocas propuestas de trabajo, en realidad no se sumo a nuestro trabajo... hacia
lo que nosotros le deciamos. Muchas veces tuvimos que hablar con ella, con el director, sobre
la manera de tratarlo al alumno y de la participacion que nosotras queriamos lograr, en los
actos, en los recreos, en la formacion, porque observabamos que era muy sobreprotectora,
muchas veces lo aislaba al nifio en los recreos, se lo llevaba con ella y no dejaba que jugara
con los otros chicos. Dentro del aula también senti que era como una barrera para mi, porque
ella se ponia en el medio del alumno y mio, no me dejaba que yo le explicara la tarea, entonces
esto también fue una dificultad que la pudimos ir hablando y mejorando, pero al principio fue

una gran dificultad.

Y Contame acerca del vinculo con la familia del estudiante ¢ como fué?

No hubo mucho vinculo. La sefiora, la mam4, se comunicaba con la maestra integradora, muy
pocas veces se referia a mi, le decia a ella algo que queria decirme a mi. No fue un mal vinculo,
pero tampoco fue un vinculo reciproco, en el ultimo tiempo la vi un poco mas involucrada
cuando por ejemplo le explicamos con la maestra especial que para las evaluaciones
necesitdbamos que ella lo ayudara a repasar algunos textos en su casa y ella se ofrecid hacerlos
en laminas. Entonces ahi hubo un cambio y un mejor vinculo, ella siempre estuvo predispuesta
a prepararle el material que necesitaba en la escuela, entonces nosotras le pasdbamos por
ejemplo las pruebas que ibamos a tomar mucho antes a la mama para que las preparara y
después le tomabamos esa evaluacion de manera oral con todos los chicos. Rescato de la sefiora
que siempre colaboro, lo que uno pedia ella siempre estaba dispuesta a colaborar o para los
actos, por ejemplo, me gust6 que los actos importantes como la promesa de la bandera, el dia
de la tradicion, el dia de la patria, lo hizo participar, esto era algo que antes no pasaba Y esto
fue porque lo hablamos con la familia y le explicamos la importancia de participar en actos

, en los primeros actos no lo traia porque decia que habia mucha gente, mucho ruido y que él

se ponia incomodo, ansioso, pero después de explicarle la importancia y de insistirle empezo
a traerlo a los actos y ella también como familia empez0 a participar sentdndose al lado de él,

preguntandonos que necesitdbamos...

-Acerca del proceso de inclusion del estudiante ¢;cémo te sentiste? ¢quién te fue

acompafando en este proceso?
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-Me senti solamente acompafada por la maestra especial, porque no tuve otras colegas que me
acompafaran, ni tampoco los maestros especiales, que tampoco hicieron una adecuacion
especial o diferente para sus clases, ni de gimnasia, ni de masica, ni de plastica. Se lo llevaban
para que estuviera en esas clases pero no hicieron nada.Como por ejemplo decir: “ lo voy a

acompafiar, lo voy a poner mas cerca para que aprenda algo ,lo voy a hacer jugar mas...”
-Antes de trabajar con este estudiante con autismo ¢qué sabias vos acerca del autismo?

¢como te habias enterado si es que sabias algo? ¢por donde accedias a esta informacion?
-Para mi el autismo era una cosa mala, una cosa de nifios que estan totalmente en su mundo,

que no participan. A los que no les podés llegar de ninguna manera....

- ¢ Y de donde te habias llegado a vos esa informacién, es decir, por qué pensabas todas

esas cosas?

-Basicamente porque cuando te muestran algo de autismo en la tele, te dicen que es un nifio
gue no se relaciona, que no te mira, que no te habla, en alguna oportunidad me crucé con alguna
pelicula de un nifio que pierde los padres, es un caso totalmente extremo y es el Unico que
queda sobreviviendo y tiene autismo. Y ahi vi que era un nifio que no se relacionaba, que vivia
en su mundo... entonces dije: “el autismo es algo verdaderamente malo” y si yo no soy una
persona totalmente idonea o preparada, como vos, que Sos maestra especial, no son entonces
chicos para una escuela comin. Bueno después aparecieron algunas peliculas actuales en donde
se muestra qué es otro tipo de cosa, el autismo, ahi un poco se me abri6 la cabeza, de que podia
ser otra cosa y me di cuenta del amplio espectro del que se habla hoy. Porque, por ejemplo,
una compariera de otra escuela tiene un hijo con autismo y habla y también asiste a una escuela
comun y ese nifio no se parece nada a nuestro estudiante, entonces ahi entendi lo del espectro
y entendi qué es una condicion, porque no es una enfermedad, no se va a curar, no se va a ir, no
se vaasanar. Y entonces ahi empecé a buscar un poco de informacién, a tranquilizarme porque

me angustiaba pensar qué iba a hacer como maestra.

- ¢ Y donde buscabas esa informacién?
Busqué basicamente en internet, hablé con la maestra especial de la escuela que me contd esto

de la condicion y mas o menos voy entendiendo de lo que se trataba.

- ¢ Hiciste alguna vez alguna capacitacion de autismo?
-No hice capacitaciones de autismo, si de proyecto pedagogico inclusivo, de dislexia,
discalculia, pero de autismo no. No me entero de las capacitaciones de autismo porque yo las

busqué por internet, pero no me aparecen, yo sé que hay en otras provincias capacitaciones,
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pero aqui hay muy pocas.

-Bien, entonces capacitaciones no has podido hacer y ¢algo de reglamentaciones, de
resoluciones que sepas? acerca de como incluir a estos estudiantes con esta condicién en

las aulas comunes ...

-No las he leido yo, pero si me las ha comentado la maestra especial de la escuela me ha
explicado que hay una ley que los ampara que determina por qué trabajar con un proyecto
pedagogico inclusivo con esos chicos, pero me han llegado a través de ella yo leerla o estudiarla

a esa leyes o resoluciones no y poder decirte un articulo o algo asi no.

-En relacién con lo que habldbamos de las capacitaciones, que vos contabas que no hay o
que no encontrabas... ;Qué cosas sentis qué faltan aprender? ;Qué cosas serian

importantes saber antes de tener un estudiante con autismo dentro del aula?

-Falta que nos expliquen de una manera clara, concisa, cobmo trabajar y planificar, que no se
nos imponga como trabajar con estos chicos, por ejemplo, que no nos digan: “tenés que hacer
el PPI porque lo dice la ley” y que quede como un papel escrito, como un documento legal
mas. ... nosotras por ejemplo este afio incluimos la planificacion multinivel que estad mejor que
hacer un proyecto individual ,porque el PPI es especificamente para ese chico, también hay
una reglamentacion en la que se dice que los chicos tienen que estar con su grupo etario,
entonces para qué seguirles dando en cuarto grado contenidos de segundo, mejor que trabaje
los mismos contenidos del nivel, como hicimos nosotros, respetando su edad, pero que el
acceso a este contenido sea diferente, que ahi se note la diferencia. Yo estoy convencida de

que trabajar con proyectos multinivel sirve mucho méas que hacer proyectos individuales.
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ENTREVISTA3

-Contame hace cuanto estas en la escuela, como tomaste este cargo y cdmo fue tu eleccién
de este puesto de trabajo.

- Yo hace mas de seis afios que estoy acd, siete afios hace. Y consegui por concurso el cargo,
no sabia nada de la escuela, me presenté al Ilamado que habia salido en juntay lo tomé. Fué mi
primer trabajo, porque yo me habia recibido hacia unos afios y nunca habia ejercido mi titulo,
habia trabajado en un jardin como acompafiante de un nifio con parélisis cerebral, lo tenia que
ayudar a caminar, a escribir...porque no escribia. También habia sido nifiera de una nena con
sindrome de Down durante cinco afos...eso si que fue especial porque esos nenes son
especiales...son buenos y carifiosos.

- Cuando llegaste, ¢como fue tu ingreso, con quienes tenias que trabajar...?

-Yo soy maestra del Nivel Inicial, cuando llegué habia 10 nifios solamente, eran muy poquitos,
comparado con los que hay ahora.... Y bueno tenia que trabajar en sala de 4 y 5 porque en esta
escuela estan juntas las salas y soy la Unica maestra en el Nivel.

- ¢Como eran los nifios cuando llegaste? ¢ Qué recordas de esa época?

-Eran nifios de la zona, que vivian cerca de la escuela, eran muy tranquilos. Habia algunos que
les costaba adaptarse, unos que no tenian problemas. Algunos lloraban mucho porque les
costaba quedarse sin la mama, nada fuera de lo normal, todo tranquilo.

-Hoy ¢como son los nifios que recibis?

-Hoy es totalmente distinto... (se rie) son muchos mas, con mas dificultades, méas
problematicas...con discapacidad.

- ¢ Qué es lo distinto?

- Y lo veo en el tema de como son los nifios, en el tema del respeto, los limites ...que no
conocen lo que es un limite, las malas palabras.... También les cuesta expresarse, escuchar,
aprender...les cuesta hacer caso, respetar al que esta enfrente de ellos, al mayor, al docente...ya
sea yo u otras personas que estan dentro del aula.

- ¢Cuando llegaste a la escuela, ¢qué pasaba con los nifios con discapacidad? ¢tuviste
algun estudiante?

- Yo cuando ingresé no tuve alumnos con discapacidad, después de dos afios de estar en el
cargo si tuve. Tuve dos nifios con autismo y después tuve una alumna con Paralisis Cerebral y

otro alumno mas con autismo también.
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- ¢ Como fue esa llegada? ¢ Qué cosas recordas de esa experiencia de los estudiantes con
autismo? ¢(Como te organizaste? ¢Quién te acompafo en ese proceso? ¢Como fuiste
planificando tus clases?

- Era toda una experiencia nueva porque yo nunca habia trabajado ni conocido nenes con
autismo, como te contaba habia conocido otros nifios con otras discapacidades ...pero no con
autismo. Para mi fue todo nuevo, porque uno no sabe como enfrentar esas cosas...si bien
tampoco lo preparan a uno cuando estudia el profesorado, no te dicen “vamos a trabajar con
estos nenes”, asi que fue toda una experiencia llena de expectativas, aunque me costd creo
poder trabajar, porque no sabia como hacerlo y el hecho de no saber como llegar al nifio...para
ver si le podia ensefiar o no, digamos que estas dos primeras experiencias que tuve fueron
dificiles para mi. Ingresaron los dos el mismo afio, a sala de 4. Aunque tenian el mismo
diagndstico no se parecian, por ejemplo, uno de ellos pegaba, escupia, se escapaba de la sala,
no hablaba, entonces me costaba entenderlo. El otro nifio era un poco mas tranquilo, pero
también por ahi gritaba .... tiraba las cosas, los libros. Los dos usaban panales y venian sin
integradoras, solo me acompafiaba la maestra especial de la escuela. Después en el 2020 tuve
otro alumno con autismo, nada que ver, este nifio era re tranquilo, decia algunas palabras,
también venia sin integradora, me acompariaba la maestra especial, algunas veces, porque era
un alumno independiente, hacia todas las tareas, jugaba con los otros nenes, sabia contar y
escribir su nombre.

-Contame acerca del trabajo con los equipos externos, Mai... ;como fue esa organizacion?
-Bueno, tuvimos una sola MAI, porgue los otros nifios asistian solos. La verdad fue una mala
experiencia, recuerdo que no trabajaba con nosotras. Solo venia a acompafiarlo al alumno y
nada mas. Cuando teniamos que planificar el proyecto pedagogico, ella no participaba, es mas
nos pedia informes a nosotras para presentar en el centro al que pertenecia. Estuvo casi un afo
y nada mas, lo demas lo hemos trabajado siempre juntas nosotras.

- ¢ Qué pensas que fue lo mas dificil que tuviste que afrontar durante estas experiencias?

-Poder llegar a ellos, o sea conocerlos .... porque con uno de ellos fue dificil por sus conductas.
Este alumno que se nos escapaba, tuvimos que reducirle el horario me acuerdo, porque tres
horas era mucho para €l, me ponia mal cuando veia que les pegaba a los otros nifios y las mamas
se quejaban de que era violento, agresivo... manejar eso para mi fue lo mas dificil dentro de la
sala, porgue yo no tengo mucho espacio (fisico) en el jardin y esto alteraba a todos, generaba

un clima tenso.
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- ¢ Y lo mas lindo que recordas?

-Lo maés lindo que recuerdo es todo lo que hicimos con los talleres, de cocina, de salidas a la
granja, al planetario, al museo...Todas las actividades de manualidades o de cosas practicas a
ellos les gustaban. Los juegos en el patio con los mufiecos, la cocinita y la casa que tenemos de
madera. Eso recuerdo que eran los mejores momentos.

-Antes de tener estos estudiantes, ¢cOmo te preparaste vos? ¢te asesoraste? ¢recibiste
apoyo?

- Si, recuperé un poco de material de lo que me habian ensefiado en el profesorado de
discapacidad, después te busqué a vos que me ayudaste dentro del aula con los chicos y vamos
viendo qué cosas hacer, me explicaste esto de que ellos aprendian de otra manera y bueno fui
buscando material para leer y ver como dar las clases, pero creo que no seé si aprendieron
mucho.....El tema de la planificacién, yo no habia hecho un proyecto pedagdgico inclusivo, o
sea, eso fue algo nuevo que tuve que aprender, y que fuimos viendo juntas con cada uno de los
nifios que tuvimos en jardin. Yo siempre habia hecho proyectos para los nifios sin discapacidad,
los presentaba al director mensualmente por cada area, pero no sabia bien cémo era cuando
Ilegaba un alumno con autismo. Ya con el Gltimo nifio con autismo que estuvo en el jardin,
teniamos un modelo armado para hacer el proyecto, entonces yo sabia mas o0 menos como poder
hacerlo sola o qué era lo que tenia que mirar.

- ¢ Por qué pensas que no sabés si aprendieron “mucho”?

- Y porque no sé, los otros nifios aprendieron los nimeros y las vocales, sabian escribir su
nombre y este nene que se portaba mal nunca aprendid a escribir... si reconocia su nombre,
pero escribirlo solo, como los demas no....

-A partir del ingreso de estos estudiantes.... ¢ Qué cambios tuviste que hacer? ¢ Qué cosas
tuviste que modificar? o reorganizar....

- Bueno dentro de la sala, tuvimos que acomodar todo. Me acuerdo de que uno de ellos iba y
me sacaba todo...los libros, los lapices, los juguetes, entonces pusimos las cosas mas arriba
para que no las alcanzara, aseguramos con el sefior que trabajaba en la escuela los muebles, la
casita, los percheros que estaban medio flojos para que todo el espacio fuera méas seguro. Y una
vez que se acostumbro a ver el lugar asi, no tir6 mas las cosas, me acuerdo de que al
contrario...los libros de la biblioteca los acomodaba en vez de tirarlos.

Tambien adapté el tema de las imagenes, por ejemplo, porque necesitaban mas imagenes para
los temas que yo daba, los cuentos, o los nimeros. Vos me traias videos me acuerdo para

ensefiar las vocales, o los nimeros. Trabajamos teniendo en cuenta el PPI, lo fuimos
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organizando por trimestres y ahi ibamos poniendo no solo los contenidos del Nivel Inicial, sino

aquellas cosas que eran importantes que aprendan, por ejemplo, el tema de las habilidades
sociales, del trabajo en grupos con los otros nenes, las salidas que haciamos, la asistencia y
participacion en los actos de la escuela

- ¢ Qué fue entonces lo positivo de esta experiencia?

- Rescato que puedo ensefiarle a otra persona, a un nifio que tiene discapacidad. Me ensefi6 a
ser mas humana, a entender que los nifios no son todos iguales, que cada uno es diferente y que
no esta mal que sea asi

- ¢ Qué fué lo més dificil?

-Lo mas dificil de vencer fue el miedo, el miedo que tenia yo a no gustarle a las familias, en
equivocarme y no saber como actuar ante algunas conductas de ellos, porque las familias
piensan que uno tiene que saber todo y tener todo a mano, y no es asi, no se puede todo, no soy
un pulpo que maneja todo. A veces tengo dias buenos y dias malos. Yo me senti mal con las
primeras experiencias porque no sabia como responder ante algunas cuestiones, como
entenderlos si no hablaban ...eso fue lo mas dificil.

-De esas tres experiencias que tuviste con estudiantes con autismo, ¢fueron iguales?

-No. Como te decia, las dos primeras no fueron gratas. La Gltima si. Porque me parece que era
distinto el nifio, tenia mucha facilidad para trabajar, no era revoltoso, era mas docil, se adaptaba
mucho mas a lo que yo daba, no necesito tener una maestra integradora, si bien estabas vos, él
trabaja solo, teniamos un buen vinculo, él me buscaba para jugar, para darme las tareas, me
prestaba atencidn y yo creo que también maduré un poquito, porque ya habia pasado por otras
experiencias entonces me sirvid para cambiar algunas cosas.

-'Y con los dos primeros estudiantes ... ¢qué fue lo mas dificil?

- La relacion, sobre todo con las familias de ellos, tenian expectativas que no teniamos en
comun, ellos querian que yo hiciera lo que ellos querian. Y como uno de ellos no aprendi6 a
escribir ...se fueron enojados conmigo por no haberle ensefiado, pero no fue asi, ¢l sabia las
letras, pero no las escribia...y bueno la familia queria eso, que escribiera....

En cambio, con el tercer nifio tuve mejor relacion con la familia, aparte ellos acompafiaban
mucho, pudimos hablar y yo les pude decir que habia tenido otras experiencias entonces estaba
mas preparada y pude trabajar mas tranquila, mas comoda, sin tanta presion.

- ¢ Qué exigencias te ponia la familia?

- 'Y que la carpeta...que el cuadernito, cosas que yo a veces no tengo tiempo de andar mirando
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los detalles...porque son muchos nifos... no me dan los tiempos...Esperan que sus hijos en el

jardin lean, sumen, resten y no es asi...hay otras cosas en el jardin que se aprenden.... a jugar,

a compartir, hasta a veces a ir solos al bafio, a lavarse las manos y eso también es importante,
pero las familias no siempre lo ven asi

-Advertiste actitudes negativas en el proceso de inclusion, de otros nifios, docentes...

-Si, me acuerdo del primer nifio que iba a pasar a primer grado, el tema de la maestra que no lo
queria recibir, porque decia que el aula era muy chica, que no habia espacio, que no queria que
la integradora, que no iban a entrar en el aula...que ella sin maestra integradora no iba a
recibirlo. ... y bueno, me acuerdo de que vos nos explicabas a todas que lo del espacio se podia
acomodar usando otra aula, a mi, particularmente me ayudaste mucho con esto de saber como
trabajar dentro del aula, me sentia acompafiada por vos, me ensefiaste estrategias para usar,
después por suerte no estuvo esa maestra y lo recibié otra maestra que no tuvo problemas, es
méas me acuerdo de que ocuparon un aula mas grande y no hubo problemas porque de hecho
hoy continGa en nuestra escuela.

-Antes de haber trabajado con autismo, ¢sabias lo que era? ¢ habias hecho un curso?

- No, yo sabia de discapacidad en general...pero de autismo nada, nunca me habia interiorizado
en ese tema, ahora mas 0 menos se habla, se ve por la tele y entiendo que es un trastorno que
no sabe de dénde viene, pero que no los hace ni mas ni menos que los otros nifios que son
bastantes inteligentes, muy inteligentes, y que pueden dar mucho mas de lo que creemos.

- ¢ Qué cosas se pueden mejorar para llevar a cabo procesos de inclusion?

-Yo creo que mas informacién, capacitaciones sobre qué cosas se pueden ensefiar, mas apoyo
del director... en el sentido que guie el trabajo que estamos haciendo, sobre la planificacion
En relacion con las normativas vigentes para incluir estudiantes con autismo, ¢conoces
algunas nacionales o provinciales?

-No, todo eso me enteré por vos cuando planificamos juntas el Gltimo afio y vimos lo

de la resolucion nacional (311)

-Que te gustaria aprender?
-Jornadas de inclusion, porque se habla mucho de inclusion, pero no lo estamos haciendo.
- ¢Por qué?

-Porque incluir no es solo que el nifio ingrese a la escuela, es mas grande y no solo es para

personas con autismo, sino todos los nifios aquellos con problemas de lenguaje, de conducta.
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ENTREVISTAA4

- Cuénteme ¢Hace cuanto esté en la escuela y cémo llego, ¢cémo tomo este cargo?
-Bueno, llegue hace 22 afios por concurso. Por concurso, yo estaba en el interior de la provincia
y por una cuestion de integracion del grupo familiar buscaba algo maés cerca, en la ciudad y de

ahi buscando posibilidades, presentandome en algin concurso surgio esta escuela.

-No sabia de qué se trataba esta escuela...como estaba conformada...la modalidad....
- Si, exactamente, sabia de la modalidad. Como yo tenia una especializacion en educacion rural,

me parecié interesante trabajar en el ambito.

- ¢ Usted habia trabajado como docente o director anteriormente?

-Yo soy de un pueblo del interior de San Luis, de Santa Rosa, me habia desempefiado como
docente en una escuela de Naschel, alli tenia a cargo un grupo de alumnos de diversas edades,
porque era una escuela chica, con poca matricula en donde se agrupaban los alumnos mas bien

en funcion de la edad que de lo pedagdgico

-Como era la vida institucional, los docentes, qué cosas recuerda de esa llegada a una

nueva escuela, con un nuevo cargo

-Bueno recuerdo con mucha emocion mi llegada, habia cuatro docentes de grado y una docente
de Nivel Inicial. Me encontré con un grupo que estaba trabajando bajo normas de una
directora...la anterior a mi....que era bastante .....cOmo podria definirla....estricta....en
algunos aspectos y en otros era bastante acaparadora, tenia por ejemplo lugares prohibidos
dentro de la escuela para que los usen los docentes, cuando la idea es abrir los espacios para
todos. No sé... me acuerdo haberme encontrado con armarios llenos de cuadernos, libros,

materiales, que no se habian entregado a los maestros. Era un clima tenso el que se vivia.

- Bien, y como era la escuela cuando usted asumié su cargo ¢como eran los nifios que

asistian a esta escuela, como era la poblacion de nifios?

-Bueno, la poblacién en ese momento era bastante cercana a lo que es la ruralidad, con sus
diferencias propias... jpor qué? Porque la zona estaba con una poblacion de la llamada
“golondrina” que eran en su mayoria de origen boliviano y que bueno en un momento estaban

aca ...uno, dos afos y luego se iban en busqueda de una mejor calidad de vida o si les iba bien

se quedaban y se establecian. Asi que eran muy pocos alumnos los que teniamos, todos los
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afos eran diferentes. ..

- ¢ Y recuerda haber tenido alumnos con discapacidad en esa época?

-No, en ese momento no...habia alumnos con dificultades de aprendizaje, los maestros, sobre
todo, detectaban ciertas dificultades, pero no con el diagnéstico de discapacidad...no se le daba
esa definicién, no sé si porque nos faltaba informacion o porque no tenian discapacidad. De
hecho, habia una actitud negativa, ante la posible llegada de un alumno con discapacidad, por
ejemplo, en el jardin ...la maestra no aceptaba la inscripcion de alumnos con discapacidad, es
decir, se hacia una especie de seleccion por llamarlo de alguna manera de los alumnos que iban
a ser inscriptos por parte de la docente que ella tenia muchos afios ejerciendo entonces esa era
su perspectiva, ella decidia quien si y quien no. Como yo en ese entonces no estaba
familiarizado con la parte legal, no le decia nada. Después de unos afios, se hizo obligatoria la
sala de cuatro (porque hasta ese momento el jardin era s6lo para alumnos de cinco afios) ahi si

hasta que bueno se habilit6 la sala de cuatro y empezamos a recibir mas alumnos.

-Y actualmente ¢como es la poblacion que recibe hoy la escuela? ¢Qué caracteristicas

tienen? ¢coOmo se organizan para trabajar?

- Bueno ahora la poblacion ha cambiado mucho. Siempre nos caracterizamos por tener una
poblacién bien diversa bien marcada pero hoy, realmente tenemos mucha diversidad. Primero
en cantidad, ahora recibimos muchos alumnos de la zona sur, de muchos barrios de la periferia,
en donde mucha gente que le dieron casa hace poco, tuvo que cambiar a sus hijos de otras
escuelas y mandarlos acé porque les queda mas cerca. Cada uno viene con un estilo propio de
la escuela de donde venia ...y nosotros tenemos nuestro propio estilo, tratando de mantener la
conducta, disciplina de la escuela, el respeto. ..eso nos ha llevado bastante tiempo acomodarnos
y bueno en ese aspecto creo que logramos bastante porque hemos podido hacer frente a todo lo
nuevo que nos ha sucedido desde recibir alumnos judicializados, con dificultades de

aprendizaje, de conducta y también con discapacidad

Con respecto a ese tema...cuando ingresé el primer alumno con discapacidad, puede

contarme como fue, cOmo se organizaron ...

-Bueno el primer alumno con diagndstico llegé hace unos afios al jardin, hoy esta en cuarto
grado, recuerdo que ya teniamos ese afio (2014) la docente de educacion especial trabajando
aqui. La mama era de la zona, se acercoO a preguntar si podia inscribirlo a su hijo que tenia

cuatro afos y tenia diagndstico de autismo.... y yo antes de tomar la decision la llamé a la

docente especial para que los conociera y veamos si era posible que ingresara. Era todo un
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desafio en ese momento porque no teniamos experiencia, ya era otra maestra de Nivel Inicial
...porque la anterior estaba de licencia, asi que creo que fue un buen momento para iniciar el

trabajo.

-Usted cree que esto significé un cambio en la manera de trabajar?
-Por supuesto, porgue antes se lo tomaba como que bueno este chico tiene una enfermedad y
tiene que ir a una escuela especial, los docentes decian “yo no estoy capacitado para esto, yo

no estudié para esto”

-Claro, y de aquella primera experiencia qué otras cosas recuerdan en relacién con la

organizacion, a las acciones que debieron realizar para garantizar la inclusion...

-Lo primero fue concientizar a la maestra de Nivel Inicial. Explicarle de qué se trataba, que era
un alumno que ingresaba usando pafiales, que no tenia docente externa de apoyo...y bueno de
todo eso se encarg6 la docente de educacion especial, eso fue lo basico. Después de eso, nos
organizamos para que la docente de educacion especial esté en el jardin acompariando al nifio
y a la sefio y bueno ella le iba explicando el tema de la planificacion, organizacion del espacio,
uso de materiales y todas las adaptaciones que se tenian que hacer. Todo sucedié con mucha
normalidad, tuvimos buenos resultados gracias al aporte de la profe de educacién especial que

se encarg6 de todas las adaptaciones en el jardin para que la inclusion fuera posible.

-Bien, a partir de esa experiencia, ¢recibieron mas estudiantes con discapacidad?
-Si, despueés tuvimos muchos mas. . .hasta en la actualidad tenemos dos alumnos que asisten sin
acompafantes terapéuticos y los sostenemos nosotros como escuela. Después del ingreso de

este alumno, tuvimos dos nifios mas con autismo en jardin

-Y cdmo sostienen hoy las trayectorias de los estudiantes con discapacidad?

-Bueno hoy hemos logrado sostener los alumnos con un trabajo articulado, orientado por la
docente de educacion especial, la capacitacién y aceptacion de las maestras de grado y las
familias...me animo a decir que de algunas familias...hasta ahi nomas....porque no nos

acomparian siempre, participan poco, quieren influir de manera negativa en la vida de sus hijos,

sobre todo, de la gente mayor que piensa de otra manera, que les cuesta mucho mas asumir el
tema de la discapacidad y de las maneras actuales que tenemos hoy en la escuela para atender
a sus hijos. No se, recuerdo una abuela exigiendo que lo saquemos al nifio del aula para que
trabaje solo con la maestra especial, y nosotros no trabajamos asi, cada nifio trabaja con su

grupo en su aula, es la maestra especial la que va al aula, brinda el apoyo, etc. Cuando vamos
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a comenzar el ciclo lectivo, los docentes se reiinen, hablan acerca de las caracteristicas del
grupo, si hay alumnos con discapacidad la maestra especial se organiza para ir a esas aulas, y

bueno ahi comenzamos a trabajar....

-Ahora vamos a hablar especificamente del autismo ya que tienen algunas experiencias
en relacion con los procesos de inclusion que se han sostenido en el tiempo por lo que

usted relata .... ;Qué aspectos considera favorables, beneficiosos para sostenerlos?

-Lo primero es la apertura por parte de nosotros, de la institucion. Porque hay algunas
instituciones que ante las dificultades que se presentan en el proceso de inclusion ponen trabas,
por ejemplo, dicen “si recibo al alumno con discapacidad, pero si no tiene una maestra
integradora 0 acompafante terapéutico no lo inscribo” y nosotros nos destacamos en eso de no
pedirlo como requisito porque sabemos como enfrentarlo. Lo primero que hacemos nosotros
como escuela cuando llega un alumno con autismo o con cualquier discapacidad es primero lo
evalUa la docente de educacion especial y se le ofrece lo que tenemos como escuela, nuestros

espacios, nuestros docentes...y si la familia considera que puede servirle bienvenido sea.

-Con respecto al trabajo de las MAI en las escuelas comunes, tuvieron experiencia? ¢ Qué

me puede contar del trabajo con docentes de apoyo?

-Si, tuvimos tres. Actualmente no tenemos ninguna trabajando por diferentes razones de la
familia...que NO encuentran...o NO buscan...bueno...eso Sé que es todo un tema porque no hay
muchas maestras de apoyo para todos los chicos que hoy estan incluidos en las escuelas
comunes. Las experiencias que tuvimos fueron dos malas y una buena...las malas porque no
logramos que participaran como docentes de nuestra escuela, como venian de un centro externo
ellas se manejaban con su “directora” y cumplian horario aca...solo trabajaban con el alumno
y venian solo a eso...no se unian al equipo de docentes. Tampoco planificaban con nosotros
porque traian una planificacion hecha del centro...que nada tenia que ver con lo que estdbamos

haciendo aca...como que la tarea era solo acompafar a ese nifio y nada més ...Y la otra

experiencia buena, fue de una maestra que estaba estudiando, joven, que trabajo muy lindo con

las maestras...pero por decision de la mama del alumno tuvo que dejar el trabajo....

- ¢ Y qué es lo negativo o las dificultades que advierte en este proceso de inclusion?
-Acé tenemos obstaculos que cuestan todavia, que cuestan derribar.... La predisposicion de los
docentes a capacitarse en el tema, a entender que el autismo como otras discapacidades no son

una enfermedad, sino que es una condicion que se va modificando a lo largo de la vida pero
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que no va a desaparecer de la persona y por eso es muy importante el aporte que nosotros
podamos hacer desde la escuela porque eso es lo que va a modificar o no su vida. Y esas son
dificultades que aln estan presentes a pesar de que se trata de trabajarlas, se ofrecen algunas
capacitaciones del ministerio, pero no todos los docentes las hacen...también la docente de
educacion especial les explica, las prepara, les da pautas para que sepan trabajar en esas
situaciones, sobre todo en el tema de planificacion...pero no alcanza con eso en algunos
casos... En algunos casos que hemos tenido si, se ha logrado hacer un cambio en la manera de
trabajar mas abierta a la diversidad y en otros casos estamos ahi en una base...sin poder superar

ese piso digamos...

-Usted antes de tener la experiencia de estudiantes con autismo en la escuela, sabia de qué
se trataba...que era el autismo... tuvo la oportunidad de hacer alguna capacitacion

referida al tema...

-Bueno, todo lo que se del autismo me llegaba en un principio por la gente del Centro 21.
Estaba una directora a cargo con la que trabajabamos y en las reuniones se hablaba justamente
del autismo, de los casos que tenian otras escuelas y yo ahi iba escuchando y mas o menos

entendiendo del tema.

¢-Pudo realizar alguna capacitacion especifica de autismo luego?

- Sisi....

- ¢ Como accede a esas capacitaciones? ¢ Son de facil acceso para usted, para los docentes?
- Emmm no, hice algunas virtuales. No hay muchas capacitaciones. Algunas que he visto son

pagas, entonces bueno no son de facil acceso ...econdmico digamos.

-Con respecto a las normativas nacionales, provinciales vinculados a la inclusion
educativa ¢Conoce alguna? ¢Las utilizan como marco para sostener las trayectorias de

los estudiantes con autismo?

-Un poco conozco si, ademas de la predisposicion que tenemos nosotros no podemos estar
fuera del marco legal porgue sabemos que los chicos con autismo tienen los mismos derechos
que los otros, en poder acceder a su educacion, a una escuela publica como todos. Nosotros aca
nos apoyamos mucho en la docente de educacion especial que siempre nos tiene al tanto de las

normativas, de como llevar adelante las inclusiones, planificacion...

- Por ultimo ¢qué aspectos cree que se pueden mejorar los procesos de inclusion de los
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estudiantes con autismo? ¢ Qué le gustaria conocer més sobre autismo personalmente?

-Y0 creo que para mejorar necesitamos capacitaciones, pero no hablo de cantidad sino de
calidad...que estén orientadas por ciclo, por grado, es decir que se vayan dando pautas por
nivel sobre como trabajar los contenidos...como dar algunos temas...y darle mucha
importancia a la planificacion porque es lo primero que se necesita para arrancar y disefiar todo
lo que se va a hacer. Aca hemos tenido la suerte de que ese aspecto lo maneje la maestra especial
que hace las adaptaciones, los PPI, también trajo la planificacion multinivel como una
herramienta innovadora para cambiar la manera que tenian las maestras de mirar la
planificacion. Y fue muy positivo para ese alumno con autismo porque no solo le sirvi6 a él,
sino que sirvid para todo un grupo de alumnos que teniamos con varias dificultades de
aprendizaje. Y me gustaria saber qué pasa con estos alumnos en secundaria...es algo que
pienso...porque veo que no tienen designados cargos de educacion especial o un docente
capacitado ....... Pienso que en nuestra secundaria no hay nadie capacitado...... ¢como hacen
para sostener las trayectorias? ¢qué hacen los alumnos? ¢Quiénes los acompafian? Eso me

preocupa...y es algo que me gustaria saber.
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