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CAPITULOI
ASPECTOS INTRODUCTORIOS

1. Presentacion de Proyecto de Creacion de un Centro de Practicas Institucional de la

Carrera de Licenciatura en Trabajo Social en la FCEJS - UNSL

La creacion de un Centro de Practicas Institucional de la carrera de Licenciatura en Trabajo
Social responde a una vieja aspiracion personal construida a lo largo de los afios de trabajo en
la carrera de Trabajo Social en la que era la FICES-UNSL, hoy nueva facultad FCEJS-UNSL,
y de la experiencia adquirida como docente de asignaturas de practicas académicas.
Experiencia a partir de la cual, se fue perfilando y moldeando el proyecto que aqui se presenta.
La idea fuerza de esta propuesta es potenciar los espacios de practicas académicas ya existentes
y a partir de los insumos que se producen a través de la praxis, de las sistematizaciones de las
intervenciones, de los convenios, adecuadamente coordinados, desarrollar lineas de accion para
trabajar en las practicas académicas, la residencia universitaria y en pasantias educativas; y
ademas desarrollar lineas de investigacion y proyectos de extension. Se tratara de favorecer
articulaciones positivas entre la universidad, el colectivo profesional y la comunidad.

El recorrido que se propone en este trabajo es el siguiente:

En el 1° capitulo se presentan los aspectos introductorios del proyecto de Creaciéon de un
Centro de Practicas Institucional en la Licenciatura en Trabajo Social.

En el 2° capitulo se fundamenta la propuesta desde una mirada historica. Se describe el proceso
de profesionalizacién del Trabajo Social, sefialando la ruptura del Trabajo Social con las
practicas de beneficencia. Y como este proceso determind las concepciones de la intervencion
profesional en nuestro pais hasta la fecha.

Ademas se detallan los antecedentes historicos de la Carrera de Licenciatura de Trabajo Social
en la FCEJS-UNSL. Se recupera su historia en la actual facultad, el estado contemporaneo de
la carrera y se hace un detalle de la normativa institucional vigente que regula las préacticas
académicas supervisadas (en adelante PAS) de la carrera.(Ver Anexos Res. y Ord. pag. 69 a 88)
En el 3° capitulo se presenta un relevamiento realizado en universidades publicas argentinas,
en el que se indagd antecedentes de centros de practicas de Licenciatura en Trabajo Social,
para conocer las propuestas de desarrollo de practicas académicas y la existencia de centros de
practicas articuladores de las funciones de docencia, investigacion y extensién universitaria. Se
disefid un cuadro sindptico con el detalle de universidades, metodologia de practicas

académicas implementadas y estrategias innovadoras de insercion en la comunidad.



En el 4° capitulo se presenta la propuesta disefiada del Proyecto de Conformacion de un Centro
de Practicas Institucional de la Licenciatura en Trabajo Social en la FCEJS-UNSL. En la misma
se detallan los antecedentes institucionales que lo respaldan, las entrevistas efectuadas a
diferentes actores sociales que aportaron alternativas para su disefio, y por ultimo, se presenta
la propuesta de estructura del centro.

Un pilar de esta propuesta es la idea de que estos espacios son posibles de viabilizar a partir de
la participacion de los sujetos sociales que involucra, en este caso son los docentes de las
asignaturas tedrico metodologicas, estudiantes y profesionales de las organizaciones que
reciben a estudiantes practicantes.

El esfuerzo colectivo permitird comprender las implicancias de esta profesion en la actualidad
en el marco de un Estado que ha transformado sus funciones en el &mbito social. Se reconoce
asi, la crisis que los cambios generan y por la que atraviesan las instituciones y organizaciones.
La idea es buscar alternativas validas para la formacion de futuros profesionales. Es un trabajo
arduo y a la vez sinérgico que retroalimentara a la formacion académica y la intervencion

profesional.

2. Justificacion del Proyecto

La propuesta de elaboracién de un Proyecto de Conformacion de un Centro de Précticas
Institucional de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social en la FCEJS-UNSL como instancia
final de la carrera de Especializacién en Educacion Superior — FCH-UNSL, surgi6 a partir del
trabajo desarrollado en el Programa de Mejoramiento en las Ciencias Sociales del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, de la Secretaria de Politicas Universitarias, Programa de
Calidad Universitaria, Proyecto de Apoyo a las Ciencias Sociales, Plan Plurianual 2008-2010
(PROSOC) implementado en la carrera de Licenciatura en Trabajo Social en la ex FICES —
UNSL.

Este programa propuso trabajar en seis lineas de accion: con el cuerpo docente; con los
estudiantes; en la renovacion del plan de estudios; en los centros de practicas; en la vinculacion
con el medio; y en las relaciones entre docentes de la carrera.

La autora trabajo en dos de las mencionadas lineas que se organizaron en las siguientes
comisiones:

1-Coordinacion de Equipos de Practicas: desde ésta coordinacion se busco articular y fortalecer
los equipos docentes de talleres de précticas académicas de la carrera Licenciatura en Trabajo

Social y se concursé un cargo de Coordinadora de Centros de Practica de la carrera



mencionada, el que tuvo vigencia por un periodo de tres afios (FICES-UNSL. Res.C.D
N°327/2008-2010) (Anexo 17)

2- Conformacion de un Centro de Practicas Institucional: su objetivo primordial fue la
elaboracion de una propuesta para conformar un centro de practicas con docentes de la carrera
de Licenciatura en Trabajo Social y la Secretaria de Extension Universitaria de la FICES
(FICES-UNSL Res.C.D N°072/2010). Esta propuesta no pudo concretarse por no lograrse los
acuerdos necesarios. (Anexo 18)

El trabajo desarrollado en ambas comisiones puso de manifiesto la falta de coordinacién para el
trabajo interinstitucional y la casi ausente articulacion de los equipos de précticas, asi como
también la voluntad y el deseo de que esto se superara. Ademas el ejercicio docente en
asignaturas de practicas académicas, en las que se ejercita el futuro rol profesional, y
subsidiariamente se realiza transferencia de servicios, puso en evidencia la necesidad de
elaborar una propuesta que implicara el reto de pensar un proyecto institucional que permita
el trabajo conjunto entre docentes de la carrera, agrupaciones estudiantiles, colegio de Trabajo
Social de San Luis y profesionales en ejercicio en instituciones que se constituyen en centros
de précticas.

La necesidad de un proyecto de creacion de un Centro de Practicas Institucional en la nueva
facultad FCEJS-UNSL surgié como opcion alternativa en vistas a la necesidad de desarrollar
instancias dialdgicas, conocer las demandas actuales de la profesion, identificar las necesidades
de cada uno de los grupos citados y pensar en centros de practicas para el desarrollo de
residencias del nuevo Plan de Estudios 24/11 implementado. Dicho Centro se propone generar
un &mbito en donde el colectivo profesional pueda acceder a propuestas o lineas de extension e
investigacion a través del trabajo interinstitucional y los acuerdos con diversos ambitos
profesionales.

El nucleo organizador del presente proyecto seran las préacticas académicas que se desarrollan
en la formacion de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social. Estas practicas se fundamentan
en un marco referencial que comprende diferentes enfoques o perspectivas entendidas como la
orientacion o direccion de la accion. Son inserciones que se desarrollan en un contexto
determinado por lineamientos de politica publicas nacionales, provinciales y/o municipales. Y

son supervisadas por equipos docentes en todo el proceso de aprendizaje.



3. Fundamentacion

En primer lugar se efectuaran algunas aclaraciones conceptuales que den cuenta de la
intencionalidad de la enunciacion del titulo de esta propuesta de trabajo: “Proyecto de
conformacién de un centro de précticas académicas de la carrera de Licenciatura en Trabajo
Social en la FCEJS-UNSL .

La idea de proyecto otorga a la mencionada propuesta una significacién eminentemente politica
porque desde la perspectiva asumida por la autora de este trabajo, cualquier accién que se
derive del mismo implicara la construccion de consensos; que se realizaran a partir del ndcleo
organizador de las practicas académicas de los estudiantes que cursan la carrera Licenciatura en
Trabajo Social.

Respecto de la perspectiva epistemologica se trato de superar posiciones dicotdbmicas como:
teoria - practica; profesionales de la academia - profesionales de las organizaciones sociales;
universidad — organizaciones comunitarias. Se buscé integrar criterios, en lo complejo de los
distintos enfoques, al decir de Gonzalez Saibene (1996), para leer la produccion de rupturas y
nuevas construcciones que permitieran comprender la identidad de la profesion, como asi
también recuperar modos de interpretar los procesos sociales en los que se juega la
intervencion profesional. (p.14)

La resultante de este proyecto institucional permitira y facilitara que los diferentes actores
sociales involucrados en el mismo, docentes, estudiantes, graduados, colegio de profesionales,
profesionales de organizaciones sociales, desde cada lugar y posibilidad, puedan manifestar sus
intereses y encontrar coincidencias que aporten al desarrollo del trabajo conjunto. Se tratara de
considerar y articular miradas diferenciadas respecto al nuevo plan de estudios, la cuestion
social en la que se interviene, los desempefios profesionales, y la comprension tedrica - practica
del campo profesional.

Referido a la formacion académica en la carrera de Trabajo Social, el proyecto busca fortalecer
la relacion entre la misma y el campo del ejercicio profesional ya que, si bien la formacion es
tedrico - practica, particularmente en las practicas académicas no siempre se consiguen los
resultados esperados. Esta perspectiva pretende superar, entonces, la singularidad de las
acciones direccionando la intencionalidad interventiva de la accion profesional. En este sentido,
lo curricular en la formacion del ejercicio académico y lo extracurricular profesional, se
retroalimentaran y abriran posibilidades de revision en la formacion e intervencién profesional.

Asimismo, se considera que los procesos formativos deben ser potenciadores del pensamiento

no solo analitico, sino tambien reflexivos y criticos; la clave es focalizar el aprendizaje de



contenidos, y también en los modos de aprender, de pensar y de hacer la profesion. De este
modo la formacién académica se constituye en una practica “situada”, que habilita a actuar en
las transformaciones sociales que cada momento histérico exige, concibiéndose a las practicas
académicas interventivas universitarias como ambito de conocimiento y produccién, pero
ademas de articulacion, de extension y/o investigacion.
Desde esta perspectiva, el proyecto de Centro de Précticas propone optimizar la articulacion de
las tres funciones de la universidad: docencia, investigacion y extension, siendo que el leitmotiv
de la academia es la produccion y trasmision de conocimientos a partir de la docencia.
La direccionalidad ideoldgica, epistemoldgica y tedrica de la formacion profesional, se vera
plasmada en la estructuracion del Centro de Practicas Institucional y se ira recreando
dindmicamente en relacion con el contexto local y global. A la vez, implica pensar la profesion
en los tiempos actuales, reconocer los cambios en el contexto social e identificar limites,
posibilidades, regularidades, adecuaciones y cambios en el ejercicio profesional.
Respecto a la profesion de Trabajo Social, ésta tiene como campo problematico de intervencion
la expresion de las manifestaciones de la cuestion social, que establece un conjunto de
relaciones entre sujetos portadores de necesidades, el Estado que debe garantizar la distribucion
de los recursos y satisfactores a través de politicas sociales, las instituciones, los contextos
especificos vy el saber profesional que media en esa tension.
Velez Restrepo (2003) afirma: “El fin es trascender la profesion, no repetirla, para evitar el
peligro que la descontextualizacion y la atemporalidad pueden ocasionar en la formacion de
futuros profesionales y en los que se encuentran en ejercicio como formadores docentes” (p.
15).
Es un ejercicio que tratard de superar la disociacion que sufre desde sus origenes esta
profesion, al diferenciar entre el Trabajo Social que se escribe y el que se ejerce,
guedando a medio camino el Trabajo Social que se ensefia, tema impensable en otras
profesiones de caracter interventivo (Travi, 2006, p.16)
El campo profesional del Trabajo Social se materializa a traves de un proyecto profesional que
se expresa a traves de subcampos en donde se suceden luchas que se dirimen segun las reglas
de juego e intereses particulares de cada uno de ellos:
- el subcampo académico, donde la transmision y produccion de conocimiento es el interés
que marca las reglas de juego;
- el subcampo del ejercicio profesional, donde la intervencién fundada sobre la cuestién

social y las politicas sociales demandan definiciones politicas y teérico metodoldgicas;
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- el subcampo de las asociaciones y colegios de profesionales en donde el trabajo profesional
del trabajador social debe abordarse desde la fortaleza del colectivo profesional cuidando de
no caer en desviaciones corporativas que prioricen lo particular sobre lo genera.

Estos tres subcampos y las autonomias relativas entre ellos constituyen el complejo campo

profesional en el que los trabajadores sociales se mueven, ocupan Yy desarrollan

posicionamientos; a la vez que se encuentran presentes, en dicho campo, los sujetos sociales,
las universidades, el Estado, las instituciones/organizaciones sociales y los movimientos de
accion colectiva.

El proyecto de conformacion de un Centro de Practicas Institucional se localizara en el

subcampo académico, concibiéndose como un espacio mediador en el que se conjugan, a través

de las propuestas pedagogicas, todas las dimensiones constitutivas de la especificidad
profesional: epistemoldgica, tedrica-metodoldgica, técnico-instrumental y ético-politica de la
formacion académica.

Si bien el proyecto se localiza en un subcampo, a través de las practicas académicas se

visibilizan las vinculaciones posibles entre los subcampos, constituyéndose en un espacio

complejo de sintesis entre la formacion académica y el ejercicio profesional.
Pone en juego conocimientos que deben posibilitar el desarrollo de una capacidad
intelectual, capacidad de investigacion e intervencion, que permita entender los
determinantes historicos y coyunturales que han influido en el desarrollo de la profesion,
la capacidad de insercion social en la realidad concreta en la que se desarrolla el ejercicio
profesional, la capacidad de conocer, aprehender y comprender las problematicas sociales
de intervencion profesional. (Rozas Pagaza, 1990, p.40)

En resumen, se propone la creacién de un Centro de Practicas Institucional en la carrera de

Licenciatura en Trabajo Social para:

- Poner en tension modos instituidos de decir/hacer sobre la disciplina, con la intencion de
intentar otros caminos de comprension que contribuyan a pensar y consecuentemente a
construir otras practicas profesionales adecuadas al contexto social actual;

- Permitir a los estudiantes interpretar el actual entramado social, politico y cultural en los
que se expresa la vida de los sujetos con los cuales se trabaja en el campo profesional.

- Reposicionar la carrera en el ambito universitario y en la comunidad a partir del
fortalecimiento de practicas interinstitucionales que articulen de modo consensuado:

docencia, investigacion y extension;
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- Abrir lineas de investigacion sobre problematicas que se aborden en el contexto, como asi
también articular proyectos de extension que permitan desarrollar programas extensionistas
en la comunidad;

- Afianzar la articulacién entre la Universidad y la sociedad, aportando a problematicas y
necesidades de la comunidad, la region y el pais, buscando respuestas y soluciones que
requiere la sociedad a través de intervenciones que produzcan cambios innovadores;

- Gestionar intercambios y estadias pre profesionales y profesionales en el ambito regional,
nacional e internacional, a los efectos de mejorar la formacion inicial y continua de los

trabajadores sociales y la excelencia académica.

4. Objetivos del Proyecto

4.1. Objetivos generales

- Realizar una propuesta institucional que ayude a mejorar la formacién académica de los
estudiantes de Trabajo Social y el conocimiento del campo de intervencion profesional,
articulando las préacticas académicas en las tres funciones propias de la universidad:

docencia, investigacion y extension.

- Contribuir al fortalecimiento de la carrera de Trabajo social en el d&mbito de la
institucion universitaria (FCEJS) a partir de una propuesta institucional que permita una

mejor coordinacién de las acciones de insercion en la comunidad.

4.2. Objetivos especificos

- Elaborar un proyecto de creacion de un Centro de Practicas Institucionales para la

carrera de Licenciatura en Trabajo Social en la FCEJS-UNSL

- Proponer en el mismo, un disefio de estructura y gestion organizacional del Centro de
Précticas que incluya la recepcion, organizacion, y gestion concensuada y articulada de
las demandas de practicas de intervencion social que se requieran anualmente en las

diferentes asignaturas de la Carrera de Trabajo Social.
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- Presentar el Proyecto final del Centro de Practicas Institucionales a las autoridades
correspondientes, como un aporte a la gestion y una busqueda de consenso para
viabilizar su institucionalizacion en la carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la
FCEJS-UNSL.

1. Metodologia de trabajo

El presente trabajo es de caracter exploratorio y propositivo con el fin de disefiar un proyecto de
conformacién de un Centro de Practicas Institucional de la carrera de Licenciatura en Trabajo
Social en la FCEJS-UNSL que articule docencia, investigacion y extension, a la vez que disefie

programas de trabajo.

La Fundamentacién del Proyecto se sustentd en una
- Revision del proceso de profesionalizacion del Trabajo Social desde una perspectiva
historica hasta la actualidad, con el fin de clarificar el objeto de intervencion del Trabajador

social y con ello, el papel que cumplen las précticas durante la formacion.

En el relevamiento de antecedentes se contemplé

- Recuperacion de los antecedentes histdricos de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social
en la FCEJS-UNSL, lo cual buscé clarificar el proceso de institucionalizacion de la Carrera
de Trabajo Social en la Universidad Nacional de San Luis.

- Recopilacion de la normativa institucional de la carrera Licenciatura en Trabajo Social en
la FCEJS-UNSL.: Resoluciones y Ordenanzas reglamentarias, incluyendo la ndmina de los
proyectos de investigacion y extension de dicha carrera, con el fin de visualizar posibles

articulaciones entre docencia, investigacion y extension.

En la recoleccion de datos que han servido de fuente al presente proyecto se procurd incluir
estrategias participativas para recabar informacion y opiniones en la comunidad universitaria y

con profesionales referentes de Organizaciones Sociales de Villa Mercedes, buscando
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refrendar con datos actuales las demandas reales, para la realizacion de Préacticas Académicas

en el campo del Trabajo Social. Esto incluyé:

- Relevamiento de Centros de Practicas académicas en carreras de Lic. en Trabajo Social en
Universidades nacionales de gestion estatal de Argentina.

- Realizacién de entrevistas a referentes claves: de la carrera en la UNSL y de
Organizaciones Sociales de la comunidad, con el objeto de identificar concepciones del la
formacion y del ejercicio profesional. Las entrevistas fueron realizadas en esta etapa solo a
modo de dejar documentado una manera de acercamiento a la comunidad que permita un
diagnédstico mas profundo, para quien vaya a dirigir el Centro que aqui se propone, y en
caso que el proyecto entre en ejecucion, se podra profundizar en su analisis.

El analisis de la informacion® recogida, configuré el soporte de la Propuesta de Proyecto de
Centro de Précticas Institucionales, el cual incluye una aproximacion a su posible estructura,
algunos aspectos pertinentes a tener en cuenta en su normativa, y consideraciones respecto a la
metodologia de trabajo, beneficiarios, recursos, infraestructura e inclusion en el organigrama
institucional de la FCEJS-UNSL.

1 Seguin lo sugirié el jurado evaluador del Plan de Trabajo Final presentado oportunamente, el analisis de las
entrevistas se considerd que excederia los propdsitos de este proyecto.
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CAPITULO 11

FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA DE CONFORMACION DE CENRO DE PRACTICAS
INSTITUCIONAL PARA LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL EN LA
FCEJS-UNSL

1. El Proceso de Profesionalizacion del Trabajo Social, desde la perspectiva historica

En los procesos de estructuracion de las profesiones los imperativos y demandas sociales
cumplen un papel importante, porque contribuyen a garantizar, mantener y reproducir la vida
social. Cada sociedad gesta practicas y representaciones colectivas a través de las cuales
enfrenta los problemas sociales y promueve el desarrollo de determinadas instancias sociales,
juridicas, politicas, culturales, tecnoldgicas, cientificas y la profesionalizacion de saberes y
oficios.

Para analizar el Trabajo Social como profesion es necesario precisar que se entiende por

“proceso de profesionalizacion del Trabajo Social”, como marco ineludible que permitira

fundamentar la necesidad de fortalecer los &mbitos interventivos de la formacion

académica en la universidad.

Todo proceso de profesionalizacion de una profesion implica los siguientes aspectos:

- Desarrollo de un cuerpo de conocimientos disciplinares de carécter sistematico.

- La transmision de dichos conocimientos a través de instancias formales de formacion y

acreditacion.

- La consolidacion de la investigacion.

- El establecimiento de principios éticos que rigen el accionar de la profesion.

- Una organizacion interna que ejerce autoridad sobre el ejercicio y que desarrolla una

cultura profesional.

- El reconocimiento publico de la actividad profesional. (Miranda Aranda, 2004, p.38)
El proceso de profesionalizacion de Trabajo Social, se produjo en la Gltima década del siglo
XIX'y principios del XX en EEUU, a pesar que como ocupacién haya surgido mucho antes en
Europa.
Para comprender este proceso es relevante considerar el contexto socio-economico y politico en
el que se gestd, e identificar las profundas transformaciones que se fueron produciendo en

dicho momento histdrico en el campo de las ideas, en el campo cultural y educativo, con la
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creacion de centros de formacion y universidades publicas y el acceso de las mujeres a la
educacion superior.

El Trabajo Social surgio en una época de grandes transformaciones:

Economicas, con el paso de una economia agraria a una economia industrial y la

consolidacién del modo de produccion capitalista;

- Socio demograficas, con un aumento de la poblacion a las zonas urbanas a partir de las
migraciones masivas a los centros industriales;

- Culturales, que se manifestaron en los cambios de las costumbres y estilos de vida como
producto del nuevo modelo de sociedad:;

- Politicas, con la consolidacion de un estado capitalista monopdlico y al mismo tiempo el
auge del movimiento reformista-progresista en el que participaron las principales figuras
fundantes del Trabajo Social.

Estas profundas transformaciones y el pujante desarrollo de la economia significaron por un

lado para millones de norteamericanos e inmigrantes posibilidades concretas de ascenso social,

que les permiti6 educar a sus hijos, ser duefios de tierras y mejoramiento de sus condiciones de
vida.

Por otro lado para muchos habitantes significé continuar en la pobreza, con condiciones de vida

y de trabajo sumamente precarias, viviendo en condiciones de hacinamiento.

El capitalismo industrial dejo a la luz las enormes contradicciones de la sociedad

norteamericana y emergio asi la “cuestion social”, cuyas principales manifestaciones fueron:

- Pobrezay precarias condiciones de vida para amplios sectores de la poblacion.

- Desempleo.

- Desfavorables condiciones de trabajo y bajos salarios.

- Migraciones internas e inmigracion masiva.

- Problemas sociales vinculados al crecimiento acelerado de las ciudades, falta de
vivienda, hacinamiento, problemas de salubridad, segregacion racial, delincuencia
juvenil, desintegracion familiar, y todas las manifestaciones de dificultades de los
procesos vinculares, en la familia, en los grupos en la sociedad.

Esta situacidn social atent6 contra los principios fundantes de la nacion estadounidense basados

en la libertad, igualdad y la democracia, dando origen a importantes grupos politicos, sindicales

e intelectuales, que lograron instalar estas problematicas en la agenda publica.

El movimiento reformista-progresista, denuncio lo que comienzo a denominarse “la cuestion

social” y asumid un compromiso ético politico, y ejercito una practica militante que desde el

Trabajo Social hicieron visible la defensa de la dignidad humana, el respeto por las diferencias,
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tolerancia religiosa, defensa de la democracia, la participacién social activa y reconocimiento
de derechos de los desprotegidos, reconocimiento de las minorias.
Para conceptualizar la cuestion social en la que interviene el Trabajador Social, se adhiere a dos
definiciones posibles que plantean diversos modos de concebirla:
- si se tienen en cuenta la relaciones productivas la cuestion social puede ser definida como la
relacion contradictoria entre capital-trabajo, justamente cuando las clases sociales hacen su
aparicion en el escenario socio politico, y fundamentalmente, cuando la clase trabajadora, se
evidencia como actor politico y social. (Rozas Pagaza,M 2001, p.135)
- si se tiene en cuenta lo vincular- social la cuestion social se la conceptualiza como el trabajar
en la resolucién de las relaciones sociales complejas; que se manifiestan en situaciones
singulares, con caracteristicas particulares que afectan a sujetos que padecen y encarnan
problematicas diversas. Esto demanda a la profesion la construccion y aplicacion de
dispositivos estratégicos adecuados a cada situacion, ya sea individual, grupal, familiar y/o
comunitario. (Gonzalez Saibene, 2012,p.18)
Los trabajadores sociales elaboraron diferentes estrategias para disminuir las manifestaciones
sociales de la cuestion social:
- Acciones de organizacion y administracion de servicios de asistencia social (como la
Sociedades de organizacion de la Caridad, COS)
- Creacidn de servicios sociales en diversos &mbitos (educacion, hospitales, barrios).
- Creacion de centros vecinales (Hull House/Chicago/Jane Addams /1889; Settlements
Houses/1886 a la fecha)
- Participacion activa en la modificacion y creacion de leyes de proteccion social.
- Desarrollo de las primeras investigaciones sobre condiciones de vida y desarrollos
tedrico metodoldgicos vinculados con la intervencién profesional (Oficina Americana
de la Infancia/1912; Chicago School of Civics and Philanthropy/1910. Dpto. de
Investigacion de la Rusell Sage Foundation /1912 entre otros).
El periodo comprendido entre 1900 y 1912 se lo conocié como “la era progresista” por el fuerte
cuestionamiento del sistema que imperaba y consolidacion de trascendentes reformas sociales.
En el marco y en el contexto del movimiento reformista-progresista de base humanista; en la
gue se generd la participacion activa de precursoras mujeres en lucha por la emancipacion
femenina y la defensa de valores democraticos de esa época, surgio el Trabajo Social
profesional.
El fin de siglo XIX y sus transformaciones trajeron importantes modificaciones a la dicotomia
publico-privado y cambiaron las concepciones respecto al destino de las mujeres de ser solo
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madres y esposas. La mujer ingresé al espacio publico con cuestionamientos referidos a la
desigualdad entre los sexos y reclamos respecto a su autonomia y libertad.

Paralelamente se produjeron cambios significativos en el mundo de las ideas, que modificaron
el modo de ver y pensar la sociedad. Surgieron perspectivas tedricas y filosoficas como el
pragmatismo y el interaccionismo simbolico, con intelectuales como C. Peirce, W. James,
J.Dewey y G. Mead.

La magnitud de los problemas sociales de esa época y su complejidad, generaron un profundo
cuestionamiento de los principios y la efectividad de los sistemas de atencion a la pobreza
basados en la caridad y la beneficencia. Esto generd la construccién de una nueva concepcion
de abordaje de las manifestaciones de la cuestion social.

Es relevante sefialar que la cuestion social de acuerdo a la época y lugar que se considere
mezcla aspectos raciales, regionales, y culturales, econdémicos y politicos. El tejido de la
cuestion social mezcla desigualdades y antagonismos de significacion estructural (lanni, 1996,
p.92)

Las figuras centrales de la época fueron dos visionarias Richmond Mary E. y Addams, Jane
quienes sentaron las bases para la profesionalizacion del Trabajo Social y la formacion
académica, acudiendo a innovadoras teorias de la época en el campo de la filosofia, sociologia,
psicologia, medicina y antropologia, en particular el pragmatismo y el interaccionismo
simbolico.

Los intelectuales de esa época consideraban que la resolucion de los problemas sociales no
podia estar separada de la investigacion y de una practica politica y académica coherente con
los principios éticos politicos de igualdad, libertad y defensa de la democracia. Fue un esfuerzo
el integrar pensamiento y accion, y dieron un lugar preponderante a la experiencia de los
sujetos, a la dimensidn ética, y criticaron las teorias generales o abstractas de la accion.

En ese movimiento intelectual se destacaron: James, W (1842-1910) filésofo y fundador de la
psicologia moderna. Integré la Liga antiimperialista que se oponia a la intervencion de EEUU
en América Latina y Cuba (Mills,W 1968:29); Dewey,J (1859-1952) uno de los filésofos y
pedagogo mas destacado del siglo XX y representante del pragmatismo en EEUU; y Mead,G
(1863-1931) creador del interaccionismo simbdlico y sent6 las bases para el desarrollo de la
psicologia social y la teoria de la accion y la comunicacion racional.

Otro elemento a tener en cuenta respecto a las transformaciones sociales de esa época fue la
creacion de universidades y consolidacion de la educacion superior en EEUU. Las

caracteristicas de ese proceso fueron:
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Surgimiento de una nueva vision general de la educacién superior, relacionada con los
contenidos y con la cantidad de cursos que surgen a partir de la division del trabajo en la
sociedad.

Desarrollo de escuelas cientificas y profesionales.

Surgimiento del educador profesional, y de los adinerados filantropos a cargo de la
conduccion de las universidades (Mills,W 1968:39)

Secularizacion de la ensefianza superior con una disminucion de la influencia de la
iglesia en cuanto a contenidos y financiamiento.

Transformacién de instituciones existentes y creacion de nuevas con énfasis en la
préctica.

Acceso de clases medias a universidades estatales como medio de ascenso social.
Acceso de las mujeres a la educacion superior.

Aumento de estudiantes y diversificacion de la oferta educativa.

Sufragio masculino universal.

Aumento de estudiantes que viajan al extranjero a completar sus estudios.

Creacién de nuevas universidades cuyos objetivos estaban vinculados con la reforma y

el progreso social.

Otro elemento a destacar en este periodo fue la creacién y renovacion de numerosas

asociaciones profesionales relacionadas con disciplinas como la economia, filosofia, sociologia,

entre otras. A la vez se crearon instituciones vinculadas al ejercicio y a la formacion profesional

de Trabajo Social, por ejemplo la National Conference of Social Work.

La profesionalizacion fue un punto de inflexién a través del cual Trabajo Social, nacido como

una profesion basada en el ejercicio de ayudar, comenz6 a edificar los cimientos que le

permitirian convertirse en una préctica profesional con reconocimiento publico y académico y

el surgimiento de una nueva disciplina de las ciencias sociales, dejandose de lado la idea de que

era una mera tecnificacion de asistencia.

Los principales ejes de profesionalizacion de Trabajo Social fueron:

Definicion de fundamentos, valores, fines y la filosofia que la inspiro.

Interpretacion de los problemas sociales y de la pobreza.

Definicion de la concepcion de sujetos.

Incorporacion de marcos tedricos mas avanzados desarrollados por las ciencias sociales
de la época.

Presencia de agentes profesionales con formacion académica.

Cambios en las formas de ayuda, organizacion y prestacion de servicios.
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Respecto a los fundamentos y fines Gltimos, fue notable tanto en Richmond,M y Addams,J su
posicionamiento critico respecto a las precarias condiciones de vida de gran parte de la
poblacién, de la situacion de los inmigrantes, de los trabajadores, de las mujeres, nifias/os,
ancianos/as, y de sectores o minorias desprotegidos. Ambas pensaban que el fin ultimo del
Trabajo Social era mejorar las condiciones de vida, que debian contribuir al proceso de
desarrollo y progreso social, que se concibiera como democréatico. Asi se podria construir y
consolidar una sociedad democrética, libre, igualitaria y pacifica, igualando las oportunidades
de todos con la plena participacion de los sujetos involucrados.

El cambio relevante fue que ya no se consideraba que los problemas sociales y la pobreza en
particular eran causa exclusiva de las caracteristicas personales, sino que incorporaron como
elemento decisivo el impacto del medio ambiente, los vinculos y las experiencias que un
individuo atravesaba a lo largo de su vida.

A pesar de este acuerdo basico, entre estas pioneras se plantearon diferencias en cuanto al modo
de concebir las causas de la pobreza.

Para Richmond, M “las causas personales y sociales de la pobreza accionan y reaccionan unas
sobre otras, unas veces como causa y otras como efecto”. Consideraba que se requerian
servicios sociales individuales y servicios sociales generalizados (reformas sociales), autora de
Social Diagnosos Russell Sage Foundation New York/1917 citado por Aranda, M 1969:4/157.
Para Addams,J y desde el movimiento de los settlements, “la pobreza es debida a condiciones
sociales fuera de control de los pobres”. Consideraba que la ignorancia, la enfermedad y el
crimen eran el resultado de problemas econdmicos y no era una falta moral de los inmigrantes.
El desafio era brindarles educacion, vivienda e ingresos adecuados, que podrian superar las
condiciones en que se encontraban, y lograr ayudar a las personas a ayudarse. (Luft,M,
www.hullhouse.org . Citado por Travi, 2006, p.36)

En cuanto a la concepcion de los sujetos, se pasd de una concepcion de sujetos carecientes,
débiles de espiritu y objeto de asistencia y correccion, para ser considerados como sujetos de
derechos, activos, reflexivos, capaces de cambio y modificacion de su entorno.

Segin Alwin,(2003) Considera que el enfoque del Trabajo Social familiar, permitio el
desarrollo de una “comprension compleja” el cual no es atribuible a otras profesiones y afirma
que el Trabajo Social ha tenido un compromiso fundacional con la familia.(p.63)

Esto implicé un nuevo posicionamiento frente a concepciones moralizantes o culpabilizadoras
de las situaciones, y permitio tomar conciencia de las capacidades, potencialidades y fortalezas
al interior de las familias (lo que seria en términos actuales recursos internos y aspectos

resilientes).


http://www.hullhouse.org/
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Este cambio de concepcion en Trabajo Social reorient6 y renovo sus objetivos de intervencion,
dirigiéndose a brindar apoyo, sostén, acompafiamiento y a desarrollar al maximo las
potencialidades de los sujetos. En este contexto el desarrollo e innovacion con relacion a las
técnicas e instrumentos y a la pericia adquirieron particular relevancia.

Como resultado de la critica al paternalismo, las acciones moralizantes y reconocimiento de
falencias en la formacion de voluntarios de las asociaciones de caridad, adquirieron importancia
las primeras escuelas de formacion de Trabajadores Sociales, y comenz0 a establecerse una
clara diferencia entre profesionales competentes y habilitados para ejercer y los que no tenian
formacion especifica y desarrollaban trabajo voluntario y/o militante. La ética profesional
siempre estuvo asociada a la responsabilidad, competencia, conocimiento y el saber hacer. La
profesion tiene una génesis interventiva en lo social.

Respecto al cambio en las modalidades de ayuda y organizacion de los Servicios Sociales
Richmond, (como se cité en Travi, 1993) fue fundamental para su época, por el tipo de
denuncias que realiz6:

- El enfoque exclusivamente econdmico para dar cuenta de las necesidades de las
personas, e incorpord una perspectiva mas integral, que incluyo el conocimiento de las
relaciones, la salud, el estado de la vivienda, la recreacion de las personas. Desarroll6 el
diagnostico social en la intervencion social. (Ley de pobres de Elberfeld: pag. XV en
Richmond,M,1917)

- La burocratizacion de los servicios y rutinizacion de ciertas practicas profesionales,
pasaron de la caridad a una vision cientifica. pragmatismo, interaccionismo simbdlico y
trabajo social. Richmond, M enunciaba... “las asistentes sociales deben actuar como
agentes de enlace, intentando usar inteligentemente los recursos sociales organizados
del barrio y la colectividad”. (...) “Asi se evitara el mal entendido de ser consideradas
una telefonista social”. (Citado por Travi,1993,p.77)

- La deshumanizacion de la atencion de las personas, recuperando posprincipios basicos
de aceptacion, tolerancia a las diferencias y respeto por la dignidad humana.

Lo relevante de enunciar aspectos del pensamiento de dos precursoras en la vida intelectual
académica y politica de EEUU y del Trabajo Social en particular, permite dar visibilidad a
actores individuales y colectivos de un movimiento social-académico- politico mas amplio, a la
vez que motorizaron cambios sociales de la época de la profesionalizacion del Trabajo Social.

Con relacién a la Argentina, la formacion académica de profesionales de Trabajo Social sigue

siendo compleja. Se encuentra escindida entre posiciones pragmaticas y cientistas, y ademas se
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tienen que considerar los efectos derivados de gobiernos autoritarios que interrumpieron el

desarrollo de profesiones sociales, entre las que se encontro esta profesion.

1.1 Profesionalizacion e intervencion en el Trabajo Social Argentino

La intervencion del Trabajo Social argentino en sus modalidades previas a la profesionalizacién
en el periodo entre 1880/1930, se denomind protoformas, que desde su origen Yy en la
fundamentacion de la disciplina se relacionaron con un pensamiento conservador, basado en la
beneficencia, entre lo que se destac6 la preocupacién por una préctica profesional que
articulaba las patologias del individuo con la estructura social, la preocupacion por los pobres
marginados, los inmigrantes y el deber moral sustentado en la Doctrina Social de la Iglesia y la
preocupacion por administrar recursos a partir de criterios de integracion y equilibrio.(Rozas
Pagaza,2001, p.83)En ese tiempo el rol profesional se abocaba a la conservacion del orden, y la
intervencion profesional era rutinaria, pragmatica, con una marcada ausencia de reflexion
teorica.

A partir de 1940 durante la etapa del desarrollismo, una de las caracteristicas de la cuestién
social argentina fue la necesidad de vincular el proceso de industrializacién en el marco del
modelo de sustitucion de importaciones a la participacién y el trabajo comunitario. Fue la época
del trabajo social comunitario que concebia el desarrollo de las potencialidades de los
individuos para el cambio. La formacidn e intervencion profesional se dirigia a las necesidades
de la comunidad, atendida de manera integral, y se intervenia generando participacién activa
de la poblacion. La intervencion comunitaria para el Trabajo Social, estaba centrada en la
necesidad de realizar acciones planificadas que orientaran la adaptacion de la poblacion al
progreso de la nueva sociedad.

Durante el Estado de Bienestar, en su etapa peronista y desarrollista, en sus vertientes
democratica y autoritaria, estuvo centrada la profesion de Trabajo Social en un eje vertebrador
integracion/marginacion. Se pensaba que el progreso generaria la realizacion del bienestar
individual y social.

A mediados de 1960 la mirada funcionalista y patologizada de lo social comienzo a fracturarse.
El trabajo comunitario comenzo a plantearse desde una perspectiva de dominacion o liberacion.
Surgio una etapa de reconceptualizacion de la profesion de Trabajo Social impulsado por el
grupo ECRO que intentaron una ruptura con la tradicion conservadora de la intervencion

profesional. Estas acciones fueron interrumpidas por a dictadura militar del 1976, periodo en
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que muchas escuelas y carreras de Trabajo Social fueron cerradas, y sufrieron el asesinato de
docentes y autoridades universitarias.

Desde 1970 hasta la actualidad la cuestion social fue cambiando, se produjo una profunda
transformacion del trabajo asalariado, la pobreza, el desempleo, la vulnerabilidad social y la
exclusion, determinando una nueva configuracion y entramado social y politico. Lo que se
modificé sustancialmente fue la relacion capital/trabajo.

Los conceptos de vulnerabilidad, exclusion y marginalidad aparecieron en la conformacion de
la cuestion social y determinaron el ejercicio del Trabajo Social y la intervencion profesional.
Las tres son situaciones entrelazadas que expresan trayectorias sociales vinculadas a la
desintegracion del mundo salarial y a las transformaciones del Estado neoliberal.

Sucintamente se pueden diferenciar, la vulnerabilidad es una expresion social vinculada al
desempleo vy a la precariedad laboral; la exclusion hace referencia a un conjunto de desventajas
acumuladas para amplios sectores de la sociedad e implican situaciones de desafiliacion social
y ruptura de redes de sociabilidad; y la marginalidad es la situacién de grupos que estan en la
frontera o al margen del cuerpo social.

La llegada de la democracia a comienzos de 1980 posibilité pensar la intervencién profesional
desde otras perspectivas, que superaran el resurgimiento de posturas conservadoras aggiornadas
y el surgimiento de posturas eclécticas basadas en concepciones posmodernas.

Gonzalez Saibene (2012) expresa que la profesion de Trabajo Social es privilegiada por tener
como principal objetivo de intervencion el trabajar en la resolucion de las relaciones sociales
complejas; que se manifiestan en situaciones singulares, con caracteristicas particulares que
afectan a sujetos que padecen y encarnan problematicas diversas. Esto demanda a la profesion
la construccion y aplicacion de dispositivos estratégicos adecuados a cada situacion, ya sea
individual, grupal, familiar y/o comunitario. (p.18)

Cambia el eje de la cuestion social centrado solamente en la relacion capital/trabajo,
ampliandolo a instancias multicausales.

En 1983, con el retorno de la democracia se reabrio la carrera de Trabajo Social en diferentes
unidades académicas del pais. Tal fue el caso de la Licenciatura en Trabajo Social en la
Universidad Nacional de San Luis.

En el colectivo profesional esto dio lugar a replanteos y cuestionamientos respecto de la
disciplina propiamente dicha y como ésta se inserta en el contexto del que forma parte. Lo
disciplinar en esta profesion se construye en torno a determinantes socio-historicos que
requieren comprension, explicacion, denominaciones, transformaciones a partir de las préacticas

de intervencidn social. Por esta razon adquiere complejidad pensar la formacién profesional.
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Esta tension entre lo disciplinar y lo contextual adquiere especial significacion dada su
intervencion en mdaltiples manifestaciones de la cuestion social, y las constantes
interpelaciones a las que se ve expuesta esta profesion por las demandas y cambios del
contexto.

En la actualidad persisten en el colectivo profesional diferentes modos de concebir y abordar el
ejercicio profesional, se visualizan lineas conservadoras, pragmaticas empiristas y lineas
criticas.

Esto se manifiesta en las diferentes concepciones respecto a la cuestion social, como se concibe
la intervencidn, el ejercicio profesional y la formacion académica. La diferencia de paradigmas
se manifiestan en los marcos epistemoldgicos, tedricos, metodolégicos y herramientas técnicos
instrumentales que sustentan las practicas profesionales. EI sub campo académico no escapa a
estas contradicciones conceptuales, y en el caso de las asignaturas teérico practicas, cuya
modalidad es interventivas, se complejiza aun mas el escenario de insercion en las
organizaciones, al encontrarse con profesionales que a su vez poseen sus concepciones respecto
al ejercié profesional.

Por todo lo expuesto es necesario destacar que esta propuesta de conformacion de un Centro de
Précticas de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social concibe a la Intervencion Profesional
como campo problemético que alude a las manifestaciones de la cuestion social
contemporanea, relacionada con la institucionalidad que el Estado asume en cada momento
histérico, y que determina construcciones socio histérica transitorias y especificas de cada
época, que afecta la produccion social y vida cotidiana de los sujetos sociales.(Cazzaniga,
2007, p.81)

Y la articulacién entre las funciones del subcampo académico de docencia, investigacion y
extension con los diferentes subcampos profesional y subcampos del colegio de profesionales

de Trabajo Social, permitira miradas polifénicas para la formacion y el ejecito profesional.

2. Historia de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social en la FCEJS-UNSL.:

Antecedentes histéricos

En 1960 se implementd una nueva modalidad de politicas sociales en el pais, particularmente
las referidas a salud pablica. Esto motivé que se abriera en mayo de 1960 el primer curso de
Servicio Social en la ciudad de Villa Mercedes. EI mismo funcionaba como una Escuela
dependiente de la Direccion General de Asistencia y Prevision Social para Ferroviarios y

contaba con el apoyo del Gobierno de la Provincia de San Luis.
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Esta capacitacion comenz6 en 1967 con 3 afios de formacion; y a partir de 1968 se extendi6 un
afio més. Otorgd titulos de validez provincial hasta 1970, y a partir de 1971, la validez fue
nacional.

Las clases se cursaban en el Policlinico Ferroviario, en horario nocturno. y se egresaba con el
titulo de Asistente Social.

Era requisito indispensable para ingresar contar con los estudios de nivel secundarios
completos, por esta razdn esta institucion se transformé en la primera alternativa para los
egresados de colegios secundarios que aspiraban a una carrera de corte humanistico y que no
podian trasladarse a otros centros universitarios con este perfil.

La matricula inicial fue de 60 alumnos, un nimero representativo en un contexto en el que
alcanzar el nivel medio era la norma, y la excepcion era seguir una carrera terciaria o
universitaria.

El plan inicial de estudios comprendi6 materias agrupadas por areas: Metodoldgicas,
Psicoldgicas, Medicas, Juridicas y Sociales. Se consideraba que de este modo se reconoceria en
el futuro como carrera de tipo superior, por las Naciones Unidas para luego ser asimilada por la
Universidad Nacional de Cuyo. El organismo que legitimaba estos titulos era la Direccidn
General de Ensefianza Media, Superior y Privada de la provincia de San Luis.

Esta carrera figur6 desde sus inicios como miembro fundadora de la Asociacion Argentina de
Escuelas de Servicio Social, incorporada a la Asociacion Internacional de Escuelas, lo que
indicaba que el titulo habilitaria para ejercer en cualquier pais.

Desde sus inicios esta escuela busco el reconocimiento universitario, y esperaba que el mismo
lo diera la Universidad Nacional de Cuyo que tenia competencia en la region.

En junio del 1960 se conformd la Asociacion Profesional de Servicio Social Mercedes. Esta
Asociacion organizo las Primeras Jornadas Nacionales de Servicio Social de Villa Mercedes
(S.L). En estas jornadas se pudo dimensionar la importancia y necesidad que tenia este tipo de
carrera cuando existia una formacion académica fuertemente cimentada. En este encuentro se
perfilaron otras funciones y formas de accionar para el asistente social que se relacionaban con
las necesidades comunitarias emanadas de organismos politicos.

En funcion de esta concepcion el Municipio de Villa Mercedes cred el Servicio Social
Comunal, designando en sus funciones egresados de la Escuela de Servicio Social.

En esos afos llego al pais la fundacion Sociedad Carl Duisberg Gesellschasft de Alemania, que
a través de la Fundacion de Servicio Social en la empresa ferroviaria, brindd una serie de

capacitaciones que contemplaba el Servicio Social Industrial. EIl objetivo era trasladar la
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experiencia del llamado “milagro aleman” que tuvo como un factor favorable el servicio social
industrial, que se aplicé en toda la reconstruccion europea.

Los graduados de Villa Mercedes en 1965 fueron invitados a participar de los cursos de
capacitacion que tuvieron una duracion de dos afios, con becas integrales.

En 1965 se cred el Instituto Superior para Post Graduados en Asistencia Social, al cual fueron
invitados a participar los egresados de Villa Mercedes.

En 1966 la Escuela de Servicio Social fue oficializada por el Consejo de Educacion de la
Provincia como Instituto de Ensefianza Superior.

Y en 1966 Villa Mercedes volvio a ser sede de las 2° Jornadas Nacional de Asistencia Social de
la Regién Centro Cuyo, con delegaciones de San Luis, San Juan, Mendoza, Rio 1V y Cérdoba.
Estos antecedentes fueron la base para incluir la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social en la

creacion de la UNSL.

2.1 Proceso de institucionalizacion de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social
en la FCEJS- UNSL

El proceso de creacién de la Universidad Nacional de San Luis tuvo su origen a partir de dos
cuestiones fundamentales. La primera estuvo determinada por el Proyecto de Nacion de
descentralizar las grandes universidades, a fines de la década de 1960 y comienzo de 1970,
que se plasmé a partir del Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad de 1971/1975 aprobado por
la ley Nacional N° 19.039 y el Plan del Dr. Taquini de creacion de nuevas universidades o la
descentralizacion de las existentes:
Dentro de un contexto nacional dominado por el deterioro de la Revolucion Argentina
después de junio de 1969, la paradoja generada por la creciente hegemonia de un
movimiento proscrito, el crecimiento de la guerrilla foquista y, mas ampliamente, la
radicalizacion general de la vida politica y social. En el plano internacional, es necesario
apuntar las implicancias del mayo francés —posiblemente simbdlicas pero no por ello
menos efectivas- y el avance en general de los movimientos de liberacién en el tercer
mundo. (Klappenbach y otros, 1995, p.177).
El Plan Taquini se apoyaba en dos ejes basicos: uno era redistribuir las grandes universidades
existentes cuyo tamafo dificultaba un adecuado funcionamiento y el otro era regionalizar el
sistema universitario favoreciendo de este modo la creacion de nuevos centros. No obstante el
objetivo implicito de dicho plan era desconcentrar las grandes “masas de estudiantes” que

“acarreaban problemas”, en referencia a lo sucedido en los movimientos del Cordobazo,
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importante movimiento de protesta ocurrido el 29/05/1969, en la ciudad de Cdrdoba. Su
consecuencia méas inmediata fue la caida del gobierno de Juan Carlos Ongania, y cuatro afios
después, el retorno de la democracia. Y el Mendozazo protesta social ocurrida
el 4/04/1972 en la ciudad de Mendoza. El nombre se debe a sus similitudes con el movimiento
social de protesta estudiantil y sindical contra el gobierno de facto producido en Coérdoba tres
afos antes.

La segunda cuestion para la creacion de la Universidad Nacional de San Luis estuvo marcada
por las aspiraciones de la sociedad mercedina y luego extendidas a la ciudadania sanluisefia de
poseer una institucion propia a nivel universitario. La participacion de la comunidad y la
creacion de la Comision Pro-Facultad de la ciudad de Villa Mercedes (comision ejecutiva
conformada por el Intendente Municipal y representantes de las fuerzas vivas) y la Comision
Pro-factibilidad de la Subsecretaria de Educacion y Cultura de la provincia de San Luis, en
menor medida, fueron condiciones suficientes que impulsaron su creacion y el 10/05/1973 por
ley N°20.365 se crea la Universidad Nacional de San Luis (UNSL), descentralizdndose de la
Universidad Nacional de Cuyo.

La nueva Universidad estaba integrada por cuatro Facultades: tres con sede en la ciudad de San
Luis Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas y Naturales; Ciencias Humanas y la Facultad de
Quimica, Bioquimica y Farmacia. Y en la ciudad de Villa Mercedes la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Economico-Sociales (FICES), en la que se dictaban entre otras carreras, la
Licenciatura en Trabajo Social. Esta facultad comenzé a funcionar efectivamente en el afio
1974,

La UNSL comenzé a funcionar en forma departamentalizada y en la sede Villa Mercedes se
crearon dos Departamentos: Tecnoldgico (Carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria
Electromecénica e Ingenieria Agrondémica) y Econdmico Social (Carreras de Licenciatura en
Administracion Puablica, Licenciatura en Administracion de Empresas y Licenciatura en
Trabajo Social).

Producido el golpe militar en el afio 1976, época oscura y dolorosa de la Argentina, las
universidades fueron intervenidas y se produjeron en la Universidad Nacional de San Luis, en
la FICES y en particular en la carrera de Trabajo Social detenciones y desapariciones de
docentes y alumnos; y cesantias masivas de docentes universitarios y varios fueron obligados a
renunciar, como en el caso de quienes estaban a cargo de las direcciones de Departamentos en
Villa Mercedes (PAIMEC,1997, p.173).

En el orden académico y administrativo se dio una nueva organizacion a la estructura

académica, eliminandose el trabajo docente a partir de areas de integracion curricular y
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departamentos para volver al régimen de facultades y escuelas. Se cre6 en Villa Mercedes la
Facultad de Ingenieria y Administracion y cuatro escuelas, una por cada carrera. Ademas se
modificaron por Ordenanzas cuestiones referidas al accionar y modalidades de admisién de los
alumnos. También se produjeron cambios en los contenidos de programas y denominaciones de
asignaturas, y se excluyeron temas tedricos que permitiesen a los alumnos lograr una
aproximacion critica a las problematicas en estudio. Como resultado de las précticas de censura
impuestas, hubo gran cantidad de material bibliografico que fue retirado de la Biblioteca
Central y de la del Centro Universitario de Villa Mercedes. Se revisaron los planes de estudio
de las distintas carreras y se declar6 a término el dictado de la carrera de Trabajo Social. Como
consecuencia de esto sélo segundo y tercer afio de los alumnos que se encontraban cursando,
pudieron continuar sus estudios, cercenando la posibilidad de la formacion a los inscriptos en
ese afio lectivo. Se cerraron las carreras de Licenciatura en Administracion Publica y
Licenciatura en Trabajo Social.

Con el advenimiento de la democracia el 10/12/1983, se inici6 un estudio de factibilidad para la
reapertura de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social a través de una comision constituida
para ese fin. Dicho estudio determino fundamentos y propuestas para su implementacion vy el
22/04/1985 se reabrid la carrera de Trabajo Social segin Ordenanza R.N° 17/85. (Anexo 8.)

En el afio 1989 la FICES amplio su oferta académica con la apertura de la carrera de Ingenieria
Electricista Electronica, y en 1990 la de Contador Publico Nacional.

En 1992 la UNSL modificé su estructura conservando las Facultades, pero internamente cada
Facultad se dividid en Departamentos y éstos en Areas. Se crearon en la FICES tres
departamentos: Ciencias Basicas, Ciencias Econdmico-Sociales e Ingenieria con sus respectivas
Areas de Integracion Curricular. Ese mismo afio se creé en la UNSL el Departamento de
Ensefianza Técnico Instrumental (DETI), a partir del cudl se desarrollaron Tecnicaturas
dictadas por docentes de la facultad. El ultimo departamento que se creo en el 2004 fue el de
Ciencias Agropecuarias.

En 1999 se cre6 la carrera Ingenieria Industrial y en 2001, en conjunto con el Centro
Universitario San Luis, se crearon las carreras de Ingenieria Electronica e Ingenieria en
Alimentos.

En el afio 2007 se crearon las Carreras de Técnico Universitario en Informatica Industrial con
Orientacion Automatizacion y otra con orientacion en Disefio Mecanico.

Con relacion a las Ingenierias, desde el afio 2002 la Unidad Académica se presentd en la
convocatoria voluntaria de CONEAU para la acreditacion de las carreras de Ingenieria,

Ingenieria Quimica, Ingenieria en Alimentos e Ingenieria Electromecanica. Todas fueron
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acreditadas en el afio 2003, Ingenieria Electrénica en el afio 2004; en el afio 2005 fue acreditada
la Carrera Ingenieria Agrondémica y en el afio 2006 la Carrera Ingenieria Industrial.
Actualmente se desarrollan los programas de mejoras de todas esas carreras, financiados a
través de los proyectos PROMEI I, PROMEI 1l y PROMAGRO.

En el aflo 2012 mediante las Ordenanzas AU N° 01/12 y AU N° 02/12 se protocolizo la
creacion de dos nuevas Facultades en la ciudad de Villa Mercedes: La Facultad de Ingenieria y
Ciencias Agropecuarias (FICA) y la Facultad de Ciencias Economicas Juridicas y Sociales
(FCEJS) vy el cese de funciones de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdémico-Sociales
(FICES). Ambas facultades comenzaron a funcionar con la estructura de la UNSL. (Anexo 1.
2.3.4.5.6.7)

También en ese afio se protocolizo6 la creacién de la Facultad de Turismo y Urbanismo en la
Villa de Merlo (S.L), unidad académica en la que numerosos docentes de la FICES, dictaban

clases a través de extensiones de asignaturas.

2.2 Situacion actual de la Carrera Licenciatura en Trabajo Social en la FCEJS- UNSL

En 1985, con el retorno de la democracia, se reabrié la Carrera de Licenciatura en Trabajo
Social, con el Plan de Estudio 17/85, que establecia 5 (cinco) afios de cursado, modalidad de
cursado presencial y otorgaba el titulo profesional de Licenciado en Trabajo Social. (Anexo 8)
En sus inicios, el cuerpo docente de asignaturas afines lo integraban docentes de otras carreras
(Licenciatura en Administracion); pero, paulatinamente se organizé la apertura de concursos
para cubrir cargos en las asignaturas especificas de la carrera, al que se presentaron
Trabajadores Sociales de la zona. Al mismo tiempo, se contrato a profesores visitantes,
docentes de la Universidad Nacional de Cérdoba, Rio Cuarto, Buenos Aires, muchos de los
cuales al producirse el golpe militar, dejaron de viajar, algunos tuvieron que expatriarse y otros
fueron desaparecidos.

Estos docentes se hicieron cargo de asignaturas especificas y formaron recursos humanos de
graduados de la carrera, que se iniciaron en la carrera docente, algunos de ellos todavia se
desempefian como docentes y en cargos de gestion en la actualidad.

Al inicio de su dictado esta carrera formaba parte de una Escuela que se denomind
Administracion y Trabajo Social. En 1990 al modificarse la estructura de la UNSL, genero que
en la FICES se conforman tres Departamentos: Ingenieria, de Ciencias Béasicas y Ciencias

Econdmico-Sociales.
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La Carrera quedo desdibujada en un Departamento de Ciencias Econémico-Sociales, en el que
se dictaban dos carreras de Ciencias Econdmicas y una de Ciencias Sociales, la Licenciatura en
Trabajo Social. A su vez esta estructura contemplo la conformacion de siete areas, que como
unidades pedagogicas y funcionales de coordinacion de recursos humanos y fisicos operaban en
campos afines del conocimiento, constituidas por los profesores y auxiliares de docencia que
tenian a su cargo las asignaturas, cursos y seminarios de las tres carreras que conforman el
Departamento. Esta modalidad de funcionamiento e integracién curricular, atomizd la
vinculacion de las asignaturas con sus respectivas carreras, mientras la Comision de Carrera
creada como espacio para entender en los asuntos curriculares operé como una simple instancia
administrativa a la cual se recurria s6lo al momento de presentar programa de cursos.

En la reapertura de la carrera, se contd con una matricula de 165 alumnos, esta situacion
paulatinamente ha ido disminuyendo a través de los afios, siendo considerado un proceso
multicausal.

Respecto a la conformacion de la planta docente, al inicio esta se constituyd con el 50 % de
profesores residentes locales y 50 % de profesores de asignaturas especificas de otras ciudades,
hasta alcanzar la capacitacion necesaria de los auxiliares que se desempefiaban en las distintas
materias y que conforman en la actualidad una totalidad de docentes que residen en esta ciudad
de Villa Mercedes. Hasta el afio 2010 la planta docente estaba constituida en su totalidad por
docentes residentes locales con cargos concursados.

El Plan de estudios 17/85 contemplaba tres lineas curriculares: una de formacién baésica
general, otra especifica de disciplinas referenciales, y una especifica de Trabajo Social con seis
materias tedricas y cinco talleres para el trabajo de campo. Las once materias especificas que
correspondian al Area de Trabajo Social, estaban constituidas por un total de ocho profesores
responsables y siete auxiliares, todos Licenciados en Trabajo Social y que, salvo un integrante,
han obtenido el titulo en la FICES. La mayoria de los profesores y auxiliares estaban
designados en la asignatura que rindieron el concurso, pero también en otra de la misma Area,
tanto como colaboradores 0 como extension de tareas. Las veintidds materias restantes, que
constituian las de apoyo a la carrera, se conformaba por un total de dieciocho profesores y por
veintiin auxiliares, con formacion de grado y posgrado en areas disciplinarias como:
antropologia, sociologia, psicologia, ciencia politica, economia y abogacia, repitiéndose la
misma situacion de profesores y auxiliares, sefialada anteriormente en el Area especifica.

El plan de estudios estaba compuesto por treinta y tres asignaturas y un tiempo previsto de
cursado de cinco afios concentrando las précticas correlativamente con las asignaturas

especificas desde el primer afio lectivo. Luego, a partir de una modificacion de dicho plan en el
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afio 1992, segun Resolucién C.D N° 010/92, las practicas correspondientes a las asignaturas de
taller de la carrera, se concentraron en los Gltimos tres afios, generando una sobrecarga en el
cursado y desarrollo de précticas académicas en los estudiantes de los Gltimos afios. (Anexo 9)
En el afio 2002 se conformo una comision ad hoc para trabajar en el disefio e implementacion
de un nuevo Plan de estudios que recién en el afio 2011 logro los acuerdos necesarios para su
implementacién. El nuevo Plan de estudios 24/11 generé profundas modificaciones en el
dictado de la carrera. EI mismo se encuentra en proceso de ajustes y adecuaciones hasta el afio
2015. (Anexo 10)

Para efectuar el seguimiento y modificaciones que requiere la implementacion del nuevo plan
se ha conformado una Comisién ad hoc que realiza un exhaustivo trabajo de control de la
implementacién del plan. (Anexo 11)

Este nuevo plan ha modificado el dictado de materias especificas de Trabajo Social, al integrar
las materias tedricas especificas con los talleres de practicas, articulandose el estudio de los
abordajes de grupo, comunidad, familia y adecuaciones e integraciones entre equipos docentes.
Incorpord ademas la opcidn de elegir la elaboracion en el Gltimo afio de una tesina o residencia
que articula en una intervencion profesional contenidos de la formacidn general y especifica.

La creacion de la nueva Facultad de Ciencias Econdmicas Juridicas y Sociales (FCEJS) casi en
simultaneo con la implementacion del nuevo plan de estudios 24/11 de la Licenciatura en
Trabajo Social motivo, en el &mbito de la organizacion académica administrativa, la creacién
del Departamento de Ciencias Sociales y la conformacion de nuevas Areas de integracion
curricular, para responder a los requerimientos académicos. Se ha reestructurado la ubicacion
de las asignaturas en base a un profundo estudio epistemoldgico, cientifico y pedagdgico. Esto
permitira traducir la resignificacion de lo disciplinario acorde a las lecturas de los especialistas
en Ciencias Sociales. Se crearon nuevas éareas, el Area de Trabajo Social, el Area de
Metodologias de Intervencion e Investigacion; el Area de Ciencias Sociales y Humanas v el
Area Socio Politica. (Anexo 6)

Ademas se ha iniciado un fuerte trabajo de articulacion con las organizaciones comunitarias
publicas de gestién estatal y privadas a través de la firmas de convenios marcos para el
desarrollo de préacticas académicas, que generaran espacios para futuras residencias en el afio
2016 y efectuar trabajos de transferencia y extension de la carrera de Trabajo Social. (Anexos
15y 16)

Por lo expuesto es que se hace necesario la conformacién de un Centro de Préacticas de la
carrera de Trabajo Social, que permita desarrollar lineas de trabajo referidas al desarrollo de

practicas académicas; transferencia, trabajo extensionista y desarrollo de lineas de investigacion
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a partir del trabajo en terreno en diferentes ambitos especificos del campo profesional como
Salud, Educacion, Justicia, Accién Social entre otros.

3. Normativa Institucional de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social en FCEJS-

UNSL: Resoluciones y Ordenanzas reglamentarias vigentes

En el afio 2012, mediante las Ordenanzas AU 01/12 y AU 02/12 se protocolizo la creacion de

dos nuevas Facultades en Villa Mercedes (San Luis), dependientes de la Universidad Nacional

de San Luis y se determind el cese de funciones de la Facultad de Ingenieria y Ciencias

Econdmico-Sociales. Hasta ese momento la carrera de Trabajo Social dependia del

Departamento de Ciencias Econdmico Sociales. Como resultado de una Asamblea Universitaria

en la UNSL, se crearon dos nuevas Facultades que redistribuyeron las carreras existentes en la

FICES; las nuevas facultades se denominan Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias

(FICA) y Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales (FCEJS). La carrera de

Trabajo social quedd incluida en esta ultima y depende del Departamento de Ciencias Sociales.

Todo esto ha implicado un proceso de generacion y revisién de las normativas existente

relacionada con la realizacién de précticas académicas y convenios de transferencias y

Servicios.

Por esta razon se ha efectuado un detalle de resoluciones y ordenanzas, seleccionadas con el

fin de mostrar y dejar a disposicion, las nuevas formas organizativas y las normativas que hoy

respaldarian la creacion y gestion del Centro de Précticas que aqui se propone, anticipando con

esto inclusive su posible ubicacién en un organigrama institucional.

- Ord AU 01-12-Creacion de las Facultades FICA y FCEJS en Villa Mercedes (San Luis) y
cese del la FICES (Anexol)

- Ord AU 02-12-Aclaracion Creacion de Facultades y unidades académicas en proceso de
normalizacion (Anexo2).

- 0rd.CS-18-12 Nomina de Carreras de pregrado, grado y posgrado que se dictan en las
nuevas las nuevas Facultades. (Anexo 3)

- 0rd.CS-19-12 Organizacion de las nuevas Facultades. (Anexo 4)

- 0rd.CS-20-12 Condiciones Juridicas de las nuevas Facultades. (Anexo 5)

- Ord CS30-12 Creacion de nuevos Dpto. de FCEJS: Dpto. de Cs Econdmicas; Cs. Juridicas
y Politicas; y Cs. Sociales. (Anexo 6)
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- Ord CS 55-13 Creacion de Secretarias e la FCEJS: Sec. Gral.; Sec. Académica; Sec. de
Investigacion y Posgrado, Sec. de Planeamiento; Sec. Administrativa, Sec. de Extension
Universitaria; (Anexo7)

La carrera de Licenciatura en Trabajo Social efectud ajustes al Plan de estudios Res.C.D

N°17/85, en 1992 Res C.D N° 10/92 Ajustes y Modificaciones Plan de estudio Res C.D.N°

17/85. Y en el afio 2011se implemento un nuevo plan de estudios para la carrera Ord.C.D N°

24/11. Por este motivo el Dpto. de Ciencias Sociales ha nombrado una comision ad hoc para

efectuar el seguimiento, ajustes y modificaciones necesarios del nuevo plan que trabaja

colaborativamente con la Comision de Carrera.

- Res C.D N° 17/85 Plan de Estudios de Licenciatura en Trabajo Social (Anexo 8)

- Res C.D N° 10/92 Modificacion Plan de estudio Res C.D N° 17/85 (Anexo 9)

- Ord C.D N°24/11 Nuevo Plan de Estudios de Licenciatura en Trabajo Social.(Anexo 10)

- Res.C.D N° 049/13 Designacion de Comisién ad-hoc para seguimiento y monitoreo de la
implementacion de Plan de Estudio 24/11. (Anexo 11)

- Ord.C.D 018/13 Designacién de Comision de Carrera, y de la Coordinadora de Carrera de
Trabajo Social del Dpto. de Cs. Sociales. Anexo 12)

La creacion de estas facultades gener6 una restructuracion académica y la revision de
normativa vigente de la FICES-UNSL para establecer acuerdos marcos y realizar convenios
interinstitucionales en la FCEJS-UNSL

- Ord CS N°13/03 - Regimen Académico UNSL. (Anexo 13)

- Ord. CD005-06 Reglamentacion Practicas Profesionales Supervisadas (PAS) (Anexol14)

Las Practicas Académicas (PAS) se reglamentan con la normativa que regia en la FICES-
UNSL al igual que los modelos de Convenios Marcos con las organizaciones de la comunidad
y Actas Complementarias Especificas para cada asignatura, que en el caso de la carrera de
Trabajo Social son las que estudian los abordajes metodologicos: Intervencion en Trabajo
Social con grupo 2° afio, Intervencién en Trabajo Social con comunidad 3° afio e Intervencion
en Trabajo Social con familia 4° afio; Residencia o tesina 5° afio.

Las organizaciones que se constituyen en centros de practicas académicas firman Convenios
Marcos y actas Complementarias Especificas.

- Modelo Convenio Marco General de la UNSL (Anexol5)

- Modelo Acta complementaria especifica de practicas académicas supervisadas. (PAS)

FCEJS Carrera de Licenciatura en Trabajo Social. (Anexo 16)
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3.1 Nomina de proyectos de Extension y de Investigacion de la Carrera de Licenciatura
en Trabajo Social en la FCEJS-UNSL

- Trabajo Social y Proyectos de Extension

A continuacion se detallan los Proyectos de Extension de la Carrera de Licenciatura en Trabajo
Social, Dpto. de Ciencias Sociales discriminado por Areas. Afio 2014

- Ord. C.SN?217 SEU NR Fs 26/27 FCEJS

Area Socio Politica:

Cantidad de Proyectos: 3

- Promocionando los derechos de los adultos mayores;
- Piedra libre para todos;

- Forjando derechos hacia la Economia Social.

Area de Trabajo Social:
Cantidad de proyecto: 1
- Piedra libre para todos.

Area de Investigacion y Comunicacion.
Cantidad de Proyectos: 1
Piedra libre para todos y todas: Promocion de précticas socioeducativas en nifios, nifias y

jévenes.

Area de Formacion Bésica en Ciencias Sociales y Humanas:
Cantidad de proyecto: 1
Piedra libre para todos.

- Trabajo Social y Proyectos de Investigacion

A continuacion se detalla nomina de Proyectos de Investigacion de Licenciatura en Trabajo
Social, Dpto. de Ciencias Sociales discriminado por Areas. Afio 2014.

- ACTU-USL 0013416/2014

Area Socio Politica:

Cantidad de Proyectos: 2
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N°15-1112 Estrategias familiares en los pueblos del interior de la provincia de San Luis;
PROICO 50608 Régimen politico y cultura politica.

Area de Trabajo Social:

Cantidad de Proyectos: 7

PROICO 15-1314 Escenarios Socio culturales y Trayectorias Escolares;

PY.N°15-1112 Estrategias familiares en los pueblos del interior de la provincia de San Luis;
PROICO 15-0914 La institucion UNSL, préactica y representaciones. Linea B;

Proyecto desarrollo local y regional.

Anélisis de Politicas Publicas.

Py. N° 15-1112 Estrategias familiares en los pueblos del interior de la provincia de San Luis;

PROICO 15-1014 Las Culturas juveniles en los escenarios de la contemporaneidad.

Area de Investigacion y Comunicacion:

Cantidad de proyectos: 5

PROICO 15-0914 La institucion UNSL, préactica y representaciones. Linea B;

PROIPO 151214 Patrimonio y memoria urbana: Villa Mercedes 1856/1930.

PROICO 150914La institucion universidad y sus actores: relaciones de poder.

PROICO 51207 Culturas juveniles: la construccién social e las juventudes en la Provincia de
San Luis.

PROICO 50804 Culturas juveniles urbanas.

Area Formacion Basica en Ciencias Sociales y Humanas:

Cantidad de Proyectos: 6

Py N° 50412 Desarrollo territorial. Determinantes y efectos: la provincia de Sn Luis.
PROCO 50512 Estrategias familiares en los pueblos empobrecidos de la provincia
de San Luis.

PROICO 15-1014 Las Culturas juveniles en los escenarios de la contemporaneidad.
PROIPO 151214 Patrimonio y memoria urbana: Villa Mercedes 1856/1930.
PROICO 150914 La institucion universidad y sus actores: relaciones de poder.
PROICO 15-1314 Escenarios Socio culturales y Trayectorias Escolares
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Se realizd una nomina de los Proyectos de Extension y de Investigacion en la Carrera de
Trabajo Social, para visualizar el desarrollo en estas areas de trabajo que se intentara integrar a
partir de la conformacion del Centros de Précticas integradas.

Excederia los propositos de este trabajo el analisis del grado de articulacion entre docencia,
extension e investigacion de los mismos.

La conformacion del Centro de Practicas Institucional en la Carrera de Licenciatura en Trabajo
Social es una propuesta alternativa que permitira ampliar y profundizar el desarrollo de estas
areas, efectivizar el trabajo docente, la formacion de los estudiantes y la articulacion de las

funciones universitarias.
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CAPITULO 111
ANTECEDENTES DE CENTROS DE PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL
EN UNIVERSIDADES PUBLICAS ARGENTINAS

1. Relevamiento en universidades publicas argentinas de Carreras de Licenciatura en

Trabajo Social. Antecedentes de Centros de Practicas.

En los ultimos afios varias unidades académicas de Trabajo Social han implementado procesos de
reforma curricular; entre ellas se encuentra la FCEJS- Carrera de Licenciatura en Trabajo Social
que cambio el Plan de Estudios 17/85 y ha implementado el nuevo Plan de Estudios 24/11.
Motivé esta modificacion:
La configuracion actual de los problemas sociales que aborda la profesién como objeto de
intervencion y los avances del conocimiento en las disciplinas sociales, requieren una
actualizacién constante de los contenidos tedricos y metodoldgicos-operativos del Plan de
Estudio. Que en tal sentido, las principales modificaciones propuestas permitiran a los
estudiantes interpretar el actual entramado social, politico y cultural en los que se expresa
la vida de los sujetos con los cuales se trabaja en el campo profesional. (Plan de estudios
24/11).
Lo que diferencia al nuevo plan de estudios es la integracién de asignaturas tedricas con
asignaturas metodologicas en las que se realizan practicas académicas (PAS) y la realizacién en
el Gltimo afio de una residencia o la elaboracion de un trabajo final.
Se entiende por practicas académicas las inserciones en terreno que se desarrollan en la
formacion de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, fundamentadas en un marco
referencial que comprende diferentes enfoques o perspectivas entendidas como la orientacion o
direccion de la accién, en un contexto determinado por lineamientos de politica publica o social y
en el marco constitucional de un Estado democratico y federal.
En el nuevo plan de estudios 24/11 la formacion se orienta en dos sentidos:
1) “Formacion basica y general” en conocimientos de las Ciencias Sociales y Humanas,
que provea a los estudiantes, formacion teodrica, como herramienta de andlisis de los
fendmenos sociales. Nos referimos a formacion basica en cuanto al aporte de las teorias
generales que permitan construir una vision integral de las teorias sociales clasicas y
contemporaneas, y ofrecer conocimientos filosoficos, sociolégicos, psicolégicos,
politicos, econémicos, antropoldgicos y culturales que contribuyen a la lectura de los

fundamentos de la vida social y del movimiento de la sociedad en general. En cuanto a la
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formacion general (socio-historica y politica), aludimos al aporte para la comprension
historica y contextualizada de las transformaciones de nuestra sociedad, y del mundo de la
vida, en la Argentina y en la Regidn, permitiendo configurar procesos y problematicas de
pertinencia para el Trabajo Social, desde un andlisis critico y reflexivo de la cuestion
social.
2) “Formacion profesional o especifica” orientada hacia la comprension de las
problematicas sociales que afectan a las personas y a la transformacion de las mismas.
Para ello, se requiere abordar los elementos tedrico-metodoldgicos e instrumentales, que
constituyen la profesién y que permiten la materializacion de la accion profesional,
definida en los distintos campos de intervencion.
Se asume al Trabajo Social como profesion orientada hacia la intervencion, en areas
problematicas de la cuestion social actual y/o potencial de una sociedad, que se manifiesta
en la relacion dinamica que existe entre los sujetos que hacen a la intervencion
profesional: el Estado, los sujetos con necesidades y el Trabajador Social. Este vinculo se
lo reconoce en su dimension, material-asistencial- y simbdlica. (Plan de estudios 24/11)
Las asignaturas interventivas constituyen la formacion especifica. Los espacios curriculares son
en 2° afio Intervencién en Trabajo Social con grupo; en 3° afio Intervencion en Trabajo Social con
comunidad; en 4° afio Intervencion en Trabajo Social con familia y en 5° afio residencia y/o
trabajo final. Las inserciones en terreno se realizan en organizaciones publicas de gestion estatal
y privada. Estos espacios son de dictado anual, con una alta carga horaria, 240 hs aprox. que se
distribuye entre cursado teérico, insercion en terreno, asistencia a talleres de practicas y
supervisiones. En ellos se vivencia un proceso aprendizaje que se caracteriza por el contacto
intencionado con la realidad, aprehendiendo y ejercitando diferentes metodologias de abordaje.
Para que una organizacion se conforme en centro de practicas académicas (PAS) se debe firmar
primero un convenio marco con la UNSL, y luego un acta complementaria especifica entre el
espacio curricular y la organizacion de destino, en las que se acuerda la metodologia de trabajo,
las actividades a desarrollar, el tiempo de duracidn, alcances y limites de las préacticas.
Las inserciones se analizan con los marcos tedricos, epistemoldgicos, metodoldgicos y técnicos
instrumentales estudiados en las diferentes asignaturas mencionadas. Estos conocimientos se
articulan en lo tedrico practico a partir de la conceptualizacion de una experiencia individual y
colectiva que facilita la aproximacion a diversas cuestiones sociales, y al ejercicio de las
dimensiones que conforman una intervencién profesional.
El criterio para abordar los marcos conceptuales es transdisciplinario, multireferencial y de

problematizacion recursiva, asumiendo una perspectiva que trabaja con ideas y teorias de las
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ciencias sociales. Se propone un aprendizaje procesual, que va ampliando y profundizando la
mirada interventiva e investigativa de las acciones y conformaciones colectivas. Ademas se
efecta una articulacién horizontal y vertical con los otros espacios curriculares del plan de
estudios.

Los &mbitos de insercion en terreno son Salud, Educacion, Justicia, Accion Social Municipal y
/o Provincial y organizaciones publicas de gestion estatal y de gestion privada.

El desarrollo de las practicas (PAS) esta sujeto a constantes analisis y discusion, por la relevancia
que tiene esta instancia en los procesos de formacion, por los requerimientos de las
organizaciones que se constituyen en centros de précticas, la necesidad de la carrera de insertarse
en terreno y a la vez efectuar transferencia de conocimientos y de servicios.

Para la carrera de Licenciatura en Trabajo Social la insercion en terreno es uno de los pilares
fundamentales de la formacion de grado por ello necesita efectivizar la insercidn de la carrera en
el contexto y mantener las relaciones interinstitucionales con las organizaciones de la comunidad,
y ademas con otras unidades académicas para efectuar intercambios que permitan ir adecuando
los procesos de formacidn a las demandas del contexto social.

Por estas razones se realizo un relevamiento de las unidades académicas de gestion publica en las
que se dicta la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social, con un cursado de 5 afios, que otorgan
titulo habilitante, segun lo establecido por la Federacion Argentina de Asociaciones Profesionales
de Servicio Social (FAAPSS) y por la CONEAU.

Los objetivos fueron conocer las modalidades de desarrollo de practicas académicas; Indagar
posibles articulaciones entre docencia, proyectos de investigacion y extension universitaria; y

buscar antecedentes de Centros de Practicas de Trabajo Social.

Respecto al relevamiento realizado:

- Se relevaron universidades publicas estatales argentinas en las que se dicta la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social. No se consideraron en este trabajo las escuelas de formacion
terciaria. Se centr0 el analisis en las modalidades instrumentadas en los planes de estudio
respecto al desarrollo de practicas académicas (PAS), las posibles articulaciones entre las
actividades de investigacion y extension universitaria y si se contaba con centros de préacticas de
Trabajo Social.

El relevamiento se llevo a cabo a través de consultas via mails a Secretarias Académicas;
consultas on line de péaginas de las universidades y documentos de equipos de practicas

producidos en diferentes unidades académicas y socializados en jornadas y congresos.
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- Respecto a la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social:

La carrera de Licenciatura en Trabajo Social que se dicta en universidades publicas de gestion
estatal tiene una duracion de 5 afios de cursado, con modalidad presencial, e instancias de
practicas académicas en la formacién de grado. La organizacién curricular cuenta en todos los
planes de estudio de un ciclo de formacion general y otro de formacién especifica y el desarrollo
de practicas académicas (en algunas unidades académicas se las denomina précticas pre
profesionales) que se desarrollan en organizaciones de la comunidad.

En tres universidades se otorga un titulo intermedio relacionado a abordaje familiar, resolucion
de conflictos sociales y analisis de politicas sociales.

Lo que se puedo inferir a través del relevamiento efectuado fue que en la mayoria de estas
universidades las practicas académicas se organizan con una modalidad gradualizada, con
complejidad creciente, con aumento de carga horaria a medida que se avanza en el nivel
académico; se comienza con una carga horaria de 3 hs aprox. y se culmina con una carga horaria
de 12 a 15 hs aprox. semanales.

Los niveles de abordajes metodolégicos de intervencion profesional son considerados de
diferentes maneras en las asignaturas de formacién especifica, respondiendo a las diferentes
orientaciones y a posicionamientos éticos- politicos e ideoldgicos de cada plan, de la universidad

en cuestion y de la ubicacion espacial y contextual.

- Respecto a las Asignaturas y/o Céatedras de Practicas académicas:

Las asignaturas y/o catedras de practicas son de cursado anual, solo en tres universidades se
articula la préctica con la teoria dictadas simultaneamente (en cuadro elaborado se detallan los
centros y especificaciones)

Los abordajes metodoldgicos varian, pero en general se consideran: individual, grupal, familiar,
comunitario e institucional. En algunas universidades desarrollan abordaje grupal, familiar y
comunitario; o analisis de contexto. En otras se realizan andlisis de politicas sociales y abordajes

comunitarios por considerarse que contienen a los otros abordajes mencionados.

- Servicios a la comunidad y articulaciones con practicas académicas:

Se efectud un recorrido por las propuestas de servicios a la comunidad de cada unidad académica
para visualizar alternativas de articulaciones intra e interinstitucionales. Ya que lo curricular en
la formacion del ejercicio académico y lo extracurricular profesional, se retroalimentan y abren

posibilidades de revision en la formacion e intervencion profesional.
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Se pudo observar que la formacion académica se constituye en una practica situada, que habilita
a actuar en las manifestaciones de la cuestion social en cada contexto. Todas las propuestas de
articulacion y de formacion conciben a las practicas académicas interventivas universitarias como
ambito de produccion de conocimiento, ademas de articulacion interinstitucional, de trabajo
extensionista y de investigacion. Pero con no se cuenta con centros de practicas articuladas de
Trabajo Social, que articule las tres funciones de la universidad: investigacion, docencia y
extension, siendo que el leitmotiv de la academia es la produccién y trasmision de conocimientos
a partir de la docencia. En general todas las universidades responden a la estructura de
organizacion académica de investigacion y extension por separado. Solo una universidad trabaja
a partir de nucleos articuladores de acciones en las tres funciones académicas.

Dos universidades poseen planes y proyectos en los que articulan trabajos de extensién con
investigacion.

Se lleg6 a la conclusion que la Propuesta de Conformacion de un Centro de Practicas para la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social, es una propuesta para desarrollar acciones alternativas

e innovadoras en el &mbito universitario.

2. Cuadro sindptico de universidades nacionales argentinas, de la Carrera Licenciatura en

Trabajo Social: Alternativas de Centros de Practicas de Trabajo Social.

El siguiente cuadro se ha estructurado teniéndose en cuenta los siguientes items: Provincia;
unidad académica: universidad y/o Facultad; modalidad de practica de formacion; si se cuenta

con Centro de Practicas articulador y alternativas de gestién intra e interinstitucional.

Cuadro 1: Carreras de Licenciatura en Trabajo Social relevadas en Universidades Nacionales de Argentina. y

articulacion con investigacion y extension.

¢ Posee ) »
. ) Alternativas de gestion
Universidades ) o Centro de ) )
o o Modalidad de Précticas de o intra e inter
Provincia Publicas y » Précticas -
Formacion institucional.
Facultades Integradas?
1-C.AB.A Instituto Desarrollan practicas en
CIUDAD Universitario de la organizaciones relacionadas ala | No posee
AUTONOMA | pojicia Federal Policia Federal. La carrera no
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DE BS. AS.

Argentina — I[UPFA
Sede Ciudad de
Bs.As. - Facultad de
Ciencias Juridicas y
Sociales
www.universidad-

policial.edu.ar/

tiene abierta la matricula.

Universidad de

Buenos Aires — UBA

Sede Ciudad de
Bs.As.- Facultad de

Ciencias Sociales

http://trabajosocial.s

ociales.uba.ar/

- Sub proyecto de practicas pre
profesionales: Articula Talleres
de pricticas por 2 afios.

- Convenios: La UBA cuenta con
150 instituciones aprox.
gubernamentales y no
gubernamentales para la
realizacién de practicas de

insercion territorial.

-Carrera de Trabajo Social. Area
de Talleres de Practica Pre
profesional. Ha disefiado
“Lineamientos para Centros de
Practicas”. Doc. Mineo. Buenos

Aires.2009

- Ciclo de formacion: Formacion
metodoldgica, 2) Niveles y
técnicas de intervencion y 3)
Practicas pre-profesionales.

Su campo de actividad cubre
una amplia gama de
problematicas: salud, educacién,
vivienda, empleo, nifiez, familia,
derechos humanos, medio
ambiente, cooperativismo y

microempresas, entre otros.

No posee

- Prog. Grupos de
Investigacidn en Grado de
la Carrera de Trabajo
Social: Incluye dtes,
estudiantes avanzados,
graduados y referentes

de org. Comunitarias.



http://www.universidad-policial.edu.ar/
http://www.universidad-policial.edu.ar/
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BUENOS Universidad Nacional | Desarrollan practicas No posee
AIRES de Lujan - UNLU- académicas en org. de la soc.
civil con convenios de practicas

Zona Norte Sede San Miguel acordados anualmente.

Centro Regional

http://www.unlu.edu

.ar/

Universidad Nacional | Desarrollan practicas No posee - Secretaria de

de José Clemente Paz | académicas en org. de la soc. Integracion Comunitaria,
Zona Oeste

— UNPAZ

Sede José C.Paz -
Departamento de
Ciencias Sociales y

Humanidades

http://www.unpaz.e

du.ar/

civil con convenios de practicas

acordados anualmente.

Bienestar y Extensidn
Universitaria: Asiste a los
organos de gobierno de la
Universidad interviniendo
en la promocion,
planeamiento y ejecucion
de politicas destinadas a
cooperar con la
comunidad del area de
influencia en la busqueda
de soluciones a sus
necesidades, como
instrumento de inclusion
social, y de la
participacion de los
actores sociales en sus
actividades académicas y
culturales. Asimismo,
brinda asistencia
articulando y aprobando
los procesos de

transferencia.

Dependen de esta
secretaria:

-Direccidn de
Transferencia y Extension

universitaria; Direccion



http://www.unlu.edu.ar/
http://www.unlu.edu.ar/
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de Integracién
Comunitaria; Direccion de

Bienestar Universitario

- Forma parte del Sist.
Unidesarrollo: Phi. de
Desarrollo Econémico

Social Regional.

Universidad Nacional

de La Matanza — - Cuenta con un Responsable del | No posee - Programa de
UNLAM Area de Practicas de la carrera Orientacién al Alumno
de Tjo. Soc. Trabajan por areas (PAOA): ofrece
Sede San Justo - temadticas relacionadas con las asesoramiento
Departamento de organizaciones centros de estudiantil para hacer
Humanidades y practicas. Las practicas se mas ameno el paso del
Ciencias Sociales dividen por asignaturasy alumno por la
abordajes. Universidad, asi como
www.unlam.edu.ar para guiarlo en las tareas
cotidianas.
Universidad Nacional | Efectudan practicas progresivas No posee
De Moreno — UNM de aproximacion insercién e
intervencion en terreno.
Sede Moreno
www.unm.edu.ar
Zona Sur Universidad Nacional | Efectuan practicas de los No posee

De Lomas De Zamora
—UNLZ

Sede Lomas De
Zamora - Facultad de
Ciencias Sociales
www.sociales.unlz.ed

u.ar

abordajes metodolégicos
Institucionales, comunitarios,
grupales, familiar y caso social

individual en terreno.



http://www.unlam.edu.ar/
http://www.sociales.unlz.edu.ar/
http://www.sociales.unlz.edu.ar/
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Universidad Nacional | - Posee un ciclo de Licenciatura No posee
De Lanus — UNLA para acceder al titulo de
Licenciado en Trabajo Social. Las
Sede Remedios de prdacticas son aproximaciones
Escalada - sucesivas con un trabajo final de
Departamento de sistematizacion de insercion en
Planificacion y terreno.
Politicas Publicas
www.unla.edu.a
Universidad Nacional | - Anualmente el Area de Trabajo | No posee
Bs As. de La Plata — UNLP Social define los espacios de
Resto realizacidn de las practicas
Sede La Plata - de formacién profesional. de las
Escuela Superior de asignaturas troncales tedrico
Trabajo Social practicas y de practicas de
formacion profesional (TS| a
TSV) y suponen el desarrollo de
http://www.unlp.edu | acciones aulicas y en terreno.
.ar/
Universidad Nacional | - Practicas de insercién en No posee -Otorga titulo Intermedio:

de Lujan — UNLU

Sede Lujan - Sede

Central

http://www.unlu.edu

.ar/

campo progresivas con
diferentes abordajes

metodoldgicos comunitarios.

Técnico
universitario en
Minoridad y
-Familia. Intercultural:
Area de Estudios
Interdisciplinarios en
Educacion Aborigen
-PEFTS: Programa de
Estudios sobre
Fundamentos Tedrico-
Metodoldgicos del

Trabajo Social



http://www.unla.edu.a/
http://www.unlp.edu.ar/
http://www.unlp.edu.ar/
http://www.intercultural.unlu.edu.ar/
http://www.pefts.unlu.edu.ar/
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-- PIET: Programa de
Investigacién en Ecologia

Terrestre

Universidad Nacional

de Lujan — UNLU

Sede Campana -

Centro Regional

http://www.unlu.edu

.ar/

Idem Sede Central

No posee

idem Sede Central.

Universidad Nac. del
Centro de la Prov.de

Bs As —UNCPBA

Sede Tandil -
Facultad de Ciencias

Humanas

http://www.unicen.e

du.ar/

- Practicas de insercion en
campo progresivas. De
abordajes metodoldgicos y
elaboracién de Proyectos

sociales.

- Secretaria de Inclusidn
Social: Talleres abiertos a
la comunidad; Centro de
oficios; Extensiones
aulicas; Comisiones sobre

discapacidad

- Programas: Solidaridad
universitaria; Universidad
y familia; Empleo y
trabajo; Economia
Solidaria; Universidad en
la carcel; derechos
Humanos; Equidad en
Salud; Compromiso

ambiental.

La Investigacion se
desarrolla por Nucleos:
Conjuntos de
investigadores y
auxiliares dedicados a
actividades identificadas
por una linea tematica,

con capacidad para



http://www.piet.unlu.edu.ar/
http://www.unlu.edu.ar/
http://www.unlu.edu.ar/
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planificar y ejecutar
actividades en esa linea,
quienes convienen en
articular en forma
estrecha y perdurable su
trabajo, compartiendo
espacios fisicos,
instalaciones, servicios
técnicos y
administrativos, bajo
drganos de gobiernoy
pautas reglamentarias

estipuladas.

CORDOBA

Universidad Nacional

de Cordoba — UNC

Sede Cérdoba -
Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales -
Escuela de Trabajo

Social

www.trabajosocial.u

nc.edu.ar

- Efectuan priacticas de
formacién de grupo, familia,
comunidad e instituciones y

trabajo final de la carrera.-

No posee

- Becas de Fondo Unico:
El objetivo de estas becas
es evitar que las
dificultades

econdémicas impidan el
normal desarrollo de la
carrera grado y deriven
en situaciones de
desercion. El Programa de
Fondo Unico incluye
varios tipos de becas
econdmicas (Fondo

Unico propiamente dicha,
Guarderia, Estudiantes
con Hijos, y Terminacion
de Carrera), destinadas a
estudiantes de la UNC de
29 afio en adelante que se
encuentren en una
situacion socioecondmica
que justifique la solicitud.
Consta de ocho cuotas
por el periodo que va de
abril a noviembre de cada

afo lectivo y cuyos
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montos varian entre los $

400 a los $1.200.

- Se desarrollan practicas
desde el Observatorio
Social de la UNG; y
Programas de UNCy

Municipios.

Universidad Nacional

CHUBUT de La Patagonia San | - Efectian préacticas de

Juan Bosco — UNSJB formacién de diferentes No posee

abordajes y una tesina como

Sede Comodoro trabajo final.-

Rivadavia - Facultad

de Humanidades y

Ciencias Sociales

www.fhcs.unp.edu.ar

Universidad Nacional | Las practicas las desarrollan No posee - Cursos gratuitos para los
ENTRE RIOS | de Entre Rios — UNER | teniendo en cuenta diferentes graduados de la UNER. Se

Sede Parana -
Facultad De Trabajo

Social

www.fts.uner.edu.ar

abordajes metodoldgicos y

problematicas de intervencidn.

Poseen dos espacios curriculares
de practicas pre profesionales:
Intervencion Profesional y Vida
Cotidiana (32 Afio) e
Intervencion Profesional e
Institucionalidad Social (42 Afio),

y tesina en 52 afio.

- Conforman zonas integradas
por centros de practicas

coordinados por equipos

presenta una némina de
cursos anual que pueden

cursar.



http://www.fhcs.unp.edu.ar/
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docentes para las supervisiones

en terreno.

Universidad Nacional | - Poseen un Ciclo Superior de No posee
JUJUY de Jujuy - UNJU — Licenciatura en Trabajo Social de
4 semestres.
Sede Jujuy - Facultad
De Humanidades y
Ciencias Sociales
http://www.unju.edu
.ar/
Universidad Nacional | Las practicas pre profesionales No posee
LA RIOJA de La Rioja — UNLR se desarrollan desde 32 a 52
afio. Y ademas un espacio
Sede La Rioja - curricular de seminario de
Departamento Trabajo final de carrera.
Académico de
Ciencias Sociales,
Juridicasy
Econdmicas
www.unlar.edu.ar
Universidad Nacional | idem anterior. Cede Central No posee
de La Rioja — UNLR
Sede Catuna- Centro
Cientifico Regional
www.unlar.edu.ar
- Realizan aproximaciones en No posee Posee un Profesorado en
Universidad Nacional | terrenoy en 52 alo realizan Trabajo Social para
MENDOZA

de Cuyo - UNCU

Sede Mendoza - Sede

practica profesional y

supervision docente.

trabajadores sociales que
otorga formacion

complementaria que el
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Centro Universitario -
Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales

www.uncu.edu.ar

ejercicio de la docencia
en el Tercer Ciclo de EGB,
Polimodal y Educacién
Superior. Ademas, el
Profesor en Trabajo Social
podra planificar, conducir
y evaluar procesos de
enseflanza-aprendizaje e
integrar equipos de
investigacion en el
ambito de la
problematica educativa.
Las Materias: Ensefianza y
Aprendizaje; Curriculum;
Sistema Educativo;
Institucidn Educativa;
Taller de Integracién del
Trayecto; El Alumno de
Tercer Ciclo de EGB,
Educacion Polimodal y
Educacion Superior: su
Psicologia y su Cultura;
Didactica Disciplinar;
Taller de Transf.
Disciplinar; Taller de
Integracion del Area de
las Ciencias Sociales;
Practica e Investigacion

Educativa.

- Vinculacién con el
medio: Proyectos
Sociales: Proyectos
Mauricio Lopez /
Programa Padre Jorge
Contreras / La UNCUYO
en el Debate Social /

Programa de Inclusiéon
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Social e Igualdad de

Oportunidades

- Desarrollo Institucional:
Vinculacién con el medio
/ Programas y Areas de
Vinculacion / Institutos
Multidisciplinarios - IMD /
UNCUSA

- Relaciones
Institucionales:
Territorializacion /
Protocolo y ceremonial /

Consejo Social — CAP

- Red Observatorios de

Cuyo.

Universidad Nacional

Las practicas las desarrollan a

MISIONES de Misiones — UNAM | través de aproximaciones a
terrenoen1?y22afo, y
Sede Posadas - practicas en ambito socio
Facultad de grupal / organizacional; local
Humanidades y comunitario y dmbito socio
Ciencias Sociales familiar. Y elaboracién de un
Trabajo Final.
www.unam.edu.ar
Universidad Nacional | Desarrollan practicas pre No Posee - Cuentan con un Centro
SAN JUAN de San Juan - UNSJ profesionales con abordaje de Universitario de

Sede Rivadavia Gran

San Juan - Facultad

grupo, comunidad y familia y
practica pre profesional

integrada.

Mediacién
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de Ciencias Sociales

www.facso.unsj.edu.

ar

Las Practicas cuentan con
opciones de Orientaciones
optativas: Salud; Educacion;
Laboral; Habitat; Genero,
Violencia y Derechos Humanos;
Criminologia; Ciudadaniay

nueva cuestion social.

SAN LUIS - Universidad Nacional | Las practicas académicas No posee
de San Luis — UNSL supervisadas (PAS) son definidas
anualmente por cada equipo
Sede Villa Mercedes - | docente de las asignaturas
Facultad de Ciencias | tedrico metodoldgicas; las
Econdmicas Juridicas | organizaciones que se
y Sociales — FCEJS constituyen en centros de
www.fcejs.unsl.edu. practicas son seleccionadas
ar. anualmente.
Universidad Nacional | -El trayecto de formacion cuenta | Posee Dpto. +Se nombran tutores
de Rosario — UNR con un ciclo introductorio y uno | de Practicasa [académicos (Lic. en Tjo.
de formacién, con complejidad cargode una [Soc. de las organizaciones
Sede Rosario - creciente. Dra. de destino) con Res. del
Facultad de Ciencias | - Desarrollan practicas de nombrada. Consejo Directivo. Los
SANTA FE

Politicas y Relaciones

Internacionales

http://www.unr.edu.

ar/

formacién de grupo, comunidad

y familia.

-Acuerdan convenios en lo
posible con rangos Ministeriales.
Luego Sub secretarias y/o
Direcciones para consolidar el

accionar interinstitucional.

convenios especifican sus
funciones. idem las del

docente supervisor.

-Se ofrecen contra
prestaciones de
capacitacion de grado y
/o posgrado. Como pago
académico y otorgan
becas para pagar
posgrados (30% o 40%

segln posgrado.



http://www.facso.unsj.edu.ar/
http://www.facso.unsj.edu.ar/
http://www.fcejs.unsl.edu/
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- Se dictan diferentes
nucleos temdticos de
formacién, acordados a
partir de los consensos
con profesionales de Tjo.
Soc. de las organizaciones

(tutores).

- Los nucleos tematicos
son trabajados por
docentes, investigadores,
becarios y

tesistas doctorales;
alumnos con tesinas.
Todos relacionados con
un tema; que a

su vez generan otras
actividades

vinculadas a una tematica
especifica.

Actualmente cuenta con
6 nucleos: salud;

Genero; Movimientos
sociales; Infancia,

Tercer sector; Asistencia.
Se efectlian ateneos de

actualizacidn.

TUCUMAN

Universidad Nacional
de Tucuman — UNT
Sede Tucuman -
Facultad De Filosofia
y Letras

www.filo.unt.edu.ar/

Desarrollan practicas de
formacién con abordajes grupal,
comunitario y familiar. Tienen
un defasaje de un afio entre el
cursado de la material tedrica 'y
el ejercicio de practicas

académicas.

No posee



http://www.filo.unt.edu.ar/
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE PROYECTO DE CENTRO DE PRACTICAS INTEGRADAS
PARA LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL EN LA
FCEJS-UNSL

1. Fundamentos institucionales

La complejidad de la realidad social actual interpela a sujetos e instituciones sociales y
requiere trabajar en respuestas diferenciadas para poder comprender y modificar las
problematicas que se ponen de manifiesto en la cuestion social. Estas probleméticas se
evidencian en numerosas exclusiones, en situaciones de inclusion desfavorable y desigual, en
condiciones adversas de participacion y violacion de derechos. Es relevante la necesidad de
formular y sostener nuevas estrategias institucionales con el fin de desarrollar un trabajo
articulado que asegure nuevas oportunidades para la comunidad universitaria y que favorezca
las instancias de formacion, de investigacion y extension a la vez que esto redunde en procesos
de transferencia y servicios a la comunidad.

Esta propuesta de creacion de un Centro de Practicas Institucional en la Carrera de Licenciatura

en Trabajo Social en la FCEJS-UNSL posee los siguientes fundamentos institucionales:

e EIl Estatuto de la UNSL que establece:
Titulo I, referido a Fines y Funciones: -
- Articulo 1° Los fines principales de la UNSL.:
a) Formar recursos humanos capacitados para la aplicacién del conocimiento en el
mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad y consustanciados con la obligacion
que se adquiere, junto con el saber, para con el Pueblo de su Nacion.
b) Desarrollar el conocimiento cientifico y técnico con vistas a aumentar la comprension del
Universo y la ubicacion del Hombre en el mismo.
c¢) Difundir el conocimiento y todo tipo de cultura y participar activamente en la comunidad
propendiendo a la formacion de una opinion publica esclarecida y comprometida con el sistema
de vida republicano y democratico.
- Articulo 2°. Las funciones de la UNSL:
b) Impartir todo otro tipo de ensefianza superior, de acuerdo con las necesidades del medio y
en complementacion con el resto del sistema educativo, brindando especializaciones con

salida laboral.



54

d) Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica, tanto la investigacion
pura cuanto la orientada a ser aplicada en la solucion de concretas necesidades que tenga
el pais.

e) Promover y desarrollar la cultura autoctona, popular, nacional y universal en el marco de las
peculiaridades regionales.

f) Ayudar al desarrollo Econdémico de la regidn, brindando asistencia técnica en todos los
terrenos de la actividad productiva y cuidando que dicho desarrollo no afecte el equilibrio del
entorno social ni del ambiente cultural y ecoldgico.

TITULO I, referido a las Actividades Universitarias.

Capitulo I. Ensefianza

Articulo 6. La Universidad debe impartir los conocimientos en condiciones que estimulen en
los estudiantes el proceso elaborativo del saber, activando su creatividad y capacidad para
informarse, el espiritu critico, la vocacion cientifica y la responsabilidad moral, despertando el
interés por la resolucién de problemas concretos de la region y del pais en el marco de las
peculiaridades regionales.

CAPITULO II - Investigacién Cientifica y Técnica

Articulo 24.La Universidad promovera la generacion de conocimientos a través de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico proveyendo los elementos necesarios por
todos los medios a su alcance. A tal fin:

a) Estimulara la vocacion del alumno hacia la investigacion.

b) Creara institutos y centros de investigacion dentro de su ambito.

CAPITULO IV - Extension Universitaria

Articulo 30. La extension universitaria tiene por objeto promover el desarrollo cultural, la
transferencia cientifica y tecnologica, la divulgacion cientifica, la prestacion de servicios y toda
otra actividad tendiente a consolidar la relacion entre la Universidad y el resto de la Sociedad.
Articulo 31. Se autoriza a la Universidad a crear el organismo que estime pertinente,
dependiente del Rectorado o de cada Facultad para el logro de los fines indicados en el articulo
anterior y cuya reglamentacion deberéa ser aprobada por el Consejo Superior.

Articulo 32 Se establece que el cumplimiento de las distintas funciones de extensién
universitaria podra ser encarado conjuntamente por el organismo de la Universidad y el de la o

las Facultades.
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e La Mision de la UNSL que establece:
Reafirmar los valores como universidad reformista, autbnoma, co-gobernada, y democratica
reivindicando la pluralidad de pensamiento y accion;
Fortalecer lazos de integracion y cooperacién a nivel regional, nacional e internacional entre
los pueblos;
Consolidar su prestigio mediante la formacidén que otorga, los conocimientos que produce
para el desarrollo de la cultura, la ciencia, la tecnologia, y el bien comun;
Asumir un compromiso activo en docencia, investigacion y extension conducentes al
desarrollo humano, la defensa de los derechos universales y la preservacion del medio

ambiente.

e Los Propositos Institucionales de la UNSL que establecen:

Contribuir a la formacion de ciudadanos responsables, con capacidad critica, politica y
conciencia social para dar respuesta a las demandas del contexto que surjan en la agenda
publica.

Sensibilizar a los estudiantes en las problematicas socio-culturales existentes y proveerlos
de lo necesario para que desarrollen un protagonismo activo en la defensa de los valores
que hacen al bien comdn.

Ofrecer servicios que tiendan a responder a las problematicas demandadas por la
comunidad, asistiendo en forma responsable y comprometida a su realidad social.
Desarrollar programas de extension que promuevan el vinculo con la sociedad y las mas
diversas expresiones culturales.

Desarrollar la investigacion basica y aplicada para contribuir a la produccion de nuevos
conocimientos necesarios para el avance cientifico-tecnoldgico, que amplien o transformen
el territorio de la ciencia, la técnica y la cultura, y contribuyan a solucionar problemas de la
realidad.

Promover la democratizacion del conocimiento, y la educacion permanente utilizando vias
alternativas para el acceso a la educacion que ofrece la universidad, contemplando las
necesidades de los diferentes sectores de la sociedad.

Proporcionar a la comunidad universitaria las mejores condiciones de trabajo para el
desarrollo de sus actividades y promover la capacitacion permanente, la formacién dentro
de los equipos de investigacion, docencia, y del personal no docente y la jerarquizacién en

los distintos ambitos de trabajo.
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Lograr por vias convencionales y complementarias, suficiente financiamiento para
desarrollar programas académicos relevantes y de alta calidad, procurando la mayor
optimizacion de los esfuerzos humanos y de los recursos materiales que se requieran.
Generar y mantener en constante revision critica, metodologias de accion orientadas a crear
y afianzar el conjunto de condiciones que se estimen necesarias para impulsar planes y
proyectos que permitan la concrecion de los propdsitos institucionales.

Ejercer un rol protagonico y aportante en la construccion de un proyecto de pais y

sociedad.

e Enla Ordenanza del Consejo Superior N°13/03, art 58 que establece:

Que las carreras universitarias deberan capacitar cientifica y profesionalmente en el “saber”
y en el “saber hacer”; por cuanto los alumnos al concluir la carrera, deberan haber
adquirido el dominio de un saber tedrico-practico especifico, una visién de conjunto clara,
integrada, actualizada del campo de conocimiento de su intervencién, y que les permita

realizar analisis e interpretaciones de la realidad y de su insercién y accion en la misma.

e Enlo enunciado en el nuevo Plan de Estudios de Trabajo Social Res C.D 24/11 que
establece

Que la configuracion actual de los problemas sociales que aborda la profesién como objeto
de intervencion y los avances del conocimiento en las disciplinas sociales, requieren una
actualizacién constante de los contenidos tedricos y metodolégicos-operativos del Plan de
Estudio.

Que las principales modificaciones propuestas permitiran a los estudiantes interpretar el
actual entramado social, politico y cultural en los que se expresa la vida de los sujetos con

los cuales se trabaja en el campo profesional.

En lo enunciado por el CIN en el Acuerdo Plenario Nro. 811/12, que aprobo el
documento elaborado por la Red de Extension denominado “REXUNI Plan Estratégico
2012-2015”. De las seis lineas definidas como estratégicas, dos involucraban a la
“curricularizacion de la extension”. En la Linea 1, que refiere al “reconocimiento académico
de la Extension”, se recomendo ponderar esta accion en las carreras docentes, del personal
de apoyo académico y todas aquellas actividades donde se amerita la trayectoria docente.

En la Linea 2, que refiri6 a la promocion de la Insercion Curricular de la Extension
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Universitaria, se propuso promover e incrementar el nimero de experiencias y desarrollar

acciones conjuntas con las areas académicas que posibiliten esta incorporacion.

En el relevamiento efectuado en universidades publicas nacionales realizado por la
autora, para indagar la existencia de centros de practicas de Carreras de Trabajo Social. Cap
Il del presente trabajo. En el que se visualizaron alternativas innovadoras universitarias

para intervenir en la compleja realidad social a partir de practicas sociales y académicas.

En la recoleccion de datos primarios a través de entrevistas realizadas a docentes de las

asignaturas tedrico metodoldégicas de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social; a

representantes de agrupaciones estudiantiles; a profesionales referentes de instituciones de la

comunidad que reciben alumnos practicantes del Area de Salud, Justicia, ONG publica

municipal; al colegio profesional, para conocer su vision acerca de la problematica de las

Practicas académicas (PAS) en la carrera. Si bien en el presente proyecto no se incluye un

analisis detallado de las respuestas, surge de las mismas y se rescata a los fines de esta

presentacion los siguientes aportes:

Coincidencia en la necesidad de buscar alternativas innovadoras para articular las diferentes
précticas de intervencion en la cuestion social y las actuales manifestaciones sociales;

La necesidad de hacer mas efectivas las relaciones interinstitucionales entre Universidad y
organizaciones de la comunidad.

La necesidad de articular los abordajes metodolégicos en las inserciones en terreno y
mantener continuidad en las organizaciones para estudiar el proceso de intervencion
academica.

El reconocimiento de la falta de articulacion entre las practicas académicas en terreno y los
proyectos de extension e investigacion.

Se reconocio la necesidad de afianzar el trabajo entre los diferentes subcampos de la
profesidn: académico y profesional.

Fuerte valoracion de la capacitacion profesional continua;

e En los antecedentes de desempefio docente de la autora en trabajo en comisiones
relacionadas a practicas académicas (PAS):

Ord. C.D N°327/08 Coordinadora de Centros de Practica. PROSOC. Lic. en Trabajo

Social FICES-UNSL. Nombramiento Lic. Salinas, Susana. Periodo 2008/10 (Anexo 17)
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- Ord. Res. C.D N°072/10 Conformacion de un Centro de Précticas Institucional- PROSOC:
su objetivo fue la elaboracion de una propuesta para conformar un centro de précticas con
docentes de la carrera de Lic. en Trabajo Social y la Secretaria de Extension de la FICES
(FICES-UNSL) La misma no pudo concretarse por no lograrse los acuerdos
necesarios.(Anexo 18)

- Ord C.D. N°152/13 Designacion de Coordinadora de Area de Trabajo Social del Dpto. de
Cs. Sociales. (Anexo 19)

- Ord C.D N° 238/14 Designacion de miembros de la Comisién ad hoc para Pasantias
Educativas de la Carrera de Lic. en Trabajo Social del Dpto. de Cs Sociales. Referente
institucional. (Anexo 20)

1.1 Misién del Centro de Practicas Integradas de Trabajo Social

En la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, las practicas académicas (PAS) que realizan
los estudiantes se concretizan en la practica en terreno; esto es la insercion en organizaciones de
gestion publica estatal y/o privada, en la que se ejercitan los diferentes abordajes
metodolégicos de la intervencion profesional. Se entiende por “précticas académicas” a las
actividades desarrolladas en el marco de asignaturas tedrico practicas, de caracter académico
formativas, en las que el estudiante se forma y capacita gradualmente, con un equipo docente
que lo supervisa, para efectuar el ejercicio de actividades de insercion en terreno relacionadas
con las intervenciones especificas de Trabajo Social con grupos, comunidades y familias. En
estas practicas de ponen en acto los conocimientos, capacidades y destrezas adquiridas en el
proceso gradual de formacion.

El Centro de Précticas Institucional de Trabajo Social en la FCEJS-UNSL tendra como mision
que las actividades académicas formativas, se coordinen y desarrollen articulando las tres
funciones de la universidad: docencia, investigacion y extension. Esto favorecera la formacion
académica; la produccion de conocimientos, la transferencia y servicios a la comunidad. Como
asi también las relaciones interinstitucionales de la FCEJS-UNSL con organizaciones del

medio.

1.2 Objetivos del Centro de Practicas

El Centro de Préacticas tendra los siguientes objetivos:
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- Coordinar acciones de formacion académica, que favorezcan el desarrollo de trabajos de
extension e investigacion para la ampliacion de conocimientos de la carrera de Trabajo
Social.

- Favorecer mediante la firma de convenios, la interaccion de la carrera de Trabajo Social
con instituciones y organizaciones publicas y privadas, vinculadas al quehacer profesional
y el trabajo de equipos interinstitucionales.

- Formar a los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social en los diferentes
campos de intervencidn profesional, a partir de los conocimientos tedrico, metodoldgicos y
técnico instrumentales de las diferentes &reas disciplinares.

- Promover en los estudiantes una comprension local y global de la cuestion social en la que
interviene el Licenciado en Trabajo Social.

- Facilitar a través del desarrollo de practicas académicas; residencia; pasantias educativas;
articulados con trabajos de extension y/o investigacion la identificacion por arte de los
estudiantes de campos y areas de su interés para fortalecer su futura formacion de posgrado
e insercion laboral.

- Sistematizar la informacion relevante producida en el Centro de practicas que contribuya a
la produccion y socializacion de conocimiento en el campo profesional.

- Generar un banco de datos sobre las practicas académicas de los estudiantes, de las
asignaturas especificas y/o grupo de servicios para favorecer el intercambio con otras
unidades académicas regionales, nacionales e internacionales, facilitando el intercambio
con especialistas en diferentes campos de intervencion.

- Incentivar el analisis de las acciones interventivas de promocion, asistencia, prevencion y de
educacion social desarrolladas desde la carrera de licenciatura en Trabajo Social.

- Desarrollar lineas de trabajo interinstitucional que den continuidad a las inserciones
institucionales en los centros de practicas conformados.

- Conformar equipos interinstitucionales de asesoramiento profesional, revalorizando la
formacion académica y experiencias laborales de profesionales de Trabajo Social.

- Desarrollar lineas de formacién y capacitacion en otras unidades académicas nacionales e

internacionales para docentes y estudiantes.

1.3. Estructura y funcionamiento:

El Centro de Précticas Institucional dependeré del Decanato, y trabajara articuladamente con la

Direccion de Dpto. de Ciencias Sociales, la Secretaria Académica, la Comision de Carrera y
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Coordinacion de Area de Trabajo Social, ante quienes al menos una vez al afio debera presentar
un informe detallado de lo actuado y un plan de trabajo para el afio siguiente, que debera
presentar también oralmente en reunion conjunta que se agende en el calendario académico
anual. Esto permitira una articulacion horizontal y vertical de las acciones académicas que se
desarrolle en la carrera. Ademds articulara acciones con las secretarias Académica, de
Extension e Investigacion y posgrado, para desarrollar lineas de trabajo de transferencia y
servicios. En una primera instancia estard a cargo de un Director/ra. propuesto por la Comision
de Carrera de Licenciatura en Trabajo Social y designado por el Consejo Directivo de la
FCEJS-UNSL. Esto podrad revisarse para que en una segunda gestion el Director/ra. sea
nombrado por concurso. También contard con secretaria/o administrativo que dependera del

Director del Centro de Practicas Institucional.

1.4. Designacion de los integrantes.

El Director del Centro de Practicas sera designado por el Consejo Directivo de la FCEJS-UNSL
por un periodo de tres afos. Sera propuesto por la Comision de Carrera de Trabajo Social, con
el acuerdo del Director de Dpto. de Ciencias Sociales y la Secretaria Académica.

El Director deberad ser docente ordinario y revestir el cargo de profesor adjunto o superior
exclusivo en la carrera de Licenciatura en Trabajo Social.

Los docentes de las asignaturas interventivas de la carrera deberdn coordinar y adecuar las
préacticas académicas con el Director del Centro de Practicas Institucional. Como asi también
todos los docentes de otras asignaturas que requieran el desarrollo de practicas en terreno de los
estudiantes de la carrera.

La secretaria/o administrativo sera designada segun la reglamentacion que compete para cargos
no docentes.

Este centro trabajard coordinadamente con el Director de Dpto. de Ciencias Sociales y las
Secretarias Academica, de Investigacion y Posgrado y de Extension Universitaria. Ademas
disefiara anualmente acciones conjuntas con la Coordinacion de Carrera de Licenciatura en

Trabajo Social se vinculara con las areas de formacion especifica.

1.5. Funciones del Director del Centro de Practicas

- Efectivizacion de acuerdos marcos institucionales y de actas complementarias especificas

anuales de las asignaturas de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social para la
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realizacion de: Residencias; Practicas Académicas Supervisadas (PAS) y Pasantias
Educativas.

- Desarrollar a partir de las practicas académicas (PAS) lineas de trabajo vinculadas con la
Secretaria de Extension Universitaria.

- Desarrollar a partir de las practicas académicas lineas de investigacion con la Secretaria de
Investigacion y Posgrado especificas de la profesion de Licenciatura en Trabajo Social.

- Desarrollar propuestas de formacion para los profesionales de la comunidad que trabajen
con los estudiantes y/o profesores de la UNSL, en las organizaciones que se constituyen en
Centros de Précticas académicas, como una forma de contraprestacion académica hacia los
profesionales de la comunidad.

- Desarrollar lineas de capacitaciébn en unidades académicas regionales, nacionales e
internacionales que favorezcan la formacion de los docentes de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social y que tenga continuidad en el tiempo.

- Desarrollar un banco de datos de las intervenciones en contexto desarrolladas.

- Coordinar publicaciones periddicas de las practicas que se desarrollen en la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social, que faciliten la socializacion del conocimiento e
intercambio con otras unidades académicas para efectivizar estrategias tedricas,
metodoldgicas y técnicas instrumentales desarrolladas en terreno.

- Elaborar anualmente una oferta de centros de practicas para los estudiantes que desarrollen
Residencias, Practicas Académicas o Pasantias Educativas.

- Efectuar reuniones con los equipos docentes de practicas para relevar necesidades de los
mismos y requerimientos de las organizaciones que se convertiran en centros de practicas
anuales.

- Elaborar un informe anual para ser presentado en el Consejo Directivo con detalle de
actividades realizadas, evaluacion de logros obtenidos, proyeccién de acciones. Esto
permitird efectuar la difusion en la comunidad universitaria de las acciones que realiza
anualmente. Se solicitara que el Consejo Directivo efectle devolucion con evaluacion de lo

realizado y Evaluacion y/o devolucion para el Director del centro de Practicas.

1.6. Ejes de Trabajo sugeridos para el Centro de Practicas
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- Trabajar articuladamente con los Ambitos de Salud, Educacion, Justicia, Ambitos
Municipales y Provinciales de Accion Social y Comunitaria en todos sus niveles de
funcionamiento.

- Desarrollar para las organizaciones Comunitarias lineas de formacién, capacitacion,
trasferencia y servicios e investigacion, acordados conjuntamente.

- Trabajar con los equipos docentes de la Carrera de Trabajo Social propuestas curriculares
que incluyan practicas extensionistas y de investigacion acorde al nivel académico de cada
asignatura.

- Generar programas y proyectos de capacitacion continua para profesionales del medio y
para referentes de los centros de précticas.

- Establecer acuerdos interinstitucionales para el desarrollo de desarrollo de residencias,
practicas académicas y pasantias educativas relacionadas con actividades de extension e
investigacion.

- Formacion y Estudio: Promover acciones tendientes a la construccion de conocimiento que
mejoren la formacion de grado y la oferta de posgrado para el colectivo profesional.

- Socializar las acciones realizadas con dispositivos disefiados para tal fin que permitan
efectuar una difusion a toda la comunidad socio educativo. Publicaciones periddicas,

anuales, informes etc.

1.7 Infraestructura.

El Centro de Practicas requerira instalaciones propias, que a tal fin designe el Decano de la
FCEJS-UNSL conjuntamente con el Director del Departamento de Ciencias Sociales.
Contara con una oficina, mobiliario de oficina, y recursos tecnoldgicos necesarios, una sala

chica de reuniones y/o proyecciones y un box para atencion de consultas.

1.8 Financiamiento

El Centro de Practicas se financiara con fondos publicos, en particular provenientes del
presupuesto anual asignado a la Universidad Nacional de San Luis. También se gestionaran
fondos de organismos nacionales e internacionales que acuerden con la metodologia de trabajo

del mismo.
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1.9 Destinatarios

El destinatario directo sera la FCEJS-UNSL vy por caracter transitivo la Carrera de Licenciatura
en Trabajo Social y la comunidad académica.
Los destinatarios indirectos serdn los profesionales en ejercicio y las organizaciones de la

comunidad.

1.10 Ambito de aplicacion

La Facultad de Ciencias Econdmicas Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de San
Luis; en la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social.

Ubicada en 25 de Mayo 384- Villa Mercedes (San Luis) TEL: 02657-430980 central VOIP 54-
2657-531025 www.fcejs.unsl.edu.ar

1.11 Resultados esperados

Se espera que la resultante de este proyecto institucional permita y facilite que los diferentes
actores sociales involucrados, docentes, estudiantes, graduados, colegio de profesionales,
profesionales de organizaciones sociales, desde cada lugar y posibilidad, puedan manifestar sus
intereses y encontrar coincidencias que aporten al desarrollo del trabajo conjunto. Se tratara de
articular diferentes miradas respecto a la cuestién social en la que se interviene, los
desempefios profesionales, y la comprension tedrica - practica del campo profesional.

Referido a la formacion académica en la carrera de Trabajo Social, el proyecto buscara
fortalecer las relaciones intra e interinstitucionales.

Se pretende superar la singularidad de las acciones direccionando la intencionalidad
interventiva de la accidn profesional. En este sentido, lo curricular en la formacion del ejercicio
académico y lo extracurricular profesional, se retroalimentarian y abririan posibilidades de

revision en la formacion e intervencion profesional.

1.12 Organigrama
Estructura organizativa del Centro de Practicas de Licenciatura en Trabajo Social. FCEJS-
UNSL
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ANEXOS
I. NORMATIVA INSTITUCIONAL FCEJS-UNSL QUE REGULAN PRACTICAS
ACADEMICAS (PAS)

ANEXO 1. Ord AU 01-12-Creacion de las Facultades FICA y FCEJS en Villa Mercedes (San
Luis) y cese del la FICES

2012 - AAa g Homenafe af doctor 0, Manual Celgrano™
- -

LInwers aai Madora ce Sanl s
Facioredo

saNLLs; o JUL 2012

¥IST:

Qe mediunle Reaohicion Consgjo Superior %7332 se convocd a Asamblen
Uriversitaria a la 200 hs. del dia 7 de jurio de 2012, pera uralur b creacion de poevas
Faculiades propuestas en FYXOLUSL: 1835712 v ACTL-USL: 184412

CONSIINEANDG:

Que rennida el Asamblea Universilaria se puso d freramiente & srden Jol dia v
alfots: Ta creyeitn de nuevas Facaltades propuestas mediante el EXP-USE, 183512 v la
ACIUAUSL: 1544712 ¥ la de incorpuracicn de Jas Artieylos Transitorios 167 al | 727 al
Itute Univesilagic, que se especifican «n la tesolucian de neferencin,

e la prupussily se fundamentd en sequerimienms irstiturionales bustor.ces 3
demandus de mejor otpunizacion académica en razén del crecienls desirofio de L
Lniversidud o los-ditfinos vampos disciplinares, educativos v de Tas Jemencas sociales
Aziind de-rriflncaciy ce nuesim Cnivorsidad.

e 12 hisloria insttucional nellefa que la creagion de nuevas Facnltades o se
@ la forrmalizacidn de simsciones  preexdistentes, sinu que implica la creacidn de
wevas condiciones de ormanizacior yue impacten favorbemente m el descerollo v
Crevimicoie en caly cammo del oo it enlo.

*v

Que laz nuevas Favoltades propneslas pama su ereacicn —vbranies en las
achiacicnes citadas - aon: wh Taealtad ce [hpeniedy y Cicnefas Apropecusmias ¥ Facmltad
dee Cioneias Ceondmicas, Juridicss v Sneciales. unbas con sedz 2n b Cindad de ¥illa
Meruedes, by Facullad de Ciencias de la Salad y Faculind de Puicolegia, ambas con scde en
la Ciudad de Ban Luis y £ Facultad ds Tudsnn ¥ Lebauisiwe, wim sede en w Yills do

— Merle (San Tuis)
/ \ Due ol objetive de la crogeldn de lus Facubades de lngenierin v Clencias
Agropecuanias v de Cizocius Feondmicas, Juridices y Socizles cn o Centw Tniversilde
de Villa Mercedes, sabic la Tase Je b adued Faculad dz Togaicria y Clencias Teandiuive-
stisiales, es promover <l cordenamienty de dmbitos aradémicos cxistormes ¥ Jeraizar
e LagiHevos  cspacios | inslitueionales, respuinlande el gradn. e desarolls alkarzade «
Uk, primevida una maver opliveizacion de revursos humanes ¢ cienliliens.

Que la Facuhad do Clencias de bz Salud, confipurard up area de peninencia
diseiplizar vincolado u carroras cxistentas y que progresivamenle invorpurard omas que
EM2HAT Como nuevay propeestas, 2ensranda unu sincrgia académiva e institiciona; qua
redundacd en nuevos ¥ fasumdns procesos de vinelseidn ¥ proyeccion sowisl,

Chie 14 cammeaa de Vaieelogia ha alcanzado un nivel do clontificn de magnitud v
rechhiemniento naciong] ¢ internacional Que e plasma en |3 exisincia o cuatd carreras.
el Urnfesonuds en Psicology, 1 Licenelatirs 2n Paienlrids {recientsmeate prosentads para
su acredilaciin awe o CONEATT) ¥ das de posgrudo: la Maestrla et Puieulogia Clinien de
Orizmacién Cognitive Conductud] Tntegmativa {acreditada con la caleporia © por Ty

Cpde. (hed, AL N t
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ANEXO 2. Ord AU 02-12-Aclaracion Creacion de Facultades y unidades académicas en

proceso de normalizacion.

E5<oms

.f/_". e GECAR LLITTX 0 ST 4
- sertg ezl

Linivarzirlsd Bacicral de San uis
Rectorzdo

$ANLUTS, 1 3 AGO 2012

VINTOn

Que pedizne Ordenznza AL S 0112 e procucelizmd e greocidin de Lus nueves
Foiwullodes popuesles =a TRP-CS0 1835712 ¢ ACTUSUSL: |B4da 2

CONSIDERANTIO:

WuE [n mwneotade Crdemapes prodocelize ls creasion de ias niewas Ceouliados
Lipuests 2y Asamblez Hniversitoria, come wai lumibidn o vigencia de lo Mo llad de
Ingenicnia ¥ Clenclss Econdmico-Soctules Fuxa osormecidn dz lee antocidades de 1
facullal Sl ¥ Clenciss Agrogecaurizs ¥ la Faculad o Cleancias Leandmicen
Jmzdices y Socialss siegicas g1 142 eleetiones ponendes del efe 2013,

NS 4 o, o miisma neTma g8 arotacelizara los Arlirnles Transitorios 157

Coawg por dechiie Jal Doansgle Stmevior e ovenem con fo caanidie seficivnre dz deconzer
gfbeinne g peopor, anglage af wet de fas Favidtader conpeiicmdeg e fo Dniversidad

Rt ez s ioin

thoe en divho Atiouls ne se menciosn wreSusmeste los Focudledes o ocoe
frenea. ¥ que lueren creadas oo deaerdy 4 Ondenacza AT RY 012017, pur o e
coryEprnds puocedssse a suwclumcldn ¢ integezeidn el wisme @l salo cfeera de la
; £ il Lomislativa del Doiotyle Cmesverssatn,

o LA ASAMBLEA LMYERSITARIA
DE LA TNIVERSIDAD NACIONAL DF SAN LL

s

VECVLO 1%- Actarar cue las neevas Facultades zreadas o1 2012 2 que refiere cl
artioule unsitoris 167 del Islew'o Universitario de seoerdo o Ondecarsg A0 012012 del
6 e Tnnic e 2012 von; Facalted de frgeitleria ¥ Clenclas Agtopecitios (eon fede o la
Ciwsod de Viile Mercedes), tacwlind de Cieacley Feondmicas, Javidicas y Seclfey (coa
sede gt b Ulinded de Filla Mercedows Freuttad de Clonciog oy fg Safad fron fede on ln
Cliidad de San Lais Facaitd e Peieelogh ‘oo seck en fa Chaicd dr Son Luis) Faewitad
de Turisme ¥ Urbanivma Son sade an la Villa 30 Jaarlo).
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ANEXO 3. Ord. CS-18-12 Nomina de Carreras de pregrado, grado y posgrado que se dictan en

las nuevas las nuevas Facultades.

———.

ﬁ 202 - Afio de Heamenaje sl doctor D). Manwel Balgrana”
'. ‘
o ey

:

&J

Universicad Maclonal de San Lues

5&5

.a!" * académicos de las materias que requieran las carmeras en el dmbito de su reubicacion,

5
-V ams.

Reciarade

sanws, 2 5 JUL 7017
VISTO:

La creacién de las nuevas Facultades dispuosta por la Asamblea Universitaria segln
Crdenanza AU N? 1/12 v la necesidad de establecer las condiciones juridicas que deberdn
asumir dichas Unidades Académicas (EXP-USL: 6204/12); v

CONSIDERANDO:

Que zegin lo establacido en el Articulo 85, Inciso i} del Estatuto Universitario,
corresponde al Consejo Superior "Proponer a fa Asanblea Unlvarsitaria la creacidn de
neevos establecimiantos educecionmes, reglamentar so orgamzacion y fungionamiento v
autorizar 1a creacion de nuesvas divisiones ¢ gradas da los mismas”.

Oue por Ordenanza C5 18,12 se establecieron las Carreras gue conformardn cada
una de las nuevas Facultades que sz crearon el 07/06/12.

Que esta conformacion determinara la reubicacion de personal decente con desting
directo en los Departamentos que se correspondan disciplinariamente can dichas carreras,
asl coma los alumnos que actualmente las cursan.

as
wat” o Oug -como esta establecido en el Articulo 71 del Estatute Universitario - Jas
b ‘ﬁ,"am.llladcs a través de sus Departamentos, deberdn asagurar a prestacidn de los servicios

Que la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias para el dictado de sus
carreras, incluyendo el personal docente directamente relacionada, cuenta con una planta
de mds de 280 docentes con un porcentaje superior al B0% de efectivos concursado, alta
proporcién de cargos exclusivas, mas del 30% con formacidn de posgrado y 120 docentes
categerizados en el Sistema de Incentfve a los Doccntes Investigadores; cuenta con 45
proyectos de investigacion relaciomados con Ingenieria, Ciencias Bdsicas y Ciencias
Agropecuarias v miltiples convenios interinstitucionales vigentes; sus carreras de posgrado
entan con 128 alumnas y maesirandos de la regidan y otras provincias del pais y sus
g reras de grado ¥ pregrado incluyen a mas de 1500 alumnos. '

Que conforme con el considerando anterior, corresponde considerar 3 |3 Facultad de
nicrla y Clencias Agropecuarias como Facullad normalisada que podrd elegic a sus

v g.eﬂutondades en la removacidn general de Autoridades Unipersonaies v Cuerpos Colegiados de

Que |a Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales, para el dictado da sus
carreras, incluyendo el personal docente directamente relacionada, cuenta con una planta
de mas de 193 docentes con un porcentaje superior al 60% de efectivos concursado, alta
proparcion de cargos exclusives, méds del 30% con farmacidn de pasgrado y 100 docentes
categorizados en el Sistema de Incentivo a los Docentes Investigadores; cuenta con 11
proyectos de investigacion relacionades con las Ciencias Economicas, Juridicas v Sociales y
milltiples convenios interinstitucionales vigentes; sus carreras de posgrado cuentan con 165
alumnos ¥ macstrandos de la regidn y otras pravincias del pais v sus carreras de grado y
pregradno cuentan con aproximadaments 1400 alumnos,

Cpde. Ord. C.5. N2 ) 0

e |



ANEXO 4. Ord. C.S N°19/12 Organizacion de las nuevas Facultades.

Y2047 - Ana de Homensie af doctor 0. Mareel Befgrano™

Univursidad Macional de Han Luis

Hecborado SAN LUIS, = 3 Jur 2012
VISTO:

Lz creacién de nuevas Facullades en la Universidad Macional de San Luis segin
Drdenanza AU MY 1712 de la Asamblea Universitaria (EXP-USL: 3993/12), ¥

CONSIDERANDO:

Que las nuevas Facultades estdn Integradas por carroras qUE s encuentran en
diversas ctapas de desarralln académica y administrative, Algunas se hallan on condicienes
de elegir sus propias autoridades y otras requieren de un proceso previe de narmalizacién y
ou2 por ello es necesaric generar |os organismos gue permitan su puesta en marcha
conforme a sus caracteristicas especificas.

e segun lo establecido en of Articulo 852 inc. i} v los Articulos Transitorios 1672 a
1712 dof Estatuto Universitario, corresponde a' Consejo Superior reglamentar los aspectos
necesarios para sk puests en marcha.

fin se debe comternplar una organizacion cspecfica para las Facultades a

Ereacmn de carreras, llovar a caae la gestion académ.r.a de las mismas y admlmstrar 5Us5
mccursas prasupuestarias y fisices

Que para 'as Facultades a narmalizar se cantara con un Decana Mormalicadar gue
debe ser asistide por Secretarios v of asesaramiento de un Consejo Académico Consultive
‘ntegrada par micmbras de las distidtos claustros de |a nuava Facultad.

Oue conforme a le establocido en el Articulo 854 (ne. i} y Artlcule Transitorio 1712 dol
estatuto Universitario, las Facultades creadas que clegiran a sus autoridades en el afio 2013,
contaran con las mismas atribuciones que el resto de las Facultzdes ya existentes v que por
cllo e requiere crear drganos de gestidn ad hoc que tengan 13 funcién de llevar adelante su
nfiguracidn inicial.

Que corresponde establecer |z duracion del mandato, las atribuciones y funcianes de
CIDIEFH'.".I delos nuevos drganos degestian. -

.‘xx}:- Que para dar cumplimicnto a los plazes necesarios para la aprobacion de |os tramites
ados con ia creacién de ios Departamentos de [3s nuevas Facultades y la integracidn
Q”'ngrEﬁpdl‘ldlEl‘ltE de plantas docentes, administrativas y planteles de alumnes estas tareas
fherdn estar conabicas el 15 de Octubre de 2012

Cue el Consclo Supericr en sus sesianes extraordinarlas del 26/06/12 y 03/07/12,
especlalments convacada, decidid aprobar el presenta anteproyecto con maocificaciones.

Cpde. Ord. €.5, N2 1 9



ANEXO 5. Ord. C.S N° 20/12 Condiciones Juridicas de las nuevas Facultades.

L %3042 - Aflg do Homenaje at doctor D, Marve! Belgrana™

Universicar Mecora' de Szn Luis
Relorade sanws, -3 UL 2012
VISTO:
|3 creacidn de nuevas Facultades en la Universidad Macional de San Luis establecidas
por Ordenanza AL N2 1712 de la Asambica Liniversitaria (EXP-USL: 599212 y
CONSIDERANDD:
Que carresponde decidic la Integracidn de las Carreras de Pregrado, Grade y
Pozgrade que confarmardn cada una de las nuevas Facultades;
Oue esta canformacion determinard Ja reubicacién de personal docente con desting
2 los Departamentos que se cosrespandan de acuerdo & |3 pertinencia disciplinar con dlchas
carreras, asi como de los alumnos que actualmente las cursan.
Cue los prayectos de creacion de nuevas Facultades obrantes en el EXP-USL: 1835712
y I3 ACTU-USL: 184412, incorporaban |z base de las carreras sobre fas cuales se constituiria
a5 nuavas nidades Académicas.
wibicacion de las Carreras na debe implicar que los docentes de los nueves
Facultades, v los que contindan en los ya existentes dejen oe prastar
Aicas 3 oLras earreras v en otras Facultades,
flue la orzanizacion de la actividad docente se debe cnmarcar en lo establecido por
712 del Estatute Univarsitaria.
Que ! Cansejo Superior en sus sasiones extraordinaras del 26/06/12 v 03,/07/12,
cspecialmente convocado, oecidié aprobar el presenta antaproyecto con modificaciones,
Par clia v an uso de sus stribucianes,

ot
4 v-';:c_,lal Art.

EL CONSEIO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA:
ARTICULO 12 - Establecer que |a Facultad de Ingenisria v Cienclas Agropecuarlas contard
iniclslmente con las siguientes carreras: Técnico Univarsitario en Mantenimienta Industrial,
nice  Liniversitario oh Automatizacian Industrial Orientacien Infermatica, Técnico
sitaric on Oisefic Mecdnico Orientacidn Informdtica, Técnico Liniversitzrio en
Produecin  Apicola, Bromatalogia, Ingenieria Electramecdnica, Ingemieria  Quimica,
Ingenieria Electricista Electrdnica, Ingenieria en Mimentes, \ngenieria Electronica, Ingeniera

Sk Ambiental v Especializacisn en ol Usa de las Tecnalogias de la Infarmacidn v la
D__unlc&r.ién en Educacién, actualmente perienacientes a la Facultad de Ingenienia y
i J.\_fen_cias Econgémico-Sociales, ;
"ARTICULD 22 - Establecer gue la Facultad de Ciencias €congmicas, Juridicas v Sociales
contard inicialmente con las siguientes carreras: Técnico Univarsitario an Aslstendia Juridica,
Procuradat, Abogacla, Contador Plblica Maclenal, Licenclatura en  Administracion,
Lieenc’atura en Administracién Pdblica, Licenciatura en Trabaje Social, Maestria en Econamia
¥ Negocios, Maestria en Socicdad ¢ Instituciones, Especializacién en Intervenclan Socfal con
fuventua, Adslescencia e Infandia y el Ciclo de Licenciatura en Gestldn de Instituciones
Uriversitarias, actualmente portenccentes a la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmica-

Saciales.
Cpda, Ord. C.5. N2 1 8
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ANEXO 6. Ord CS N° 30/12 Creacién de nuevos Dpto. de FCEJS: Dpto. de Cs Econdmicas;

Cs. Juridicas y Politicas; y Cs. Sociales.

ﬁ “HH 2 - Afo de Homenaje al doctor B. Manuel Belgranc”
- : B

(]

&

Universidad Nacional ge San Luis
Reclorada

SAN LUIS, = 9 0CT 2012
VISTO:

El EXP-TSL: %607/12 mediante ] cyal [a Coordinadora de la Fagultad de Ciencius
Feondmicas, Juridicas ¥ Sociales, Dru. Mada Glona TROCELLO, eleva propuesta de
creacion de los Departamentos y nomina de Docentes de la mencionada Unided Académica
de la Universidad Nacional de San Luis; y

CONSIDERANDA):

Que la Asamblea Universitaria, por Ordenanza W™1/12, crad la Facultad de Cicncias
Econgmicas, Juridicas v Seciales de la Universidad Wacional de San Luis.

Que ol Arl, 2 de la Omd, NPIEA12-C8 establece que ly Faculiad de Cietvias
Beondmicas, Juridicas vy Sociules contard  inicialments con “las  carreras:  Técnico
Universitario en Asistencia Jurllica, Procurador, Ahagacia, Conledor Publico Nacional,
Licenciamra en Administracién, Licenciatura en Administracion Miblica, Licenciatura en
Trabajo Somﬁl Macstria en Economla v Negocios, Maesuia en Sociedad ¢ Tnstiluciones,
Especisdiageioh en [ntervencion Social con Juvenmtud, Adolescencia ¢ Infancia v e Ciclo de
; A en Gestidn de Tnstiweiones Universitatas, scluadmenie perlenecienies 2 lu
! ierin ¥ Ciencias Ceondmico-Sociales”,

& Que en el A 47 de la Oed, NP20/12-C8 se dispone . que el personal docentc que
) "pertenece ai Depanamento de Clencias Economico-Sociales de la Faenltad de Ingenicria y
™o Cieneias Econdmico-Sociales, pasari a depender de la Facultad de Cicneclas Econdmicas,

a Iur:dln:ﬁ.b'- Sociales”,

Que loz ineisas &), by v d) del A, 3% del Anexo IF de la Ord, W°19712-C8 establecen
que el Corrdmudor Normalizador deberd elevar ul Consgjo Superior [4 propuesta de creacion
de los Departamentos v la imtepracidn cocrespondiente de las Plantas Doccntes v No
Pocentes, ademas del plantel del alumnado de 1a nueva Faciriead,

Que mediunie el Arl. 8% del Anexo e la norma ciladsse determing un pluzo s el
WKLY para la elevacidn aledida en el considerando precedente.

S Que mediante el expediente de referencia, atento a lo establecido en 2l Art. 69" dal

Universitario y la Ord. N"36/91-C8, la Coordinmslora Normalizadora eleya propucsta
tearile los Departamentos en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y
keidles: 1) de Ciencias Econdmicas, b) de Ciencias haidicas v Politicas, ¢) do Clenoias
oriales; asimismo ol Hstado cormrespomdicnte a fa Plava Docente.
Quc cn fo referente a fos alumnos, el Art. 127 de la Ord, N¥20/12-C8 dispone que los
que actyalmente cursan 1as carmeras que integran las Facullades que eligen sug antoridades en
las Flepuiongs 2073, pasarin 4 Jepersler de esmas Fuculiades a partit de 5o slectivio
Tunciotamicnto,

(Que compete gl Departamento de Ciencias Feondmicas < conocimiento vinculade a la
gestion financiers, & la administracion en sus diverses ramas, a la gestion de reeursos e
inslitucionss, como asi lambién 2 lo vinculade a la fomacien del Contador Pablico.
Comprende ademds asignaturas ¥ actividades curriculares de otras diseiplinas, tendientes a la

formacian integral en Clencias Econdmicas.
Cpde. Ord. C.5. K" 3 O
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ANEXO 7. Ord CS N° 55/13 Creacion de Secretarias de la FCEJS: Sec. Gral.; Sec.
Académica; Sec. de Investigacion y Posgrado, Sec. de Planeamiento; Sec. Administrativa, Sec.

de Extensiéon Universitaria.

2077 - Afio iy Acenteratc do ts Azamblen Genessi Sonaifuvente os 1613,

e
~
Anstso £8 LA
Linfvorsioad Macons de e yia A Joral HEGURR
Settorady ¥ .
sanLUIS, 18 SEP 2013
VIS1O:

El ExP-USc: #3500 medians ¢ caal la Facuctsd de Clencias Econdmicas,
Juridicas v Sociales elova el anteproverto de coeacidn do Sceererarizs camespondivnles 4
divha Fagulid; v

CONSIDERANLH:

(ue la Faculad de Clencias Economicss, Jjuridicas v Soclales creada por
Ordepanza de la Asamblen Universitaria W0 /120 eleva s Consejo Saperior una
propuests de creacien de Secretanss para ol Freeicnzmizcio de dichs Fagultad

Chue se soligiza To crmwitn de las sigelentes Secrelarias: Secretaqia reneral.
Secreturin Acuddémivy, Seerelwria Je Inveslioaci aradg, 5 laria e
Plareamiento, Secrelara Administalivasy Secresaria de rsitn Universitazia, con las
Giores ¥ lunciones que se dewallan come Anese obranie en el Bxpediente de
referencia.

Que 2! solicimd serealiza en el marce de ks competencias establocidas en s
= Estatuze Universitaric, Articulo 85 .- Correspande al Conssjo Superiar: meise p ~Crear
0’9' Vosupeimdy Secrateriog o o Cniversicod v ofe loy Facultades
* Que wsimismu, lad de Clencias Feonomicas. Jurdicas ¥ Socizles planies
que las 3 Acacémiva, Admicsiirativa, de Investigaenn v Posprade v la de
Lxtension Uriversitaria, scran cublertzs ingividuaimanie por un secretario #n cada una
. L‘%E“.I.‘j,

g;‘ Que con In oalidad de optimizer 125 recurses presupuestarios. operativamenle
la Becretaria General estarg o cargy de la Secrey Adroimistrative ¥ Ta Seeretariy de

Planearient, estird 2 carge dz ia Secretarfa Académica

(ue el Conagjo Superior en su sesion del 18 de setiembre de 2012, constinudde
en Comisidn, ateney 2 las compeencias establecicas en e Arfoula 85, inciso p) del
Fslatuto L a0 apraba la craacion en 1o Facultad de Cliencias Leonérmicas.
rlas Secretaria Gerecal, Secvetaria
Seerotaria de Plancamiento,

Laria Acmim strativa v Seeretarty de 2acensicn Universitaria, con sus misiones ¥
funcicn=s.
Jue, asimizme e Coerpe autoriza 2l STeanciagmiento parg ¢ fungonamiento de
CUATRO 0 Seersmarinz,

ribucloaes.

Bz elle v wn use o s

EL CONSLIO SUPERIGR DF LA UNVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIE

ORIENA
Cpde, On2 €5 N° 5 5
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ANEXO 8. Res C.D. N° 17/85 Plan de estudios de Licenciatura en Trabajo Social, que ha sido

modificado en el afio 2011.-

ollinistern o Sy Bt [

“niversided  eacianal de S
St

SIS, 29 aon 5

VIR

EL Bapte, Lebe268/84, mediante el cual 1a Facultad de Inpenieria
v Administracifn solicita 1n veapertura de 1a Livenc’ v ra en Trabajo O
cial y su correspondiente Doctorado yoel Ixpte, I 5 oh 35 de Ta mismn Toe
wltad en el que se eleva el Proyecto de Mlan de itndio do 1a Licencinineg

it Trabajo Soclaly y

' CONSTIERANIO 2 \
. Oue por Ord, N® 11785 (el Consejo Duperice Dy rio se oderommi

r8 la reapertura de 1a insevipeitn a ler, Afio de 1a Licenciatura en Trah

Social.
Que el Plan de Ustudios antes mencionado ha sido elahorado en fiy
v de las necesidades yeales de fovmacian do recursos homnos cali Ficados
o brabaje secial,

Goe el nueve Plan de Estudies estd ovientado o Lrinday oi

do unat fomnacifin bidsica, w marco rodrico upeneral, medios

“idn de I orealidad sacial y la aplicacién de los mis

dal, copo pficticn preparatoria pava o ejercicio profes

Que ol Plon de Estudies, fue aprobiade por el Cons

HormaTizador Consultivo de Ta Facultad de Ingenierfa v Adninistrn

o

Oue corresponde protocolizar

ciones confleridas pop o]

For ello y onouso de Ias atril
Nacienal N2 154/8%, madificndo por Ley 23,068 (Art. ¢2)

WAL SAR L

FL CONSEIO PERIOR PROVISORIO DE JA UHTVERSTIAD NACH
OUDENA ¢

tudios que sc detalla o continuacién, pi

ARTICULO 1%~ Aprcbar ¢l Plan de L

ro la Licenciotura en T

trociln de Ta Unjyes o
[

L

Clevesp. Ord, p2

i



ANEXO 9. Res.C.D. N° 10/92 Primeras Modificaciones y ajustes del

Wlintstario de Cduenoibn 'y Gusticia

(nniuemitj[mf- c)(wcional de CSml Bul,- i

FACULTAD

Avdn. 25 PE

DE  INGEWIERIA Y GIENCIAS ECONONICO - SOBIALES
MAYO 384 - C.P. 5738 - VILLA MERCEDES (SAH LUIS)
T.E. (0057) 21012 - 20033 - TX 53520 FIAVAL A

VILLA URRCEDRS (SAN TUTS) .

V1§10:

R1 Expediente MO P-5-79/92, donde congtan las Actuaciones
vineu hs con  la propuesta  de ajuate del Plan de Ratudios de 1la
Carrera hicencialura en Trabajo Scelal: v

CONSIDNERANDO:

Oue la Coordinadora de la referida Carrera, Licenciada Hirna
del Cavmen DORZAN DI ANTE. fundamenté su propuesta en los siguientes
Lérminos:

w [os Docentes del &rea de Trabajo Social, Jjunto a los
inteprantes do otras dreas relacionadas con la Carrera de  la
Licencintura en Trabajo Social. en los afios transcucridos desde su
reapectura. ban abservado la nacesidad de implementar cievtos ajusteon
Al Plan do Fstudios vigente, a fin de adecuarlo a las exipencias de la
hora actual. Comparten también esta inguietud algunos de nuestros
maduados v oestudiantes av zados.

« las exigencias de la hora actual que se menciona en el
parrafo anterior. emanan  por  un lado, de 1la bibliografia mas
actualizada, y de las e ncins del ejercicio profesional.

= In este sen an hace necesario un reacomodamiento de
alpnaa asignaluras,  pere  muy particularmente de los ‘lalleres de
Préactica. que conslituyen el eje central de la Carrera.

n fin oni que se obaceva la necesidad de proporcionar a los
ecaludiantes durant.  los tres primeros niveles. wn fuerte andamiaje
Leorico v una primera apreximacion a la realidad desde una observacién
alnlematizada, v concentrar las practicas gque se implementan a través
de lon Talleres 11 - 111 v 1V, en los dos ltimos afios.

m la facilitard una practica integrada, que en
Lévminos de  eata fe . denominames “simltanear motodologias”,
que permilird a lus estudinntes vivenciar lo que serd su realidad
rrofesional. de man mas apropiada.

Que la Direccion de la Eecuela de Ciencias Fcondmico-
Gocinles elevé las  precen pctunciones, con el acucrdo de los

.

nlenbroo del Uongejo de, Ja m{smu.
010/92

Corvesponde Resolueion C.D. Ho

ASNN

2 0 MAR 1992

75

Plan de Estudios 17/85
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ANEXO 10. Ord. C.D N° 024/11 Nuevo Plan de Estudios de la carrera de Lic. Trabajo Social.

Iernlaa fSaroh | s RIBOTTH
Nrc LG

(LR

T Ui KUHEY
=—ANK GEHERA L
FRFa Ina

Villa Mercedes (San Luis), 19 de diciembre de 2011.

VISTO

El EXP-USL D0M2037/2011 donde se tramita la modificacion del Plan de Estudios
de la Carmrera Licenciatura en Trabajo Social (Ordenanza N® 17/85- C.5.), que se dicta en la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Economico-Sociales de la Universidad Macional de San Luis, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Ad-Hoc, designada para tal fin y protocolizada por la Resolucion
N® 311/11 del Decanato, presentd la propuesta de modificacion del Plan de Estudios contemplado
en la Ordenanza del Consejo Superior N® 17/85.

Que se establece la justificacion de dichas medificaciones argumentande que, la
configuracion actual de los problemas sociales que aborda la profesidn como objeto de
interwencion y los avances del conocimiento en las disciplinas sociales, reguiersn una
actualizacion constante de los contenidos tecricos y metodologicos-operativos del Plan de Estudio.

Qe en tal sentido, las principales modificaciones propuestas permitiran a los
estudiantes interpretar el actual entramado social, politico y cultural en los que se expresa la vida
de los sujetos con los cuales se trabaja en el campo profesional.

Que deseribe las distintas actividades desarmmolladas durante los dltimos tres (3)
afios, como encuentros; jomadas y talleres con docentes; estudiantes y graduados; con vistas a la
modificacion del Plan de Estudios.

Que se tuvieron en cuenta opiniones de asesores, se consultaron Flanes de
Estudios de Carreras de Trabajo Social de otras Universidades del pais. y s& contemplaron las
recomendaciones de la FAUATS sobre Lineamientos Cumiculares Basicos para las Camreras de
Trabajo Social de la Republica Argentina.

Qe las mencionadas actividades organizadas por la Comision, dan cuenta que la
propuesta presentada se sustenta sobre resultados de acciones colectivas.

Que la presente modificacion del Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en
Trabajo Social, se encuadra en punto |1 del ARTICULO &7, C.api‘h.lln W, de la Ordenanza C.S5. N*
1303,

Que e Articulo 86° de la Ordenanza citada en el parrafo anterior, establece: (...}
cuando se frate de efecfusr cambios en un Plan de Ezfudios en vigencia gue no impliguen ef
cambio def titulo que se otorga, ni sus alcances, 5 considera Modificacicén de Plan de Esfudios™.

Que en consonancia con el considerando precedents, la modificacion mantiens el
Titulo de Licenciatura en Trabajo Social de acuerdo al Plan de Estudios (OCS N® 17/85), como
también se mantiene el Perfil y los Alcances que se transcriben en la presente ordenanza.

Que se formulan objefivos que sintetizando, establecen una formacion en
conocimiento  basico, general y especifico o profesional, que provea a los estudiantes
herramientas tedricas-metodolégicas para el andlisis e intervencion de los fenomenos sociales, en
sus diferentes manifestaciones.

Que a fojas 06 y 06 se detallan los cambios introducidos respecto de los cursos
gue mantienen su denominacion, amplian sus contenidos, crédito horaro; y cambian de
Cuairimestre. Cursos gue cambian de denominacion, amplian contenidos y credito horario. Los
que fusionan comtenidos minimos y creditos horaros. Cursos que dividen contenides minimos,
aumenta crédito horario y modifican denominacion. Cursos que se incorporan, que se suprimen y
conocimientos que se acreditan.

Cue esta propuesta cuenta con el aval del Departamento de Ciencias Econdmico-
Sociales.

Que Secretaria Académica emitid informe, opinidn y elabord el proyecto de
ordenanza (fojas 17 y 18).

Que Secretaria General ordend su protocolizacion (12/DICJ/11).

Que conforme lo normado por la Ordenanza del Consejo Superior N 28/98, lo solicitado encuadra
en los siguientes Propositos Institucionales: 1% Offecer carreras que por su nivel y carfenido,
safisfagan reales necesidades emergentfes de las demandas sociales y culturales de la region, el
paiz y de los proyecios y politicas de desamollo y crecimienfo que la promuevan. 2% - Posibilitar
que fodoz fos alumnos, al concluir loz esfudics de grado, alcancen los maximos niveles de logro
posible en los diversos aspecfos que configuren una farmacién de calidad y 39 - Mantener una afta
eficacia en los procesos de democrafizacion de las oporfunidades y posibilidades ofrecidasz a los

Comesponde Ordenanza C.D. N 02411 A
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ANEXO 11. Res. C.D N° 49/13 Designacion de Comision ad-hoc para seguimiento y
monitoreo de la implementacidn de Plan de Estudio 24/11.

“2013 - Afo Ol BicenTenano de [3 AsamiNes General Consnmwyente de 18137

N

e,

Aniversario
1875, 3011
VILLA MERCEDES (SAN LUIS), D28 de diciembre de 2013.

VISTO:

El EXP-USL: 00113086/2013, donde se framita la protocolizacien de la Comision
Ad-Hoc que entendera en el seguimiento y monitorea de la implementacion del nuevo Plan de
Estudios (Ordenanza del Consejo Directivoe N° 24/11), como asi también de la transicion entre
ambos planes, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision tendrd como objetivos:

- Detectar obstaculos que se presenten, tanio a nivel docentes como estudiantes,
en la implementacion del nuevo Plan.

- Detectar las dificultades que surjan en |a transicion del Plan 17/85 al Plan 24111
(comelatividades, dictados simultdneas, etc.).

- Sistematizar |a informacion recabada.

- Informar a la Comision de Carrera, quien a su wez informara y solicitara las
comespondientes modificaciones a Secretaria Académica.

Que la Comision de Carrera Licenciatura en Trabajo Social, considerd pertinents
la conformacion de una Comision Ad-Hee.

Que Secretaria Académica tomo la intervencion que le compete.

Que la Comision de Asuntos Académicos aprobd ko solicitada.

CQue Secretaria General ordend emitir acto administrativo.

Que conforme o normado por la Ordenanza del Consejo Superior N® 28/88, lo
solicitade encuadra en el siguiente Propasito Institucional: 1°.- Offecer carreras que por su nivel y
contenido, satizfagan reales necesidades emergentes de laz demandas sociales y culfuralez de la
regidn, el paiz y de loz proyectos y politicas de dezarrollo y crecimiento que la promuevan.

Por ello, en virtud de lo acordado en su sesion del 20 de noviembre de 2013, y en
uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
. RESUELVE:

ARTICULD 1°- Protocolizar |a designacidn de la Comision Ad-Hoc gque entenderd en el
seguimiento y monitoreo de |a implementacion del nuevo Plan de Estudios (Ordenanza del
Consejo Directive N® 24/11), como asi también de la fransicion entre ambos planes:

lntegrantes Docentes:

Licenciada Julieta RODRIGO (D.N.L N® 26.915.067).

Mg. Licenciada Dorys Noemi SAN MIGUEL (D.N_L N° 14.035.276).

Ijne!miada Pamela BIANCO (D_N_L N® 29728 314).

ARTICULO 2° - Comuniguese, notifiquese, insertese en el Libro de Resoluciones y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 04913
[P:11  [R2052 ]
[emmit | ]

Licenciata Ceclila Virginia QUIRDGA Licenciade Hactor Daniel FLORES
SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FCEJS-UNSL DECAND
alc Secretaria General Ree. N° 001 3-D. FCEJS-UNSL
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ANEXO 12. Ord. C.D 18/13 Designacion de Comisién de Carrera, y de la Coordinadora de

Carrera de Trabajo Social del Dpto. de Cs. Sociales.

L ~2812 - AR de Homenajs al doctor D. Manuwe! Beigrana”

Universidad Yecora' de Szn Luis
Racloradu saNLuis, -5 Jul 2012
VISTO:
13 creacidn de nuevas Farultades en la Universidad Macional de San Luis establecidas
por Ordenanza AL M2 1/12 de 'a Asambica Liniversitaria {EXP-LSL: 5992/12); v
CONSIDERANDD:
Oue carresponde decidic la Integracidn de las Carreras de Pregrado, Grade ¥
Posgrada que confarmardn cada una de las nuevss Facultades;
QOue esta conformacicn determinard Ja reubicacién de personal docente con desting
2 los Departamentos que se eosrespandan de acuerdo 3 |3 pertinencia disciplinar con dichas
carreras, asi comao de los alumnos gue actuzlmente las cursan.
Cue los prayectos de creacién de nuevas Facultades obrantes en el EXP-USL: 1835712
y la ACTU-USL: 1844/12, incorparaban la base de las carreras sobre las cuales se constituiria
Ay nuavas Lnidades Aradémicas.
ibicacion de las Carreras na debe implicar que los docentes de los nuavos
Facultades, v los que contindan en los ya existentes dejen oe prastar
Aicas a obras carreras v an otras Facultades.,
Que la brganizacién de Ia actividad docento so debe enmarcar en lo establecido por
712 del Estatuto Universitaria.
Oue c! Cansejo Superior en sus sesiones extraordinaras del 26/06/12 v 03/07/12,
cspecialmente convecado, aecidic aprakar el presenta anteprayecto con modificaciones,
Par elio y en uso de sus atribucianes,

b
FE e Art

EL CONSEJD SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA:
ARTICULO 1% - Establecer que la Facultad de Ingenieria y Cienclas Agropecuarlas eontard
iniclzlmente con las slguientes carreras: Técnico Universitario en Mantenimiente Industrial,
nice  Liniversitario ch Automatizacian Industrial Orientacién  Informatica, Técnico
sitaric en Ofsefic Mecdnico Orientacidn Informatica, Técnico Liniversitzrio en
Frodueciéin  Apicola, Bromatologia, Ingenicria  Electramecdnica, Ingenicria  Quimica,
Ingenieria Electricista Electrdnica, Ingenieria en Mimentos, ngenieria Electrénica, Ingeniera

e Ambiental y Especializarion en of Uso de las Tecnalogias de la Informacion v la
s_“_\.Il'lli-:—r.i%.“n en Educacién, actualmente perienacientes a la Facultad de Ingenieria y
o J_\_fen_cias Econamico-5ociales, )
"TARTICULD 22 - Establecer gue la Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicas v Sociales
conhtard inicialmente con las siguientes carreras: Técnico Univarsitario en Aslstencla Juridica,
Procurador, Abogacla, Centador Pilblico Maclanal, Licenclatura en  Administracion,
Lieenc’atura en Administracién Piblica, Licanciatura on Trabaje Social, Maestriz en Econamia
y Meaocios, Maestria en Socicdad o Instituciones, Especializacion en ntervencldn Soclal con
fuventua, Adolescencia e tnfancia y el Ciclo de Licencistura en Gastidn de Instituciones
Universitarias, actualmente pertencdentas a la Facultad de Ingenicrfa y Clencias Econdmico-

Saciales.
Cpdsa, Ord. C.5. N2 1 8




ANEXO 13. Ord CS N° 13-03 - Régimen Académico UNSL y sus facultades.

SAN LUTS, 12 de Febrers de 2003.-
VIETO:
Les Expediemtes 5-1-070502 v C-14360]1 referidos al mtepmovects de Regimen Acsdimice pam b
Enmdiﬁrdﬁyhﬁdndnhlﬁw-ﬂdﬂﬁmlts-m:y

Qloh]!ndmilnlqom-nlhl-ﬂnm]hth s icas de [a Universidad por ko qus =
‘deben priorior v jerrquizar acciones fendianios 3 optimivar by calidad de los proceses de Fosaflsmes v de Aprendivasis.

Croe ol Ragiren Académico ds una Univemidsd oz mma norm donds se acosrdam los principios generales v
particulames qes regiran [a activided acaddmica de docentes y alemmos. a bos fines de alcansar ol desasrolle integral de tode
procese sducativo.

Om o faora 1 In Comision ds wcitn Curri jents d 1a

A ica de Universidad Nacional de San Luis destsmads por Rsvoluciom C.5. M3/99, la shboracion dal
mwcm-ntl.mm— i

QloﬂlCm“qﬁcuﬂwmﬂ seatide dol mismo, sosandiondo qus debo sor una norm qua
plazteara lon aspacios TE dola do docuntes y alammos; gee debus tendar 3 rgalar
MpaciDs gExtites ¥ & a far b para que lon alammos padam

@qpﬂ'lﬂm:ﬂn ﬂmlmmdﬁﬂnphhmmm pedagigica da
1 yds itm en wistes al 3do em ol Estaintn Universitarsio v
mlmwmlnﬂmlu &:I.C&miﬂ sobms. evts tenifica

Croe b Universidad Macional de Sam Lads tiess come Proposito Institacions] W® 1 “Cfecsr camoas gue par s
nival v comtemida, lluﬁmmhi dads dalas & das socialos ¥ culturales de b resiom, o pats v los
provecios ¥ politicas de qebp
@dmwwzmmpmhmamhhnmhmm
los pevwinecs sivslos da logro poadhla an los dhversos aspectos qua comfignren mna frorearinn dio calidad™.

e el Propositn Instimrional M 3 satablocs que so debs “Mantencr nns alta eficaciy em los procesos da
W&MMTmmM|thWMymm
s ewmdios

@onll'mmhlumﬂlflnnﬁhm “Alcazmar Iy mas alts twa de resencion v de mvance regniar da los
migmbros ds cada coborts, hasts b comckmion exitosa de los evmdics emprondides™

Cpde. Ord. C.5.N°13

%dﬁmww?ﬂmmm“ﬁmrmnmmm

‘e acckim a aear ¥ afinzar 6l conjunio de condicionss que e estimen Decesarixs pam

hmbhm@ﬁmnmm.

Cres como e o DEcsdaric ost = itm y ol avance regular de
los abernas adogeando. i Iln aft v da i b calidad do low aprendexjes v

ican una ion do calidsd, hln-ummdohlﬁumm da Ia Ui 2

s Sam Tnis
e an. vistas a fvomecar |a participacion s s clamstres de docentes, alermos ¥ oo docentes, e amteproyecte
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ANEXO 14. Ord. CD N° 005/06 Reglamentacidn Practicas Profesionales Supervisadas (PAS)

“Hacia los 150 Afos de Villa Mercedes™
VILLA MERCEDES (SAN LUIS), 14 de diciembre de 2006.

VISTO:

CUDAP: ACTU-FIC: DD01785/2006 [Amaciﬁn'de Tramite Interno N® P-1.849/08),

La necesidad de elaborar un Reglamento Unico para realizar las Practicas
Profesionales o Practicas Profesionales Supervisadas, seglin corespenda, en los planes de
Estudios de las cameras de ingenieria de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmico-Seciales
de la Universidad Macional de San Luis, y

COMNSIDERANDO:

Que las Practicas Profesionales constituyen el espacio cumicular apropiado para
poner en contacto a los estudiantes con la realidad del trabajo profesional, la posibilidad de aplicar
los conocimientos de su formacidn en distintos Ambitos laborales y tomar conciencia de las
responsabilidades asignadas a los distintos actores en los ambientes en'lplesmale-s

Que la Resalucion N® 1.232/01 del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de |la Macion, establece requerimientos especificos en cuanto a la intensidad de la formacion
practica de los estudiantes e introduce puntualmente como estindar de acreditacion el
cumplimiento obligatorio de una Practica Profesional Supervisada, para lo cual fija que “debe
acredifarse un fiempe minimo de 200 horas de practica profesional en seclores productivos o de
zerviciozs o bien en proyecfos concrefos desamrollados por I3 Institucion para estos sectorez o en
cooperacion con extos”.

Que las ordenanzas de los diferentes Planes de Estudios de las cameras de
ingenieria -no Agronomica- de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Economico-Sociales de la
Universidad Macional de San Luis, establecen los requisitos para la realizacion de la practica
profesional y la necesidad de reglamentacian.

Que se hace necesario, a los fines adminisirativos y de simplificacion de las
nommativas existentes, unificar un reglamento para todas aquellas cameras de ingenieria gue la
contemplen.

Que, para la elaboracion de este arllepmyecbo las Secretarias de Planeamiento y
Academica de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Economico-Sociales han tenido en cuenta la
experiencia acumulada en la realizacion de las practicas en fabrica que debieron realizar los
alumnos de la Carrera Ingenieria Quimica desde la creacion de esta camera.

Que por solicitud de Secretaria Académica, las Comisiones de Careras de
Ingenieria aportaron los elementos necesarios y pertinentes para consensuar un Reglamento
Unificade para realizar la practica profesional, segin como estuviera contemplada en sus
respectives planes de estudios.

Que conforme ko normado por la Ordenanza del Consejo Superior N® 28/88, o
solicitade encuadra en el siguiente Propasito Institucional: 2 - Posibilitar que todos los alumnos, al
concluir los estudios de grade, alcancen los maximos niveles de logro posible en los diversos
azpecios que configuren una formacion de calidad.

CQue la Comision de Asuntos Académicos emitid dictamen (1 7/NOV./08).

Por ello, en virtud de lo acordado en su sesion de fecha 17 de octubre de 2006 y
an uso de sus afribuciones, .

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y

CIENCIAS ECONOMICO-SOCIALES
. ORDENA: B

ARTICULC 1°.- Aprobar y poner en vigencia el Reglamento de PRACTICA PROFESIONAL o
PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA -segin corresponda en los Planes de Estudios- para
las Carmreras de Ingenierias -no Agronomica- de esta Faculiad, conforme al Anexo Unico gue forma
parte de la presente disposicion.
ARTICULOD 20~ Comuniguess, insértese en el libro de Ordenanzas y archivese.

ORDENANZA C D N® 00506

L L
[mir_ Jmi |
Licanciado Femando Javier GUIRDGA VILLEGAS CPH y PP Luls Alberto COSTAMAGHA
SECRETARID GENERAL DEL
FICES-UNEL FICES-UNSL
ANEXO UNICO -

REGLAMENTACION DE PRACTICA PROFESIONAL O PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA PARA
ALUMNOS DE CARRERAS DE INGENIERIAS DE LA FACULTAD DE INGEMIERIA Y CIENCIAS
ECONOMICO-SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAM LUIS.

ARTICULO 19-La carmga horaria minima para la realizacion de la Practica Profesional es de
doscientas (200) horas.
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ANEXO 15. Modelo Convenio Marco General de la UNSL

3

F

5 L/
L liversidad Nacional de Gan ('\////2;
Facultad de Ingenieria y Ciencias Economico-Sociales
Decanato
Av. 25 de Mayo N° 384 - 5730 Villa Mercedes (S.L ) - CPA DS730EKQ
Tel. Fax.: 054-2657-430980 (Lineas Rotativas) - Interno 343
hitp //www.fices.unsi edu.ar - decanato@fices uns!.edu ar

CONVENIO MARCO N°

---------- Entre la Universidad Nacional de San Luis representada en este acto por su Rector, Dr. José Luis Ricardo DNI

14.653.357, en adelante la UNSL y , representada en este acto por ,

D.N.I. N° ,enadelante ................. acuerdan firmar este convenio de capacitacion, asistencia técnica y

cientifica, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: La UNSL y «.ovvviiiiiiiiinine llevaran a cabo actividades de cooperacion mutua e intercambio reciproco, de
informacion cientifica, tecnologica, desarrollo de nuevos conocimientos, creacion y aplicacion de nuevas tecnologias y
emprendimientos en todos los campos en que desarrollan sus actividades.

SEGUNDA: Se podran establecer entre las partes, emprendimientos y programas especificos de investigacion, desarrollo y
servicios que contribuyan al mejor cumplimiento de los prop6sitos previstos en la clausula primera, los que se formalizaran en
sus detalles a través de Actas Complementarias que pasaran a formar parte de este Convenio como anexos.

TERCERA: La UNSL y .....coevvvnnnn, , podran asignar con arreglo a los planes que se elaboren de comun acuerdo, al
personal cientifico, profesional y/o técnico, equipos e instalaciones que se consideren adecuados para el cumplimiento de las
normas que al efecto rijan para cada una de las partes.

CUARTA: El derecho de propiedad y de patente de toda obra, descubrimiento o invento que como consecuencia de este
convenio surgiere y/o fuese ejecutado durante su vigencia, serade la UNSLy ................. , por partes iguales. En caso de que
se expongan en publicaciones cientificas o técnicas resultados de los trabajos que se realicen dentro de los objetivos de
colaboracién sefialados en el presente convenio, deberd hacerse constar en las mismas la participacion de ambas Instituciones.
QUINTA: El presente convenio de caracter general no implicard compromisos presupuestarios para ninguna de las partes, los
que seran establecidos en los convenios particulares que se acuerden.

SEXTA: El presente convenio tendra una duracidn de tres afios, a partir de la firma, renovandose por un término igual mediante
acuerdo de las partes y previa evaluacion de los resultados obtenidos, salvo que cualquiera de ellas decidiera su rescision, con

aviso previo de sesenta dias por medio fehaciente, cumpliéndose con las pautas establecidas en la clausula quinta. ----------------

SEPTIMA: A todos los efectos del presente convenio las partes constituyen domicilio en: la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN LUIS, Avenida Ejército de los Andes 950 (D5700HHW) San Luis, y.............. S ML de la Ciudad de Villa
Mercedes en la Provincia de San Luis.

OCTAVA: Las partes hacen manifestacion expresa que el presente convenio no representa la constitucién de ninguna forma de
sociedad como asi tampoco relacion de trabajo de dependencia subordinada, ni compromiso alguno en tales sentidos.

NOVENA: Para todos los efectos extrajudiciales y/o judiciales derivados del presente convenio, las partes constituyen
domicilio legal segun lo expuesto en la clausula octava de este convenio, donde serén validas todas las notificaciones judiciales

y extrajudiciales y aceptan ademas expresamente la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad de San Luis,

renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que les pudiere corresponder.

---------- En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de San Luis a

los () dias del mes de () del afio dos mil cinco.
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ANEXO 16. Modelo Acta complementaria especifica de practicas académicas supervisadas.
(PAS) FCEJS Carrera de Licenciatura en Trabajo Social.

T

- Va
@ ///i//rﬁj/'//r/// Nacional de Tan ('\////u
Facultad de Ingenieria y Ciencias Economico-Sociales
Decanato
Av. 215_ ‘deFMayo IN° 384 - 5730 Villa Mercedes (S.L ) - CPA D5730EKQ

el Fa

1x.: 054-2657-430980 (Lineas Rotativas) - Interno 343
hitp://www.fices. unsi edu.ar - decanato@fices.unsl.edu.ar

ACTA COMPLEMENTARIA: “............ ”
entre la Facultadde ................... delaUNSLy ..coovviiinniinennen.
En el Marco del Convenio firmado entre el .............cooeviviiiiiniiiiiinnnn, y la Universidad Nacional de San Luis, se firma
el presente ACTA  COMPLEMENTARIA entre el  ....ocooviiiniinnnnn. ,  (Director/Presidente.....)  del
.................................... y el Decano de la Facultad de::i......oooooooiiiies, vivieeven....... sUjeto a las siguientes

clausulas:

CLAUSULA 1: OBJETIVO

CLAUSULA 2: FUNDAMENTOS
CLAUSULA 3ACTIVIDADES y FECHAS.
CLAUSULA 4: RESPONSABLES.
CLAUSULA N: PRESUPUESTO

CLAUSULA N+1: A todos los efectos del presente convenio las partes constituyen domicilio: la UNSL, Avenida Ejercito de
los Andes 950 (D5700HHW) SAN LUIS y el........... 1| U - San Luis.

CLAUSULA 6: Para todos los efectos extrajudiciales y/o judiciales derivados del presente convenio, las partes constituyen
domicilio legal segin lo expuesto anteriormente en este convenio, donde serdn validas todas las notificaciones judiciales y
extrajudiciales y aceptan ademds expresamente la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad de San Luis,

renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que les pudiere corresponder.

- - - - En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de San Luis a
los.... dias del mes de...... 2006.



Il. Antecedentes de la autora en Comisiones de précticas Académicas (PAS).

ANEXO 17. Res. C.D N°327/08 PROSOC -Coordinadora de Centros de Practica, Lic. en
Trabajo Social FICES-UNSL Nombramiento Lic. Salinas; Susana. Periodo 2008-2010

VILLA MERCEDES (SAN LUIS), 28 de mayo de 2008.

VISTO:

El EXP-FIC: 00008182008, donde se tramita la protocolizacion de Becas para
Docentes que desempefian actividades en el marco del PROYECTO DE APOYO A CARRERAS DE
GRADO DE CIENCIAS SOCIALES (PROSOC), anos 2008-2010, y

CONSIDERANDO:

Que dichas actividades estan incluidas en planilla identificada: A 2 1. Tutora docente
para alumneos de 1% a 5° afio de la Camera Licenciatura en Trabajo Secial; A2 2. Coordinadora para
la integracion de graduados en la Licenciatura en Trabajo Social y A 4. Coordinadora de Centros de
Practica Académica Pre-Profesional de estudiantes de la Camera Licenciatura en Trabajo Social.

Que las inscripociones se recibieron para la Primera Convocatoria entre el 10 y 31 de
marzo y para la Segunda Convocatoria entre el 25 de abril y 02 de mayo del comiente ano,
habiéndose procedido a su difusion oporiuna y comectamente.

CQue la misma tiene un presupuesto asignado y en ko que respecta al afio 2008, los
fondos han sido depositados.

Que el PROSOC fue aprobado por el Consejo Directivo de la FICES y protocolizado
per la Resolucion N? 015/08-Consejo Direciivo.

CQue Secretaria de Planeamiento toma la intervencion que le compete (268/MAY J108).

CQue Secretaria General ordend su protocolizacion (27/MAY J08).

Que conforme a lo normado por la Ordenanza del Consejo Superior N® 28088, o
solicitado encuadra en los siguientes Propasitos Institucionales: §5°- Offecer programas de posgrado
quepusiaﬂenbsmase}evadusnr\eiesdeﬁ:rmamn mcﬂqesyacﬂ:aﬁzmmpm@smubgy
6° - Producir nuevos conocimientos que amplien o fransformen el territorio de Ia cencia, la téenica y
Ia cuftura y confnbuyan a solucionar problemas de la realidad.

Por ello, y en uso de sus atribuciones, .
EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
ECONOMICO-SOCIALES
. RESUELVE:

ARTICULD 1°- Protocolizar |a adjudicacion de Becas Docentes previstas en e PROYECTO DE
APOYO A CARRERAS DE GRADO DE CIENCIAS SOCIALES (PROSOC), segin consta en e
Anexo que forma parte de esta Resolucion.
ARTICULD 2% - Autorizar el pago de esias becas para el ano 2008, a las docentes seleccionadas,
«con fordos otorgados por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) en el marco del PROSOC-
FICES. GOITEPDI‘UHIE!’H'G suU |mleamn a - Actividad 01-500 Fondo universitario.
ARTICULO 39— Comuniguese, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.

RESDLUCIOH D. N“ 32708

m—mm
Conirolo: mit =

Ingeniero O=car Danisl MORAN Ingeniene Sargio Luls RIBOTTA
SECRETARIO DE PLANEAMIENTO DECAND
FICES-UNSL RACESUNSL



ANEXO 18. Res. C.D. N° 072/10 Conformacion de un Centro de Practicas Institucional: su
objetivo fue la elaboracion de una propuesta para conformar un centro de practicas con
docentes de la carrera de Lic. en Trabajo Social y la Secretaria de Extension de la FICES

(FICES-UNSL) La misma no pudo concretarse por no lograrse los acuerdos necesarios.

VILLA MERCEDES (SAN LUIS), 01 de marzo de 2010.

VISTO

El EXP-USL: D0D0434/2010, donde comstan las actuaciones winculadas con la
realizacién de la Jomnada de difusidn del Encuentro de Villa Elena -afio 2008- y la integracion
de las Comisiones para permitir avanzar en un diagndstico, como punto de inicio del proceso de
reforma cumicular de la Camrera Licenciatura en Trabajo Social, y

COMSIDERANDO:

Que |a Jomada de difusidn se desarmolld el dia 30 de octubre de 2009, a cargo de
las docentes coordinadoras: Licenciadas Mdnica Alicia GUTVAY, Alejandra Maria ROVACIO y
Mima del Carmen DORZAN.

Que la Comision de Camera de Licenciatura en Trabajo Social considera
ampliamente relevante estas actividades ya que permiten amibar a acuerdos que se sostengan en
&l fiempo y &n los que cada participante se comprometa a desamollar las acciones acordadas,
conformando un espacio de trabajo en cooperacion y en mutua confianza.

Que la Coonfinadora de la Carrera solicito se protecolice la constitucion de las
Comisiones para permitir avanzar en un diagndstico, como punto de inicio del proceso de reforma
curricular.

Que la Secretaria General ordend su protocolizacion (1WFEB.J10).

Que conforme ko normado por la Ordenanza del Consejo Superior N® 20/88, o
solicitade encuadra en los siguientes Propositos Institucionales: 1°- Offecer cameras que por su
nivel y contenido, calisfagan reales necesidsdez emergenfes de laz demandas sociales y
culturales de la region el paiz y los proyectos y politicas de desarolle y crecimiento que I3
promuevan y 9%- Generar y manfener en constanfe revizion critica, metodologiaz de accion
msﬂuc:mna!onenfau‘asa myaﬁamrefmmmde mndmmmseesﬂmnmﬁs

Rpmnai Sevmn Lite KU1 Apars fa concrecion de los propdsitos que definen sus funciones especificas.
HObS MEL
Por ello, y en uso de sus atribuciones,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
ECONOMICO-SOCIALES
. RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Protocolizar la conformacion de las Comisiones para permitir avanzar en un
diagndstico, como punto de inicio del proceso de reforma curmicular de la Camera Licenciatura en
Trabajo Social; conforme se detalla:
+ Comision de estudio para la creacion de un Centro de Practicas Académicas:
Docente referente: Licenciada Susana Cristina SALINAS.
infegranfea: Licenciada Elizabeth del Valle MAGALLANES.
Licenciada Hilda Violeta MONJE. |
Licenciada Graciela Carmen ANDRE.
Licenciado Claudio Ariel QUINTEROS.
Licenciada Alejandra Maria ROVACIO.
Licenciada Hilda del Valle MAGGI.
Licenciada Myriam Rosa RUBERTONI.
+ Comision de articulacion de contenidos (horizontal y vertical) del actual Plan:
Maankn . bk Bail 0l GUK Docente referente: Licenciada Adriana Isabel MORAMN.
SECNETRUOCENENAL  nfegrantes: Licenciada Maria Alejandra MARGUEZ.
Licenciada Maria Concepcion SALAS.
Licenciada (Especialista) Sonia Mancy PEREYRA.
Licenciada Monica Alicia GUTVAY.
Licenciado Esteban Gabriel ARIAS
Licenciado Claudio Ariel QUINTEROS.
Doctor Enrique ELORZA.
Licenciada Inés Carmen RUBIO.
Licenciada Ana Maria SOLER Al ONSO_
Licenciada Mariela Beatriz DE MARCO.
+ Comision de estudio para organizacion de curses ylo carrera de especializacion:
Docente referente: Licenciada Alejandra Maria ROVACIO.

Comesponde Resolucion D. N® 07210 o
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ANEXO 19. Res C.D. N°152/13 Designacion de Coordinadora de Area de Trabajo Social del
Dpto. de Cs. Sociales.

2013 - Ao del o de la A General Constiy de 1813

Cblpvivensctad | Nreimad e
Facuitad de Ciancias Erondim icar

st Aniversario
- 1973/ 2013
VILLA MERCEDES (SAN LUIS), 02 de diciembre de 2013.

D
20 g 30473

VISTO:

El EXP-USL'  0011415/2013, donde se tramita la  designacién de
COORDINADORA y SECRETARIA del AREA DE TRABAJO SOCIAL del Departamento de
Clencias Sociales de esta Unidad Academica, de acuerdo con lo normado por los Articulos 3° y
8° inciso a), da la Ordenanza N° 13/93 del Consejo Superior y medificatoria Ordenanza N° 35/99-
Cs.y

CONSIDERANDO:

"Que cada Area se constituye con los profesores y auxiliares de docencia y
becarios que tengan a su cargo las asignaturas, cursos, y seminarios de aquélias”. (Articulo 2° de
la Ordenanza N° 13/93 del Consejo Superior)

) Que el Articulo 3° de la Ordenanza N° 35/98-C.S., expresa textuaimente: “Cada
Area estara conducida por un Coordinador que deberd ser docente y elegido por docentes del
Area. Duraré dos (2) afios en sus funciones ¥ sera el nexo institucional con el Departamento®,

Que las Areas deberan:

‘a) Elegir entre sus miembros un Secretario que ayudara al Coordinador en sus
tareas” (Articulo 6, inciso &), de la Ordenanza N° 13/93-C.8).

Que la Directora del Departamento de Ciencias Seciales solicits |a protocolizacién.

Que el Consejo Directivo delegd en este Decanato las atribuciones para resolver
actuaciones referidas a designaciones y renuncias de Coordinadores ylo Secretarios de Areas
(Resolucion N° 013/13-Consejo Directivo)

Que el Decanato ordend emitir acto administrativo

Que conforme lo normade por la Ordenanza del Consejo Superior N° 29/98, lo
solicitado encuadra en el siguiente Propésito Institucional: 10%- Alcanzar efectividad en la
organizacion y funcionamiento de un sistema integral e integrado de informacion y de
autoevaluacion institucional que posibilite anticiparse a nuevas situaciones, profundizar
determinadas lineas de accién y reorientar lo que fuere necesario.

Por ello, y en uso de sus atribuciones, )
EL DECANOC DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULD 1°.- Protocolizar la designacion de la Licenciada Susana Cristina SALINAS como
COORDINADORA del AREA DE TRABAJO SOCIAL del Departamento de Ciencias Sociales
de esta Unidad Académics, segun &l Acta de fecha 29 de oclubre de 2013 (Articulo 3° de fa
Ordenanza N° 13/93 del Consejo Superior y modificatoria Ordenanza N° 35/99-C.S.).
ARTICULO 20 - Protocolizar la designacién de la Licenciada Julieta RODRIGO cemo
SECRETARIA del AREA DE TRABAJO SOCIAL del Departamento de Ciencias Sociales de
esta Unidad Académica, segin el Acta de fecha 29 de octubre de 2013 (Articulo 3° de la
Ordenanza N° 13/93 del Consejo Superior y modificatoria Ordenanza N° 35/99-C.S.).
ARTICULO 3°.- Comuniguese, notifiquese, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.

RESOLUCION D. N° 152/13
R:

VIRV
Licenciada Cekil inia QUIROGA Licel;u:iad“ ctor Daniel FLORES

SECRETARIA ADM\NISTRATIVA-FCEJS-UNSL . ECA
ale Secretaria Géneral Res. N° 001/13-D. FCEJS-UNSL
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ANEXO 20. Res. C.D N° 238/14 Designacion de miembros de la Comision ad hoc para
Pasantias Educativas de la Carrera de Lic. en Trabajo Social del Dpto. de Cs Sociales.

Referente institucional.

=2014 — AN de Homenaje al Almivante Guermo Brown,
IHI @n el Bicenrenano del Combare Naval de Monmvideo™
e Ay

ot (ot Ly

U fievindiond’  Nearatanirt's
Scarem cae i e v S e

SPTT.

VILLA MERCEDES [SAN LUIS), D5 de jumio de 2014.

VISTO:

El EXP-USL: 00057102014, donde constan las actusciones referidas a la
designacion de los miembros de la Comisidn de Ad-Hoc para coordinar las Pasantias Educativas
de la Carrera Licenciatura en Trabajo Social, y

CONSIDERANDO:

CQue como propésito institucional la Universidad Macional de San Luis, prevé la
insercion de la misma al medio social institucional de nuesira provineia, suscribiendo convenios
especificos que redunden en beneficio de las organizaciones.

Que la finalidad de la misma es coordinar las actividades referidas al Sistema de
Pasantias Educativas 2014 de |la Carrera Licenciatura en Trabajo Social.

Que se cuenta con el aval del Departamento de Ciencias Sociales.

Que el Decanato ordens su protocolizacion.

Que conforme ko normado por la Ordenanza del Consejo Superior N® 28098, 1a
presente disposicion encuadra en el siguiente Propdsito Institucional: 4° - Alcanzar iz mas alta tasa
de retencion y de avance regular de los miembros de cada cohorte, hasfa la conclusion exitosa de
los estudios emprendidos.

Par ello, y en uso de sus atribuciones, .
EL DECAND DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
B RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar a los miembros de la Comision de Ad-Hoc para coordinar las Pasantias
Educativas de la Carrera Licenciatura en Trabajo Social de esta Facultad; integrada de la siguiente
manera:
- Directora del Departamento de Ciencias Sociales:
Mg. Licenciada Susana Graciela ALEGRE (D.N.L N° 11.731.668).
- Coordinadora de la Camera Licenciatura en Trabajo Social:
Licenciada Graciela Carmen ANDRE (D.N_L N® 11.600.479).
- Representante de la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales de la Carrera
Licenciatura en Trabajo Social en la Municipalidad de Villa Mercedes:
Licenciada Susana Cristina SALINAS (D.N_L N° 16.531.022).
ARTICULO 2° - Comuniguese, notifiquese, insértese en el Libro de Ordenanzas y archivese.

RESOLUCION D. N°® 23814

[FZ TR ]
[em | mit I

Licenciada Ceclita Virginla GQUIRDGA Licsnclado Héctor Danlel FLORES
SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FCEJS-UNSL DECEND
alc Secretaria Gensral Res. N° 001H3-D. FCEJS-UNSL
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I11. ANEXO Recoleccion de datos primarios:
21. Instrumento de recoleccién de datos. Disefio de entrevista para docentes, profesionales en

ejercicio y estudiantes de agrupaciones estudiantiles.

CREACION DE CENTRO DE PRACTICAS DE LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA

Criterio: Se entrevistara a docentes de asignaturas de préacticas académicas de la carrera de Licenciatura en Trabajo
Social y a organizaciones que se constituyen en centros de practica de la carrera. Ademas se entrevistara a graduados
referentes de centros de practicas y alumnos que formen parte de agrupaciones estudiantiles de la carrera. Todos
involucrados en el desarrollo de practicas académicas supervisadas de la carrera de Lic. en Trabajo Social.

Actores sociales involucrados en el Centro de Précticas:

1) Docentes de las practicas: muestra intencional:
Preguntas:
- Como definen la cuestion social?
- Cobmo se entienden la intervencidn profesional y cémo la practica académica?
- Cbmo ven la formacion préctica de la carrera?
- Como disefian las intervenciones académicas los estudiantes?
- Que herramientas técnico instrumentales ejercitan los estudiantes?

2) Referentes de diferentes ambitos de intervencion profesional: Colegio de profesionales: presidente,
Justicia , Salud: APS , Educacidn, Accion Social Municipal, Organizaciones sociales que reciban
practicantes.

Preguntas:

- Como definen la cuestion social?

- Cdmo se entienden la intervencidn profesional y como perciben la practica académica de los estudiantes de Lic
en Trabajo Social de la FCEJS-UNSL?

- Cdmo ven la formacion préctica de la carrera?

3) Estudiantes: que hayan realizado précticas académicas y que tengan representatividad en agrupaciones
estudiantiles de la carrera de Lic. en Trabajo Social.
Preguntas
- Como definen la cuestion social?
- Como se entienden la intervencion profesional y como perciben la préctica académica de los
Estudiantes de Lic en Trabajo Social de la FCEJS-UNSL?
- Cémo ven su formacién en tanto habilitante para las practicas académicas?




ANEXO 22.

Registro de Entrevistas realizadas.

1). Docentes de las practicas: muestra intencional

DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS TEORICO-PRACTICAS
FECHA | REFERENCIA | FACULTAD | CARGO MATERIA
11/14 | Entrevista | FCJES Prof. Fundamentos
Resp. | Tedrico-
Précticos del TS
12/14 | Entrevista Il FCJES Fundamentos
Teorico-
Précticos del TS
12/14 Entrevista I FCJES Intervencion de
TS con Familia
11/14 Entrevista IV FCJES Intervencion de
TS con
Comunidad
10/14 Entrevista V FCJES Taller de
Préctica V

A) ¢Como definen la cuestion social?

B) ¢Como se entienden la intervencion profesional y como la préctica académica?

C) ¢Como ven la formacion préactica de la carrera?

D) ¢Como disefian las intervenciones académicas los estudiantes?

E) ¢Qué herramientas técnico instrumentales ejercitan los estudiantes?
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1.1-Entrevista Secretaria Académica

A) Tema que nosotros vemos bastante en nuestra materia...puntualizamos en seguir a Netto en

la referencia que €l hace a la cuestion social, como todas aquellas problematicas que afectan a

la sociedad, sobretodo focalizandolo en la clase trabajadora y como todos esos problemas que
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se van suscitando dia a dia, como es el desempleo, la precariedad laboral y toda la consecuencia
que eso conlleva se va acentuando dia a dia...nos remontamos histéricamente a siempre a como
surgié esta cuestion social por aquellos afios, y decir que pasa ahora?...0 sea ha cambiado
realmente entre el debate de la nueva cuestion social, son nuevas manifestaciones? Quizas
cambia el contexto, cambian algunas cuestiones pero los problemas siguen estando y por
supuesto el rol del Estado, que a nuestro entender deja bastante espacio vacio, no estd presente

de la manera que tendria que estar presente, entonces muchas veces pasa por ese vacio.

B) La intervencién profesional como esta planteado es Estado que dice que es bastante
presente...se visualiza un poco mas, pero se sigue notando que falta presencia, que falta llegada
y sigue siendo muy acotada...hasta incluso si hablamos de montos, de las prestaciones que se
abonan. Si, hay muchos planes que sabemos cuando tendrian que ser temporarios para generar
otro tipo de ingreso no lo son pero estan. Hay respuestas, quizas hay mas presencia de los
profesionales...se han abierto bastantes espacios de intervencion pero sigue faltando presencia
profesional. Y con respecto a la practica académica me parece que hay una llegada, una
presencia pero también muy limitada, que por ahi no se puede intervenir, todo queda en un
diagndstico, en algin conocimiento, en un mapeo de la situacién, pero tampoco es mucho lo
que se puede hacer...pero si me aventuro a decir de que también hay presencia, que sobretodo

en los ultimos afios las practicas estan presentes en instituciones de nuestra ciudad.

C) Lo veo complicado mas en primer afio, porque es una cuestion que es muy incipiente, recién
estan teniendo algun tipo de instrumento, de contenidos, pero si me parece fundamental la
presencia de la practica y la fusion de la teoria con la practica en nuestras materias del nuevo
Plan de Estudios...en primer afio se hace dificil...es muy limitada, es muy acotada y se hace
dificil que visualicen ciertas cosas, tienen dos salidas a terreno sumamente limitadas a una

observacion.

D- E) En primer afio concretamente son talleres aulicos, que tienen total relacion con la teoria,
tratamos de darles un mayor contenido teorico, para que al cabo de tres meses, pasado
marzo...para que casi a principios del segundo cuatrimestre comenzar con los talleres
fuertemente para que ellos puedan coordinar y observar...y después esas salidas a terreno que
son sobre temas teoricos, concretamente el reconocimiento de necesidades, satisfactores,
politicas sociales....y como ya tienen mas contenidos para que sepan que es una entrevista, una

observacion...lo hacemos en agosto-septiembre...ya finalizando.
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Hay muchisimas técnicas que son muy importantes para el Trabajo Social, pero basicamente
nos centramos en la observacion, en la entrevista y el informe como técnica de sistematizacion

de los datos, siempre tratando de enmarcarlas en un nuevo paradigma, el construccionismo.

1.2- ENTREVISTA docente Fundamentos de Trabajo Social.

A) Y gué pensamos cuando pensamos que es la cuestion social?... y esta relacionada con las
situaciones de vulnerabilidad de muchos ciudadanos, por la irrespetuosidad con respecto a sus
derechos, porque donde nosotros vemos que existen necesidades, es porque hay algin derecho
que no se esta satisfaciendo...obviamente esto es determinante para ver desde donde miramos
la cuestion social...la podemos mirar desde esta concepcion de creer que tenemos que hacer el
bien, que tenemos que ser generosos, que tenemos que ser buenas personas...digamos seria un
sentido comun...pero pensarlo desde una intervencion, desde un saber jerarquizado, fundado y
certificado tiene que ver con la creacion de un centro de practicas donde se transmita esta

concepcién de intervencion. ..

B) Si nosotros tenemos que definir la intervencion profesional es totalmente diferente a la
intervencion que hacemos cuando vamos con los alumnos al terreno...en el territorio nosotros
trabajamos con los alumnos supervisandolos, guiandolos, que no es lo mismo que una practica
profesional. VVos te insertas, tenes en juego muchas otras cuestiones que tienen que ver con la
organizacion donde estés trabajando, tiene que ver con tu sentido de la profesionalidad,
aspectos éticos, aspectos que tienen que ver con ese derecho vulnerado que vos tratas de darle
alguin tipo de orientacion, respuesta...y es otra la manera de hacer el abordaje...obviamente no
es en las mismas condiciones ni es con el mismo sentido...los chicos cuando van a hacer el
abordaje, lo hacen supervisados constantemente y tiene una cierta limitacion para la
intervencion...constantemente estan siendo limitados en su impetu de avanzar sobre una
cuestion determinada...porque el profesional o el profesor que lo estd acompafiando
seguramente debe tener claro que hay algunas cuestiones sobre las cuales no puede pasar
aunque quisiera, sino que tiene que derivar o trasladar a algin profesional que tenga injerencia
en el lugar donde estamos realizando la practica...entonces rapidamente tiene que volver a su
guia, a su tutor, a su profesor para plantear la situacion y el docente derivara esta situacion a los
lugares que sean pertinentes...entonces desde ya, la intervencion profesional es solamente para
el que esta interviniendo en el campo, el alumno esta haciendo otro tipo de intervencién y que

esta relacionado con sus aprendizajes dentro de una academia.
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C) Parece una pregunta sencilla pero en realidad tiene sus aristas...realmente para responder
esta pregunta hay que hacer un recorte, yo puedo responder como titular de una préactica, con
las limitaciones...ver la practica como docente es una cosa que a veces presenta muchas
dificultades cuando la estructura condiciona a través de normas determinadas posibilidades de
hacer en el campo...entonces posiblemente a través del capital social que uno va teniendo
seguramente hace alguna aproximacién a un tipo de organizacion, donde cuenta con algun tipo
de recursos humanos disponibles, en que a partir de ese capital social que tiene el profesor,
puede hacer algun tipo de convenio, arreglo, formal o informal...y hay otros que no lo van a
poder hacer, entonces si vamos y hacemos un acuerdo informal, seguramente la estructura de
nuestra organizacion educativa me va a limitar la posibilidad...entonces mis alumnos no van a
poder abordar ese recurso con todas las posibilidades que existirian dado el capital social que le
estoy ofreciendo como parte de mi acervo como docente...pero en ese sentido esta limitado por
las normas de la organizacion. Cosa que yo he vivido en el Taller de Practica...podriamos hacer
muchas cuestiones...muchos abordajes, muchas inserciones en la realidad y que por estas
cuestiones de la formalidad hemos tenido que limitarlas. A veces se puede hacer, pero es un
largo y engorroso hacer papeles, esperar la correspondiente autorizacion para realizar la tarea, y
cuando vemos ha pasado el tiempo...y tenemos que decir...mira no podemos ir porque los
tiempos de ellos no coinciden con los nuestros, y realmente ese desfasaje afecta la posibilidad
de mejorar capacitarse. Entonces, uno como docente cuando va transcurriendo el tiempo qué
hace...y bueno...esto no vamos a hacer porque tenemos este limite, vamos a hacer esto que es
mas pequefio y formalmente dentro de una estructura es aceptado...esas son las limitaciones.
Otras cuestiones tienen que ver con las ansias de participar y de insertarse en el territorio de los
chicos, que a veces se escapa al contexto tedrico que uno le quiere dar como estructura o
herramienta para realizar un abordaje determinado...ya se le llame las primeras entrevistas en
lo que era el Taller I, Grupo, Comunidad, Instituciones y Familia...no tienen las herramientas y
quieren hacer la insercion...y bueno, son limitantes que van a tener que esperar su momento

para que haya una correspondencia entre el accionar y la teoria.

D) Necesariamente cuando comencé puntualmente con el Taller de Préctica I, eran acuerdos
bilaterales con alguna organizacién, y que el sentido comun...las posibilidades y
disponibilidades de tiempo de todos...tanto de los estudiantes, del docente, como de la
organizacion y sus profesionales permitian acercar un avance sobre cualquier organizacion de

la que hemos participado, llamese ANSES, de la Salud, de la Justicia...muchos lugares donde
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hemos podido insertarnos independientemente de la rigidez que te da un convenio. Entonces
ahora necesitamos un convenio y esto te limita por todo esto que te dije con anterioridad,
siempre el tiempo, el tiempo que nos falta a todos...tanto para construir y confeccionar una
nota porque no tenemos secretario ni nada y cada uno tiene que hacer lo suyo, entonces te va
limitando...entonces que decis, tengo que preparar esta clase para pasado manana con las
filminas, con los apuntes que tengo que dar a los chicos, y encima tengo que hacer una nota,
llevarla a mesa de entrada...vamos a hacer lo que tenemos pensado desde el afio pasado con
una nota que anterior que ya se hizo y que esta acordado con un convenio...entonces repetimos
acciones teniendo en cuanta la experiencia y la mejoramos...pero siempre hay el mismo
escenario, las mismas personas que a lo mejor se cansan de contarnos sus cosas Y si tuviéramos

una mayor variedad pero...lejos o fuera de esas exigencias normativas.

E) Béasicamente, pienso que la carrera esté viene estructurada desde el inicio, tanto en el viejo
Plan como en el nuevo, si bien el nuevo tiene un poquito méas de limitaciones por lo que yo
veo...pero en el viejo Plan que estuvieran todas las précticas a partir de tercer afio, facilitaba la
adquisicion de las herramientas de los estudiantes...por qué? Porque ya tenia un bagaje tedrico
necesario y suficiente para comenzar a hacer una practica...entonces se le facilitaba la
comprension del concepto de observacion, la realizacion de la observacion, las entrevistas, la
confeccion del informe...todo eso era como captado con mayor rapidez y mayor
enriquecimiento cuando iban al campo, que tenia una teoria que respaldaba y que hacia mirar
de una manera diferente...en cambio ahora yo veo que estos chicos que hacen esta primera
insercion en la realidad desde la materia fundamentos tienen dificultades, tanto para observar
para entrevistar y ni hablar para hacer el informe...son cosas que tienen que ver con esa falta de

recursos tedricos para hacer el abordaje.

1.3-ENTREVISTA Docente Intervencién social con familia

A) La cuestién social como un espacio de contradiccion en el que se va estructurando el campo
problematico de intervencion del TS, en ese sentido nosotros hemos dejado de hablar desde
hace mucho tiempo de lo que es el problema objeto de intervencién para hablar de la cuestion
social. Como ese espacio donde se dan una serie de manifestaciones de las situaciones mas
problematicas que aquejan a los sectores con los que trabajamos. Siempre se hablo que eran las
contradicciones entre el capital y el trabajo en el sentido mas estrictamente Marxiano, pero si

uno lo piensa como en una etapa de un capitalismo un mas humanista o al menos no tan salvaje,
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igual se siguen produciendo una serie de contradicciones que hace que haya manifestaciones de
exclusion de desigualdad, de inequidades, de subordinaciones que hacen que ahi se estructure

nuestro campo de intervencion.

B) Como una intervencion absolutamente comprometida, no tiene que ser en absoluto una
intervencion que solamente sea instrumental que este aplicando recetitas, sino que la
intervencion la pensamos como una intervencidn en ese campo problematico que si bien intenta
dar alguna respuesta puntual pero que pretende hacerlo como algo mas global. No vamos a
resolver el problema de aprendizaje...o de conducta...o de falta de leche de una mama...sino
que pretendemos ir mucho mas alla y saber cuéles son los derechos que esa gente tiene
vulnerados como para poder intervenir. En ese sentido hablamos de una intervencion mas

controvertida, una intervencién que tienda a empoderar desde la promocién de los derechos.

La préctica académica no es distinta a la intervencion profesional. La podemos pensar como
una intervencién social que la podemos acotar en cada practica a la practica académica.
Particularmente, desde el Taller lo que pretendo es que la practica académica no difiera de lo
que esta practica social. Para el equipo, porque lo trabajamos desde hace bastante, es como un
sentido de coherencia, pensar en la practica académica desde este lugar...generar el
compromiso en los alumnos, no nos sirve si esta practica académica no esta impregnada de
cierto compromiso...cuando llegamos a la practica en un cuarto o quinto afio los alumnos ya
saben perfectamente que es el Trabajo Social, ya lo tienen definido, bueno definido no
sé...porque lo vamos definiendo y redefiniendo todos los dias, pero por o menos saben, tiene
idea de lo que es el Trabajo Social, tiene una idea de donde estan parados, por eso también yo
desde ahi probablemente tenga medio como histéricamente alguna discusion inconclusa con
Susana con el tema del trabajo en la empresa privada...yo viendo la intervencion profesional, la
intervencion social, la practica académica...jamds insertaria alguien en un espacio

privado...pero son miradas, posicionamientos diferentes, absolutamente respetables.

C) Yo la veo bien, pero no me gusta esta fragmentacion actual...la practica académica va a
estar mucho mas configurada en todos sus detalles, términos y en todas posibilidades de accion
cuando estemos hablando de una residencia. Yo esta fragmentacion de familia, grupo,
comunidad...cuando el profesional llega a una institucion tiene una problematica, no una
familia, una comunidad, un grupo...tiene una problematica que le da por donde encararla...esto

es lo que en este momento me preocupa de las préacticas, por un lado eso y por el otro lado
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entiendo que tienen que estar generando otras cosas...la practica académica da pie para los
proyectos de extension...que de hecho yo he trabajado desde ahi con un proyecto de extension
especificamente en una escuela a partir de insumos que teniamos de una practica académica en
la Escuela 371...1o que ademas, después de hacer el proyecto de extension uno se da cuenta que
surgen infinitos temas de investigacion de ahi mismo...esto de ver como la educacion atraviesa
en este caso particular la impronta de los maestros y como todo el sistema que los estructura

parece que son patas fundamentales.

D) Basicamente el disefio es plantear de entrada cual es el posicionamiento desde la asignatura,
es decir nos posicionamos desde entender la cuestion social de esta manera, desde entender la
perspectiva de derecho de esta manera, las necesidades en términos de derechos
vulnerados...primero eso....después intentamos unir algunas cuestiones, entonces hacemos una
insercion institucional que hace un reconocimiento de los actores institucionales, de los
programas, de los proyectos y también hacemos la insercion barrial, porque entonces los chicos
hacen aunque sea un minimo recorrido. En definitiva, tratamos de agrupar, de articular algunas
cuestiones que estaban hasta este momento estaban un poco desarticuladas. Y después hacen
como etapas: la insercion institucional, la insercion barrial y después la insercion familiar,
entonces ya ahi tenemos la mirada que tiene la institucion sobre el problema que dice que tiene
la familia, tenemos la mirada que tiene la familia sobre su propio problema y construimos desde
la especificidad del Trabajo Social, la mirada del Trabajo Social sobre este problema de la

familia...o sea que es una construccion.

E) Los estudiantes van ejercitando herramientas técnico-instrumentales como la observacion y
basicamente la entrevista en profundidad, nosotros le pedimos a partir de la entrevista en
profundidad una sistematizacion cualitativa en funcion de las dimensiones de andlisis de la
entrevista en profundidad...basicamente es observacion, entrevista semi-estructurada cuando
hacen el reconocimiento institucional, cuando hacen alguna aproximacion a algunos otros
actores que tengan que ver con el barrio, con la organizacion a la que nos estamos
aproximando, y después es la entrevista en profundidad a la familia a partir de la cual tratamos
de reconstruir su historia, su mundo de relaciones, la identidad familiar, no centrada en el
problema, en la demanda que probablemente la escuela nos hizo, nos sefal6...tal familia con
determinado problema, sino tratar de construir desde la propia historia de la familia, desde sus
redes, desde sus aprendizajes, desde sus significaciones que es lo que estd pasando y después

entrar a disefar la intervencion propiamente dicha.
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1.4-ENTREVISTA Docente Intervencion social con comunidad.

A) La cuestion social deriva de una desigualdad estructural que hay en la relacion capital-
trabajo, a partir de alli nosotros hablamos de la modernidad, como que estos principios de
igualdad, de libertad no se cumplen en realidad en la practica, hay contradicciones...y en estas
contradicciones se van particularizando ciertas cuestiones, ciertos problemas sociales, en cada
etapa historica social y cultural. Entonces vemos que desde el ejercicio profesional deviene
problemas sociales que, para la profesion constituyen si se quiere un gran desafio teérico,
porque los problemas sociales no vienen dados sino que los problemas sociales por ahi son
institucionalizados...entonces desde el ejercicio profesional y en relacibn a como se
particulariza en este contexto hoy esta cuestion social... cuales son las manifestaciones
hoy...en este ejercicio nosotros debemos intervenir desde nuestra profesion, y trabajando todo
el tema de la conceptualizacion de necesidades, esto de quiénes establecen las necesidades,
estas cuestiones de universal-relativismo, de si son universales o son relativas, hay todo una
controversia y una teoria de la necesidades que nosotros deberiamos tener posturas y tratar a
estos problemas sociales que se van manifestando como si fueran dados, pero en realidad hay
que problematizarlos con los sujetos y que estos problemas sociales puedan devenir en
cuestiones a trabajar en lo que se dice una lucha discursiva de Nancy Fraser, cuando habla del
estado publico de las necesidades...el dinamismo de las necesidades, el trabajar las necesidades
no dandolas por dadas, no dandolas como objetivas...sino que los sujetos puedan tener su
palabra...que puedan hablar acerca de sus necesidades, que puedan ser problematizadas y que
esto de pueda dar desde una paridad participativa (Fraser) ... en el sentido de hasta que punto
se da esta igualdad en los sujetos cuando se producen estas injusticias que devienen de la
cuestion social y que se particularizan hoy en este contexto, que si bien es pos neoliberal tiene
sus particularidades en cuanto quedan resabios, en cuanto no se ha cambiado la estructura de
los que mas tienen aporten mas para que los que menos tienen puedan tener acceso a mejor
calidad de vida.

Desde la profesion vamos cambiando las conceptualizaciones, hoy por hoy se habla de sujetos
de derechos, pero hasta que punto esto se lleva a la practica...o sea hasta que punto no es un
discurso solamente y en las practicas trabajamos desde otro enfoque, y a veces no desde el
enfoque de derechos. Para mi la cuestion social tiene que ser trabajada, si bien nace que tiene
que ver con la etapa capitalista, tenemos que ver que esta pasando hoy, tenemos que ver como

se particulariza esto hoy concretamente, y si realmente estamos llevando la practica de trabajar
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desde un enfoque de derechos y si lo conceptualizamos de tal manera que nuestras practicas se
condigan con este ejercicio.

B) La intervencion profesional es un proceso muy complejo en el que desde el ejercicio
profesional deberiamos tener un posicionamiento tedrico, 0 sea que justamente en esta
intervencion si es profesional lo que se juegan son distintas miradas, es decir el estatuto
epistemoldgico, la mirada epistemoldgica del profesional. Y en relacion a esta mirada es como
va a construir las estrategias con este sujeto, como se van a resolver estas
problematicas...entonces para eso es importante las distintas visiones que hay o distintas
maneras que hay, aunque no son excluyentes...viéndola a la intervenciéon como dispositivo
desde Foucault...viéndola también como una estrategia global a construir con el sujeto, en el
cual nunca partimos de cero sino que partimos o tomamos contacto en relacion a los procesos
que se van generando desde el espacio en que estamos interviniendo. Y en relacién a ello
deberia haber una lectura, una reconstruccion tedrica-analitica de esa realidad, que es muy
complejo, que trabajamos con actores en un escenario particular, que todo eso lo debemos
analizar, lo debemos contextualizar, que es lo que nosotros hacemos cuando nos contactamos
en las practicas. ..

Las préacticas académicas tienen un propdsito, que tiene que ver con el alumno debe tener una
actitud critica, fundamentalmente estd dentro de los propdsitos de la universidad...acercar el
medio, las practicas académicas tienen que ver con el poder articular con organizaciones de la
sociedad, le permiten fundamentalmente al alumno poder aprehender, tiene un objetivo de
aprendizaje también...pues le permiten significar la teoria que se va dando...por eso justamente
ahora se articula teoria y practica...pero no solamente que el alumno aprenda sino que también
podamos lograr procesos transformadores...entonces, en el lugar tenemos que dejar cierta
huella, ciertas capacidades instaladas que sean un proceso...

Estoy de acuerdo con una practica académica que sea continua...que no sea un aflo en una
organizacion otro afio en otra, sino entiendo que debe ser algo continuado, sistematizado y
entiendo que tiene que haber articulacion con otras practicas académicas...estas cuestiones me
hacen ruido, no parcializar sino integrar...el objetivo académico es que el alumno resignifique,
que tenga una actitud critica, que se a reflexivo...fundamentalmente la reflexiéon de las
practicas, no el hacer hacer, hacer irreflexivo. Yo soy de la idea de que debe dejar algo en la

organizacion, en el espacio en el que se trabaja, ciertos aprendizajes, transformaciones.
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C) La formacion practica de la carrera tiene que ir integrada con la teoria. Lo que he podido ver
han sido algunas experiencias muy valiosas, unas practicas muy valiosas en el sentido que ha
dejado aprendizajes en la gente...uno lo ve cuando rinden...los que rinden la teoria de
comunidad después se nota como lo han internalizado, esto de poder reflexionar sobre cada una
de las actividades que han realizado, de si hubo paridad participativa...se nota que ha habido un
aprendizaje, que obviamente no es acabado. pero creo que las practicas son indispensables para
poder internalizar los conocimientos...pienso que deben ser sistemdticas y semanales...creo
que debe ser algo en el que debe estar acompafiado, no siempre por el profesor, que se sientan

respaldados, bueno esa siempre ha sido la postura...

D) El disefio parte de poder hacer una lectura y una analisis de lo que se hizo, pero ya tenes la
teoria en el caso de cuarto afo, en el caso de ahora que estamos con teoria y préactica
también...también los chicos han dejado un documento escrito de lo que se hizo, entonces...por
supuesto que primero se hace un encuadre de taller...pero para poder intervenir una vez que
haces todo el encuadre, una vez que los chicos haces el encuadre, qué esto de comunidad,
donde vamos a trabajar...cudles son los centros, pero luego vas dando la teoria y al mismo
tiempo vas haciendo actividades sino no tiene sentido...entonces antes de contactarte con los
actores puedas hacer una lectura de esta sistematizacion, propuestas y demas...pero
fundamentalmente debe haber una etapa de poder observar, de poder conocer...pero €so no
limita que haya un paso, que esto deba hacerse siempre asi...no hay algo esquemaético sino que

depende del proceso...no hay un modelo, sino que hay un proceso...

E) Fundamentalmente, se trata de hacer un diagnostico...tienen que reconstruir esa realidad
hoy por mas que los alumnos del afio pasado trabajaron, tienen su sistematizacion tiene que
hacerlo ahora, en que proyecto estan, en que instancia estan...o sea si estan en la instancia de
planificacion van a tratar de acompanarlos, y por supuesto con procesos de gestion...es decir,
como acompariarlos sin hacer las cosas por ellos, como promovemos procesos de autogestion
con ellos para luego llegar a lo que queremos nosotros que al fin es la autogestion.

Dejar en claro, ya no hablamos de etapas sino de construccion de estrategias, de lo viable en
relacion a todas estas lecturas, pero ya no tomamos etapas como el diagndéstico, la
planificacion...lo vemos mas como funcionalista...de utilizar distintos instrumentos y técnicas
que van a ir acompanadas...por ejemplo las técnicas que utilizamos en los talleres. Entonces, el

eje siempre para nosotros es posicionamiento tedrico si no nos estamos en la metodologia.
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1.5-ENTREVISTA docente de Trabajo social en las Instituciones.

A) Entiendo la cuestion social como aquellas cuestiones que estan institucionalizadas por el
Estado, como una serie de problemas sociales que hacen que una sociedad se encuentre
organizada como la nuestra...de manera donde hay sectores subalternos y sectores que estan
subordinados, y ese conflicto que existe en la sociedad, sobre todo en la sociedad capitalista,
hace que no todos tengan el mismo acceso a los bienes de capital...entonces en esa medida hay
determinados sectores que entran en conflicto por no tener acceso y se generan lo que son los
problemas sociales. La cuestion social tiene que ver con aquellos problemas sociales que el
estado identifica, que si no los resuelve o instrumenta algin mecanismo de solucién le van a
conflictuar la sociedad. En este caso participan sobretodo las politicas sociales, y se termina
conformando la cuestion social en un instrumento que el Estado conforma a través de las
politicas sociales y que esto se ha generado porque ha habido un sector que ha generado alguna
demanda, algin reclamo de alguna cuestion a la que no ha tenido acceso, eso ha ido a la agenda
publica, ha sido identificado como un problema y la solucion termina siendo una politica social
que esta orientada y focalizada a resolver ese problema y no otros. Eso es lo que tiene que ver
con la cuestion social, no se identifica desde las profesiones sino que se instrumenta y se
reconoce y se buscan los mecanismos de solucion desde el Estado, y hay determinadas
manifestaciones de la cuestion social donde diversas profesiones que trabajan en el area social
pueden intervenir. Cuando hablamos de manifestaciones de los problemas sociales, tiene que
ver con problemas que generan cuestiones de supervivencia, convivencia, resguardo,

proteccion.

B) En cualquiera de las profesiones que trabajan en el &mbito del campo social, intervienen en
las diferentes manifestaciones de la cuestién social, el Trabajo Social es una, pero no
necesariamente la Unica y a ese nivel de intervencion puede dentro de su ejercicio profesional
generar todo tipo de acciones, trabajar en programas sociales, en la implementacion de politicas
sociales, en el planteamiento de los problemas sociales a nivel de que terminen constituyéndose
en la agenda publica y de que terminen siendo el instrumento de solucion de los problemas que

se plantean por estas contradicciones.

C-D) En este momento coexisten dos planes de estudio...yo participé en ese Nuevo Plan de
Estudios, era Coordinadora de la carrera asi que se perfectamente como se pensé el Plan, pero

una cosa es lo que esta escrito y otra cosa es la practica que aln no esta puesta en marcha...y lo
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escrito esta en la Ordenanza. En mi materia es el Unico afio de la carrera que no implementa el
nuevo plan, todas las demas si.

Yo trabajo su vinculaciéon con la intervencion social porque no me puedo escapar del area
social, trabajo la intervencién como dispositivo y trabajo el reconocimiento de las politicas
sociales como parte de estos instrumentos de la definicion de la cuestion social a nivel de
instrumento para solucionar problemas. Y la investigacion en Trabajo Social que tiene que ver
con esta cuestion de identificar por un lado, una profesion eminentemente interventiva, por eso
hablamos de la intervencion en Trabajo Social pero también vinculada con la investigacion...es
decir, no desvinculada porque somos parte de un grupo de profesiones en el marco de
disciplinas cientificas, entonces no se puede desligar la intervencion de la investigacién, aunque
son dos cosas diferentes, son dos ldgicas diferentes....una alimenta a la otra; es decir
basicamente es lo que te da la intervencion, como ensefias la intervencidn, es poder identificar
algun tipo de problema que no esté investigado...es decir, le da letra a las investigaciones que

se necesitan en funcion de los problemas que tiene la gente



2). PROFESIONALES REFERENTES DE DIFERENTES AMBITOS DE

INTERVENCION PROFESIONAL

PROFESIONALES REFERENTES DIFERENTES AREAS Y/O CENTROS

DE PRACTICAS

FECHA

REFERENCIA

AREA

CARGO

02/15

Entrevista VI

Justicia

Lic. en Trabajo
Social

Cuerpo Técnico
Forense (2da
Circunscripcion
Judicial)

02/15

Entrevista VII

Salud: APS

Lic. en Trabajo
Social

Carrera Sanitaria —
Ministerio de Salud
de la Prov. De San

Luis

02/15

Entrevista VIII

Organizaciones
sociales que
reciben

practicantes

Lic. en Trabajo
Social
Coordinadora de
Asociacion Pro-
Ayuda al

Discapacitado

Entrevista IX

Colegio

Profesional

Presidente Colegio

de profesionales

A) (Cbémo definen la cuestion social?
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B) ¢Como se entienden la intervencion profesional y como perciben la practica académica de
los estudiantes de Lic. en Trabajo Social de la FCEJS-UNSL?

C) ¢Cbémo ven la formacién préactica de la carrera?
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2.1- ENTREVISTA referente de la Justicia

A) La cuestion social es compleja, multifacética. La complejidad aflora estructural y
coyunturalmente y estamos viendo en el ambito de la justicia como esto se sucede de
generacion en generacion. Lo que vamos viendo una degradacién y una transmision de la falta
de cultura, son modelos aprehendidos, totalmente corridos de lo que nosotros conociamos como
estados ideales de comportamiento. Como decirte...internalizan los errores, lo que hace falta es

un cambio radical y eso s6lo lo puede cambiar la educacion.

B) Se necesita que el profesional tenga ansias de leer, de reflexionar, de aprehender, més alla
del cargo o la normativa institucional. EI compromiso profesional no debe caer nunca y la
formacion tampoco. El saber te permite plantarte ante un magistrado.

Con respecto a las practicas académicas, siempre he tenido una buena experiencia, he conocido
gente responsable, si no hay responsabilidad laboral conmigo, en mi ambito no funciona. He
tenido un caso, en el cual la irresponsabilidad me llevé a solicitar la suspension de tres personas

que estaban afectadas a mi oficina.

C) Respecto a la formacion practica de la carrera, no se qué decirte...la profesion yo la
entiendo como un facilitador, vos tenes que dar a conocer qué herramientas tiene esa persona
que con la ayuda del Trabajador Social, puede llevarlo a cambiar una realidad. En mi caso, yo
soy el nexo de la justicia, yo hago conocer la ley y sus derechos y también las obligaciones, por
eso el compromiso profesional es tan importante para el destino de esas personas. Yo me
atreveria a hacer alguna sugerencia para la formacion, tienen que poner un sello, marcar mas el
tema de la responsabilidad profesional y el compromiso. Los alumnos deben entender que el
Trabajador Social es el nexo que articula todas las areas que ese ser humano con problemas
necesita por ejemplo, salud, educacion, vinculos, problemas habitacionales, laborales y por qué
no agregar también dar a conocer como llevar a cabo una administracion econémica de los

ingresos.

2.2.- ENTREVISTA Referente APS

A) Analizar la cuestion social es fundamental, porque nos permite ver la vinculacion con las

organizaciones, lo micro y lo macro, lo laboral y analizar las politicas sociales sanitarias. Es ver
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como se genera el financiamiento, desde que miradas epistemoldgicas se platean las politicas,
por ejemplo la politica socio-sanitaria a quienes ampara, qué problematicas focaliza, qué
problemas concretos de salud atiende o genera. Por ejemplo el Banco Mundial con los

programas que baja, qué tipos de disciplinamiento social género...eso es lo que entiendo...

B) Intervencion profesional, en el caso de la salud la intervencion es totalmente hegemonica, lo
que hemos logrado en la provincia en los Gltimos dos afos ha sido pasar de que los médicos nos
mandaban a que hoy los médicos nos pregunten. Hoy los equipos estan integrados, trabajamos
juntos, en la intervencion lo que hemos logrado es un reconocimiento de la profesion en el

ambito de la Justicia y en los peritajes. Hoy la palabra nuestra vale.

C) Los alumnos deben ver todo lo que hacemos, deben conocer los limites que pone cada
organizacion, por ejemplo lo que sucede si estas en una carrera sanitaria. En nuestra profesion
no nos tienen que limitar en el trabajo en las organizaciones comunitarias, siempre debemos
correr el limite, fortalecer el trabajo en red, siempre ser mas ambiciosos con la profesion y eso a
veces los alumnos no lo tienen en claro. En una palabra, el ambito de la intervencién

profesional en cada organizacion, tiene limites, nosotros tenemos que determinar el alcance.

Y...hay una necesidad de conocer mucho mas el Plan de Estudios, para poder entender la
profesion de Trabajo Social. Me parece que seria importante practicas continuas en una misma
institucion. Por ejemplo yo soy instructora y asesoro en trabajos disciplinares de otras
profesiones relacionadas con salud y si hay algo que puedo ver son los determinantes sociales

gue son muy distintos a una determinacién social y por qué no decir epistemoldgica.

2.3-ENTREVISTA representante de una Asociacion de discapacitados.

A) La defino como aquellas situaciones, que por circunstancias diversas, existen en cada
sociedad y estan o no instaladas como tales en la agenda pubica estatal. En el caso de aquellas
que no son parte de la agenda, como profesionales en Trabajo Social tenemos la
responsabilidad de disefar las estrategias de intervencion necesarias para que asi sea...creando,

redefiniendo o validando politicas publicas pertinentes, que apunten a tratar tales situaciones.

B) La entiendo como ese espacio de abordaje en concreto que tenemos como profesionales,

ante una situacion (de necesidad de tipo simbolica o material) y requiere de comprension,
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estrategias, seguimiento y cierre, ya sea con resultados esperados o no.

Puedo haber observado como auxiliar docente, que los alumnos (en el caso particular de 5to
afio y 3er afo) la necesidad de redefinir esa distancia que existe entre lo que significa una
practica académica y lo que seria una practica real y concreta. En ambas, tiene que existir
compromiso Etico, respeto por el otro y acciones concretas que deriven de procesos de trabajo
articulado, con demas disciplinas y actores.

C) Considero que la formacion préactica esta en una nueva etapa de transicion (cambio de plan
de estudio) y que es necesario que este mayormente mediada con contenidos especificos y
actualizados a la profesion.

2.4-ENTREVISTA: Presidente Colegio de profesionales.

A) La cuestion social puede definirse como el conjunto de problemas, situaciones sociales,
econdmicas Yy politicas que acontecen en una sociedad. La cuestion social y su evolucion estan
intimamente relacionadas con la profesionalizacion de nuestra profesion. Si consideramos
Netto Pablo (2002), la cuestion social y el TS se emparentan recién cuando el estado comienza
a intervenir a través de sus instituciones, es decir cuando la cuestion social es objeto de un trato
especifico por parte del estado. Es en el cruce entre politicas sociales, derechos sociales y
reconocimiento de la cuestion social que emerge el Trabajo Social, desde una idea claramente
conservadora y moralizadora. Esto se evidencia en la historia del TS y en el lugar subsidiario
que ocupa la profesion en la orientacion de las politicas sociales.

B) Se puede entender la intervencion profesional como la puesta en "acto" de un trabajo o
acciones, a partir de una demanda social (solicitud de intervencién), en el marco de una

especificidad profesional.

C) La practica pre-profesional es una pieza clave en la formacion de Trabajadores Sociales, ya
que constituye la herramienta pedagdgica basica que le permite al estudiante trascender el
abordaje de conocimientos tedricos abstractos, tomar contacto con la realidad social desde el
inicio de la formacion e intervenir en ella contribuyendo con la transformacion de situaciones.
El desarrollo de la préactica pre-profesional se enfrenta a importantes factores que la
condicionan: el contexto, la especificidad del campo profesional, las politicas nacionales,

provinciales y locales, y las habilidades y destrezas de los actores que la componen. En el
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quehacer cotidiano “el contexto” es un elemento importante para la reflexion ;de que manera se
coloca el practicante en este contexto y en qué forma lo conoce? La formacion profesional debe
estar conectada a la realidad concreta que atraviesa un pais, una provincia o0 region

determinada.
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3). ESTUDIANTES de 4° y 5° afio de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social que

hayan realizado préacticas académicas (PAS) y que formen parte de agrupaciones estudiantiles.

ESTUDIANTES AVANZADAS DE LIC. EN TRABAJO
SOCIAL (DE AGRUPACIONES ESTUDIANTILEYS)

FECHA | REFERENCIA ANO AGRUPACION
ESTUDIANTIL
Entrevista X 50 CEPA
Entrevista XI 40 Franja Morada

A) ¢Cbémo definen la cuestion social?
B) ¢Cdmo se entienden la intervencion profesional y como perciben la practica académica
de los estudiantes de Lic. en Trabajo Social de la FCEJS-UNSL?

C) ¢Cdémo ven su formacién en tanto habilitante para las practicas académicas?

3.10-Entrevista a representante de CEPA

A) Desde mi préactica concreta con agrupaciones de mujeres y por ahi madres de nifios victimas
de abuso sexual...lo entiendo como la expresion de un montdén de necesidades no resueltas de
los sectores populares que en general se anudan una con la otra...muchas situaciones de abuso
vienen de historias de madres que también han sido abusadas, son mujeres que muchas veces
han sido abandonadas por sus parejas, que tienen una situacion laboral muy inestable...o algin
plan social, que circulan de pareja violenta en pareja violenta, en muchos casos han vivido
situaciones en las casas cuando eran chicos, sea de violencia, sea de abuso...muchas inclusive
obligadas a prostituirse...se van anudando todas estas problematicas, todos estos derechos
vulnerados, estas necesidades a un punto que es muy dificil encontrarle desde donde empezar a
desanudar como para de ahi empezar a hacer algo positivo, empezar a cambiar...donde esta el
eslabon que haga cambiar esa situacion...que sea algo sano mentalmente...sano como

expectativa de vida, como dignidad...

B) Tuve una experiencia de una practica que hice el afio pasado en el Centro de Asistencia a la
Victima del Delito en San Luis, y mi expectativa era ver como desde el Trabajo Social se

intervenia en los casos de victimas de violencia, distintos delitos...mayoritariamente eran de
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violencia de género...la mayoria de las mujeres que receptan ahi...no pude verlo porque el
Trabajador Social estd cumpliendo las funciones de jefe entonces la intervencion propia del
Trabajo Social no la pude apreciar, pero me parecia sumamente interesante como la planteaba
él, por lo menos discursivamente...esto de poder ver un poco mas alla en las entrevistas que se
hacian con las mujeres, en general las mujeres eran entrevistadas por abogadas o por las
psicologas que estan en el Centro de Asistencia y aunque ellas no eran Trabajadoras Sociales
hacia varios afios que vienen trabajando en conjunto entonces por ahi hacian preguntas o
apuntaban a cosas que excedian lo psicologico y lo judicial...te das cuenta que estaban
enlazado de alguna forma con el Trabajo Social, aunque de alguna forma les faltaba una
parte...y me parece que es eso, es ver un poco mas de lo que se dice, es mucho mas que el dato
concreto de fecha de nacimiento, cantidad de hijos o condiciones socio-ambientales, sino que es
empezar a ver un poco en esas historias, como empezar a tejer en el aire mientras vas
escuchando posibles alternativas o posibles redes, con familia extensa, otras...que de cierta
forma vayan dandole a la mujer una cierta contencion que no solamente pase por una pena para
el abusador...pasa mas por poder articular distintas cuestiones, como abordar de distintos
escenarios a la vez que estan conectados con un escenario principal que es el que viven las

familias victimas de abuso...

C) Y...para mi esta buenisimo que haya practicas, yo cuando estudiaba en La Plata en realidad
ir a la practica es lo que me definio la carrera, lo que me definié Trabajo Social, que eso queria
ser...eso me parece fascinante...pero me parece que se podria hacer mucho mas, porque en
Trabajo Social vos tenes como un publico cautivo por decirlo de alguna manera, los estudiantes
cinco afios acd...entonces me parecen que se podrian ir articulando las practicas de otra forma,
para que aprehendamos mucho mas, aprehendamos con h y a su vez para poder dejarle a los
lugares donde nosotros hacemos las practicas como algun cambio, algo que a ellos les sirva
también...a mi me parece fundamental por ejemplo mantener la practica en un mismo centro de
practica durante dos o tres afos, aunque se aborde desde distintas miradas, depende de la
materia para mi la permanencia en un mismo centro de practica es fundamental...primero
porgue uno conoce la realidad desde otra forma diferente, tenes mas tiempo para conocerla, la
gente te conoce de otra forma también, uno puede ponerse un poco mas en el lugar de la gente y
planificar de otra forma...no es lo mismo decir, tengo seis meses para lograr tal objetivo y decir
bueno...tengo tres afios. Aunque después uno vaya modificando, va evaluando, va corrigiendo,
va tratando de mejorar su intervencion, pero me parece que tiene otro resultado...para la

formacion y para la gente con las que hacemos las practicas...me parece que de esa forma no se
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sentirian usados. Me ha pasado de llegar a un Centro de Practicas y me dicen “otra vez lo
mismo” o sea otra vez volver a contar lo mismo...y después veo otra vez los box o en los
pasillos...las manitos, el folletito que hicimos...es como que ya se repite mucho eso...me
parece que hay una muy buena posibilidad si durante cinco afios estamos estudiando, me parece
que se podria aprovechar, articular mucho méas las materias.

Yo prefiero hacer una practica mas chica, en un comedor...pero a partir de las necesidades de
la gente, decir bueno a ver...qué les hace falta en el comedor...mira la verdad que la
problematica que estamos viviendo es el tema de la drogadiccién, bueno como articulamos
charlas, talleres que se sostengan en el tiempo, que no sea uno para decir aprobar la
practica...hicimos un taller de drogadiccion...sino como armamos algo en red, que también
seguramente va a ser la realidad de otros comedores, como armamos algo que a ustedes les
quede, les sirva, les quede, que los fortalezca, que se armen grupos de madres, que trabajen de
tematicas, que se charle con los chicos...o sea algo que les sirva y que perdure...viste es eso de
poder ser totalmente el dia de mafiana prescindibles, o sea de que ellos se fortalezcan y armen
sus cosas para que el Trabajador Social, o el estudiante se pueda ir tranquilo que ya se dio el
puntapié pero no fue el puntero, que si no esta las cosas no se hacen.

Entonces a mi me parece esas cosas fundamentales, y hay muchos lugares donde se esta
necesitando alguna practica pre-profesional...muchisimos lugares, inclusive no en Villa
Mercedes, por ahi una practica con mucho menos periodicidad si se quiere, pero en alguna
escuela rural...que nos permitiria a nosotros aprehender otras realidades que hoy ni las tocamos
en la facultad en la formacion...pero eso implica ponerse como a hacer un andlisis mucho mas

profundo...bueno...que por ahi no dan ni los tiempos...

3.11 ENTREVISTA integrante Franja Morada

A) Para mi la cuestion social es el término utilizado para decir que existen problemas en la

sociedad. De todo tipo economico, sociales, ideologicos, culturales. Del tipo que busque.

B) La intervencion profesional la veo como una puesta en acto de un trabajo; a partir de una
demanda. Luego tendremos que indagar las necesidades de fondo, pero siempre lo primero que

recepcionamos es la demanda de la gente.
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C) La préctica de los estudiantes de Lic. en Trabajo Social, las percibo como un agente
educativo en el cual tenemos la posibilidad de incorporar conocimientos. Las cuales en algunos
casos podemos tener pronta salida laboral.

Si considero que mi formacion me habilita para que mis practicas académicas sean correctas, y
pueda incorporar los mayores conocimientos posibles. Nos cuestan, cometemos errores.... YO

los cometo, pero aprendo. Siempre se aprende de lo que hacemos en terreno.
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1. DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS TEORICO-PRACTICAS

Ref.
Entrevista _ _ _ _ _ Denominador
dos Entrevista Entrevista Entrevista Entrevista Entrevista Comdn
| 1 Il v Vv
PREGU
NTAS Disidencias
*Problematic | *Se *Es un *Implica una *Son
as que relaciona a espacio de desigualdad cuestiones Coincidencias:
afectanala temas de contradiccié | estructural en | institucionaliz | Se acuerda
sociedad. vulnerabilid | nenel que relacion al adas por el que la
*Focalizada ad de los seva capital- Estado. cuestion social
en la clase ciudadanos | estructuran | trabajo. *Con sectores | se relaciona
trabajadora. | porno do el campo | *Hoy hay subalternos, con la relacion
*Hoy hay reconocerles | problematic | nuevas subordinados.| capital-
nuevas sus ode manifestacion | *Diferente trabajo;
A) manifestacio | derechos. intervencion | es. acceso a los Que afecta a
¢,Como nesy cambio | *Importante | deT.S. *Se trabaja la | bienes de sectores
definen de contexto. | la creacién *Manifestaci | relacién capital. subalternos
la de un centro | ones de universal- *El Las policias
cuestion de practicas | situaciones relativo. instrumento sociales como
social? que problemdtic | *Se reconoce | del Estado son| instrumento
transmita lo | as que la palabra de | las politicas del estado
relevante de | superan la los sujetos sociales. para revertir
una relacion sociales, una *Manifestacio| nuevas
intervencién | capital- paridad nes de manifestacion
profesional. | trabajo. participativa. | problemas es.
*Es necesario | sociales

revisar la
intervencién

profesional.

relacionados
con la

supervivencia,
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la convivencia

y la

proteccion.

*Hay Coincidencias:
diferentes abordaje a
*Se *Supera lo *EIT.S
*Se han maneras de partir de
diferencia de |instrumental interviene en
abierto concebirla, es enfoque de
la para abordar las
nuevos un dispositivo derechos.
intervencién |un campo manifestacion
espacios en
académica. |problematico esdela
laborales. construccion.
B) . *Dependen |mads global. i} cuestion . I
Py La presencia Con Diferencias: las
¢Como se de las *Intervencion social, con
. académica estrategias formas de
entienden organizacion |controvertida diferentes
esta limitada. globales a abordar las
la esydela que tipos de
. .| *Selimitan a construir con intervenciones,
Intervencli profesionalid |empodere acciones:
; efectuar los sujetos. algunas son
on ad de los desde la disefio,
) diagnosticos *La practica solo
profesiona profesionale |promocion de implementaci
i de las académica aproximaciones
| y como s. derechos. én,
o problematica implica ir diagnosticas,
la practica planteamient
s. ensefando otras
académica os de politicas
actitudes intervenciones
? sociales
criticas. supervisadas.
*Deben ser
continuas en
las
organizaciones
*Integrar los
abordajes.
*En el *La *La practica *Las practicas | *Trabajo la Coincidencias:
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primero afio | institucion a |académica no | implican intervencién la inserciones
C) es muy veces limita |debe diferir internalizar como de los
¢, Como acotada. la de la practica | conocimientos| dispositivoy estudiantes es
ven la *Es intervencién |social. , s0n el procesual y de
forma- fundamental | académica. |*No acuerdo | sistematicas reconocimient| complejidad
cion para la *Se debe con la odelas creciente.
practica formacion. contenera |insercidnen la politicas Diferencias:
de la los alumnos |empresa sociales como | los ambitos de
carrera? ensu privada, es parte de los intervencion,
ansiedad una cuestiéon instrumentos pensar la
porir a ideoldgica. que definen la| intervencion
terreno. cuestion como
social y dispositivo.
solucionan el -la
problema. investigacion
*Considero pensarla a
que la partir de la
investigacion intervencion.
forma parte
dela
intervencion.
*Acuerdos *Encuadres de Coincidencias:
*No acuerdo
bilaterales taller. se disefian a
D) con la
s entre *Recuperacion partir de
¢Como separacion
L. organizacion de intenso
disefian metodoldgica:
*En el primer | es. documentos. trabajo en
las grupo, familia,
) afio se *Los *Diagnostican talleres e
Interven- comunidad.
) trabaja con convenios a y disefian una | *Idem 3 inserciones
clones *Debe dar pie
| talleres veces intervencion. diagnosticas
academic | | o a proyectos . ‘
aulicos. limitan el *Sistematizan. en terreno.
as los de extension
trabajo en ) *Fuertes Disidencias: la
estudian- y también i
las procesos de complejidad
tes? proyectos de

organizacion

es.

investigacion.

reflexion.

de realizacién

de practicas
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académicas.

E) ¢Qué
herra-
mientas
técnico
instru-
mentales
ejercitan
los
estudian-

tes?

*Insercion en
terreno,
observacione

s, entrevistas

y

coordinacion.

*Analisis de
necesidades
y politicas

sociales

*Los
alumnos
tienen
dificultades
para
comprender
el uso de las
herramienta

s técnicas.

*Trabajamos
desde una
perspectiva
de derechos.
*Reconocemo
s actores
institucionales
, programas,
proyectos.
*Luego
insercidn
barrial e
insercidn
familiar y
articulamos
diferentes
miradas
incluida la del
trabajador
social.
*Qbservacion
es,
entrevistas,
informes,

diagndsticos

*Diagndstico
*Intervencion.
*Sistematizaci

on

Coincidencias:
insercién en
terrenoy
ejercicio de
herramientas
técnico

instrumentales

Disidencias:
propuestas
didacticas y
concepcién de
proceso de

aprendizaje.
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2. PROFESIONALES REFERENTES DISTINTAS AREAS Y/O CENTROS DE

PRACTICAS
Ref. Denominador
Entrevistados Comdn
Entrevista Entrevista Entrevista )
Entrevista
VI Vi VIl
Preguntas IX Disidencias
-Justicia. -Salud. -Discapacidad. - Consejo
*Es compleja, *Nos permite ver | *Circunstancias | Profesional. Coincidencias:
multifacética. lo microy lo complejas que *Es el conjunto | se considera un
*Aflora macro en la existen en la de problemas, tema
estructural y politica socio- sociedad y que | situaciones estructural, la
coyunturalmen | sanitaria. estan sociales, relevancia de
teyse * Nos permite reconocidas o econdémicas y las politicas
transmite entre | poder analizar las | no enla agenda | politicas que sociales: se las
generaciones. | politicas sociales | publica acontecen en concibe como
a quienes *Tenemos que una sociedad. instrumento de
A) ¢Como ampara. Que hacer que se *La cuestion proteccion,
definen la problemas de reconozcany se | socialysu amparay
cuestion salud atiende o validen en evolucién estdn | superacion de
social? genera. politicas intimamente desigualdades.
*Como se genera | publicas. relacionadas

el
disciplinamiento

social.

conla
profesionalizaci
6n de nuestra
profesion.

*La cuestidn
social y el TS se
emparentan
recién cuando

la cuestion

Disidencias: la
forma como se
concibe a los
sujetos sociales:
se los piensa
como sujeto
con
necesidades.

Falta de
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social es objeto
de un trato
especifico por
parte del
estado.

* Es en el cruce
entre politicas
sociales,
derechos
sociales 'y
reconocimiento
de la cuestion
social que
emerge el
Trabajo Social,
desde unaidea
claramente
conservadora y

moralizadora.

amparo.

B) ;Cémo
se
entiende
la
interven-
cion
profesio-
nal y
como
perciben
la practica
académica
de los

estudian-

*No hay que
perder las
ansias de
aprehender
mas alla del
cargoola
normativa
institucional.
*El
compromiso
profesional no
debe decaer
nunca, la
formacién

tampoco.

*La intervencion
en salud es
hegemonica.
Estos ultimos
afios hubo un
cambio, los
médicos antes
nos mandaban,
ahora nos
preguntan.
*Trabajamos
integrados y en

equipo, hay un

reconocimiento a

la profesion.

*Acciones
concretas que
se deriven del
trabajo
articulado entre
actoresy

disciplinas.

* Se puede
entender la
intervencion
profesional
como la puesta
en "acto" de un
trabajo o
acciones, a
partir de una
demanda social
(solicitud de
intervencién),
en el marco de
una

especificidad

Coincidencias:
la pasion por la
profesidn; la
necesidad del
trabajo
interdisciplinari

0.

Diferencias: los
paradigmas de
intervencion;

los abordajes
metodolégicos;

la
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tes de Lic. | *La profesional. intervenciones
en responsabilida en los diferente
Trabajo d laboral es campos.
Social de fundamental.
la FCEJS-
UNSL?
*Es un *Los alumnos *La formacion * La practica
facilitador, deben conocer practica estd en | pre-profesional Coincidencias:
damos a los limites que una etapa de es una pieza El trabajador
conocer pone cada transicién con clave en la social visto
herramientasy | organizacion, un nuevo plan formacion de como
derechos que pero eso no nos de estudio que | Trabajadores intermediario
las personas no | debe limitar, implica la Sociales. de politicas
conocen que debemos correr actualizacion en | * Constituye la sociales.
tiene. esas fronteras, la profesion, el herramienta La posibilidad
i *En mi caso trabajar en red, mejorarla. pedagdgica del profesional
C) ¢(Cémo
| soy el nexo en | ser ambiciosos basica que de ampliar los
ven la
.. la justicia, hago | con la profesion permite al limites de la
formacion
_ conocer laleyy | *El profesional estudiante intervencién
practlca
los derechos, determina el trascender el en las
de la
de eso alcance. abordaje de organizaciones.
carrera? _ .
depende el *Son importante conocimientos

destino de las
personas.

*De ahi el
compromiso
profesional,
por que
articulamos
todas las dreas

para que un ser

las practicas
continuasy en
una misma

institucion.

tedricos
abstractos,
tomar contacto
con la realidad
social desde el
inicio de la
formacién e
intervenir en

ella.

Diferencias: la
forma de
concebir la
intervencién

profesional.
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Sus

humano supere

problematicas.

* Contribuye
conla
transformacion
de situaciones.
* La formacion
profesional
debe estar
conectada a la
realidad
concreta que
atraviesa un
pais, una
provincia o
region

determinada.

3. ESTUDIANTES AVANZADAS DE LIC. EN TRABAJO SOCIAL
(DE AGRUPACIONES ESTUDIANTILES)

Ref. Denominador
Entrevistados Entrevista Entrevista Comun
X XI
Preguntas . )
Disidencias
-CEPA -FRANJA MORADA Diferencias: se concibe

A) (Como *Expresiondeun |« b término la cuestién social como
definen la monton de utilizado para decir necesidades no
cuestion necesidades no

social?

resueltas, de

gue existen problemas

resueltas y/o como
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sectores
populares que en
general se
anudan unos con
otros.

*Derechos

vulnerados

en la sociedad:
Econdmicos, sociales,
ideoldgicos,

culturales, entre otros.

problemas de la

sociedad.

B) (Como
se entiende
la
intervencion
profesional.
Como
perciben la
practica
académica
de los
estudiantes

*El trabajador
social tiene que
Ver un poco mds
en las historias
*Implica poder
articular distintas
cuestiones, cOmo
relacionar

escenarios.

*Es una puesta en
acto de un trabajo; a
partir de una
demanda.

* Luego se debera
indagar sobre las
necesidades de fondo,
pero siempre lo
primero que
recepcionamos es la

demanda de la gente

Coincidencias: se
percibe al profesional
como mediador de
recursos con efectos

de cambios.

de Lic. en

Trabajo

Social de la

FCEJS-

UNSL?

C) ¢Cémo *Las practicas son | *Las practicas las Coincidencias: se

¢

Ven su fundamentales, percibo como un acuerda en que las

formacion me definid la agente educativo en el practicas académicas
carrera. cual tenemos la . .

en tanto son instancias de
*Se podrian ir posibilidad de .,

habilitante formacion relevantes
articulando incorporar B

para las en la formacion.
practicas de otra | conocimientos.

practicas Disidencias: se

manera para

*Pueden tener pronta
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académicas?

aprehender mas.
*Es importante
poder realizar
practicas dos o
tres afios en un
mismo lugar.
*Seria
importante
entrar en otros
centros de
practica a los que
generalmente no
se va, por
ejemplo el area

rural.

salida laboral.
*Siempre se aprende
de lo que hacemos en

terreno.

considera la necesidad
de ampliar centros de
practicas y continuidad
en las organizaciones

centros de practicas.




